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1. UvOD

1.1. SESTRINSTVO

U suvremenom zdravstvenom sustavu sestrinstvo ima svoje mjesto, ulogu i opravdanje.
Sestrinstvo je danas priznata profesija koja zahtjgseko obrazovanje, razvija kriterije za
vrednovanje kvalitete sestrinske prakse, definira uvjete licenciraviigicinske sestre
XSLVXMX SRVOLMHGLSORPVNH VWXGLMH EUDQH JQDQVWY'
koja doprinose razvoju samog z¥&/ WYHQRJ VXVWDYD SL&X VWUXPpQH L ]
VX VWUXpQUIKGNRIMQAVB®PH VHVWUH RNXSOMDMX VH RNR VWUX
NRMH VH EULQX |D'VRDWQME&VWUDMIROKNYDYUADYDQMH PHG
neovisnomL SURIHVLRQDOQRP LGHQWLWHWX NRML LPD VYRMH
ubj]yLMb WHRULMH L PHWRGH YRGL VWUXpQNaveddn6SHU W L]
SRWYUyXMH VYH NRPSRQHQWH NRMX WUHED LPDWL MHGQD
Bez osobnoga poziva, be XQXWUDAaAQMHJ J]RYD ]D QHVHELpPQR SRPD.
ALYRWQLP VWDQMLPD L VLWXDFLMDPD EH] LVWDQpPDQH F
VHVWULQVWYD X GUXawyYyX RSUHQLWR L X JGUDYVWYX S
DXWHQWLpPpQRVBRVBRIQPNQWHYWR VHVWULQVWYD NDR MHGQH
XQXWDU MHGLQVWYHQRJ WHdkbnkL MRFURO QR G QRWD/ QURIMWH pRXF
QbUXaHQD DNR VH SURIHVLMX SURPDWUD NDR NDULMHUX
zvanje(1).

SHVWULQVWYR VH GLQDPLpPpQR PLMH@EWDL alH Pafesadu@) VNH VI
SURIHVLRQBBGRYQRRREUD]RYDQMH PHGLFLQVNLK VHVWUD
XVDYUADYPR MHRVSMHAEAQRVW X NRLYRWEPPHGR IFH VI \RNILIKO \DHR!
su i njihovi stavovi o vlastitoj profesiji. Ne samo sposobnost za svladavanje suvremene
tehnoloJLMH YHUO L KXPDQRVW EXGXULK SURIHVLRQDODFD NDF
SRVWDMX YDaQL ]D EROML UDG L HILNDVQRVW PHGLFLQVNL
L PLAOMHQMD VDGDaQMLK VWXGHQDWD VHVWULQVWYD R YC
Moderno zdDYVWYR RG PHGLFLQVNH VHVWUH RpHNXMH GD X
YLVRNX WHKQRORJLMX KXPDQRVW L VDPH YMHaAWLQH HGX
QMLKRY DQJDAaPDQ X LVWUDALYDpPNRP UDGX D V GUXJH VW
NDR awWR VX HPSDWLMD VROLGDUQRVAD MHGQRIGHINR DG WH® R
PHGLFLQVNLK VHVWDUD QD VYLP UD]LQDPD JGUDYVWYHQH
]IDMHGQLpNX ILOR]JRILMX VHVWULQVWYD L RVLIJMMXOIMHD GD
NRULAWHQD QDJUDYHQD Medginske seStid Xu SrofésiGnaleV kbjy <D MdinQ D



odgovorni za napredak zdravstvene njege i oblikovanje zdravstvene politike kroz brojnost,
]DMHGQLpPpNL UDG QD VYLP UD]LQDP DOA& samey kaNayuHsRdiu |D aW L
EXGXUQRVW L QDMYDAQLML V XSyakdk& #aQuLtdy istejrkrdaviibje E X G X i ¢
EXGXUQRVWL QLWL X MHGQRP VHJPHOQWae ®die skrBeJ2a |DREL U
bolesnika.

Danas se medicinsk&/ HVW UH a todiglofgkitn {@Plomskim studijima.Kako bi
XVSMHaAaQR RGJRYRULOH QD | DKWMHYH VXYUHPHQH PHGLFL
JGUDYVWYHQX QMHJX GX&QH VX NUR] NRQWLQXLUDQR XVD
VYRMD 1QDQMD L YMHAWLQH

KvDOLWHWD REUD]JRYDQMD MHGDQ MH RG pQOQWIBOM B MNHEML
.RPSRQHQWH RGJRYRUQH ]D SULVWXSH XpHQMX VX SHUFHS
XVYDMDQMX QRYLK ]QDQMD WH UD]LQH LbiY Usvhjsreh RRBRWLYDF
XVYDMDQMH ]QDQMD EH] QMHJRYH LQWHJUDFLMH X NRUSX
vrijednosni sklop i usmjeren na prepoznavanje bitnog i elaboraciju gradiva kako bi se postiglo
VPLVOHQR UD]XPLMHYDQMH L NUHWLMNLVREGQRYWL GWNKBDXNMBC(
SRYH]DQ V LVKRGLPD XpHQMD 3RMHGLEORAORALYRWIPR BEX)
NRQWLQXLUD QR XN® YU 3 bdgoarkZatevima koeVH VYH YLAH SRVW
pred pojedinc#2).

67$929, , 0,a/-(@PROFESII

,VWUDALYDQMH SURYHGHQR X VYUKX GLVHUWDFLMH X NRMt
VHVWULQVWYD =GUDYVWYHQRJ YHOHXpLOLAWD NRML VX X
JGMH VX X GUXJRM ID]L LV WittiBtadevitbuakatemskol godiniRE1D4KIS.D i H QL
potvrdilo je da se stavovi studenata redovitog i izvanrednog studija sestrinstva o sestrinstvu
NDR SURIHVLML UD]JOLNXMX QD SRpHWNX VWXGLMD L QD NI
tome da stavove oHVWULQVWY X NDR SURIHVLML IRUPDOQD HGXNDTF
VWXGLMD VHVWULQVWYD D QH XWMHpH NRG VWXGHQWD L]
redovnog i izvanrednog studija prema sestrinstvu mijenjaju se tijekom studijasnmersu

razlike u mijenjanju stavovgs).



,VWUDALYDQMH VWXGHQDWD SUHGGLSORPVNRJ L GLSORPV!I
2016. goding4) pokazalo je daostoji UD]J]OLND X PLaAOMHQ MLLPpDR W &KX GRIQ IDQ\
se pojedingvrdnje mijenjgu tijekom studiranja Poimanje sestrinstva kao profesije ne mijenja

se kroz godine studiranja.tuslenti prve godine preddiplomskog studija iznossu
najpozitivnije odgovore, a studerdruge gdine diplomskog studija dali soajnegativni¢

odgovore 6 WXGHQWL SUYH prediipldiskéty VVRGGEOOMD GUXJDpLMH Gl
sestrinstvo kao profesiju od studendtage godine diplomskog studija

Studentisvihgodina SUHGGLSORPVNRJ VWXGLMD VHVWULQVWYD =GL
X LVWUDaALY D Q20Xs. §ddiiRamijGpodiedrake stavowesestrinstvys).
5D]PLAOMDQMH L] SHUVSHNWLYH L]YDQUHGQLK VWXGHQDYV
UD]PLaOdddyighMstudenata. Navedeno nije uvijek uvjetovano samim stavovima i
PLAOMHQMLPD R SURIHVLML

8QDSUHYHQMH SROLWLND REUD]JRYDQMD ]DSRAOMDYDQNM
XVPMHUDYDQMD NOMXpQD MH NRPSRQHQWD QDVWH 8 R BIOYRVWKC
XpHQMH SDN SUHGVWDYOMD SRGUANX XpH&a&uX JUuDyDQD X
]ODQMX =DMHGQR VD NRQWLQXLUDQLP SURIHVLRQDOQL
Zanimljivo je da navedene komponente predstavljaju mehanizam za BpyeD QMH VWDJQDF
rutiQH X a®B)Y RW X

1D WHPX SRYH]DQRVWL WUDMQRJ SURIHVLRQDOQRJ UD]YR
Ujedinjenom Kraljevstvu proveden je Program za reforrAgefda for Changekoji je
XVSRUHGLR SODUX L Q DISdinHzarRvEtze@ovh HsustaviNgtienaR Bealth

Service, NHpmedicinskih sestara P RIXUQRVWL VWMHFDQMD Take YeLK ]1QD Q
trajni profesionalni razvoj (u daljnjem teks@PD) postao eksplicitni dio uloge medicinske

sestre. Puno je pisano o0 ovod DAQRP SLWDQMX L] SHUVSHNWLYH SF
medicinskih sestaraCPD MH QDJOD&HQ NDR YD&DQ IDNWRU NRML
kvalificiranog osoblja te kumulaciji ogromnih vladinih investiranja od 1997. do 20QFR D

medicinskih sestara. Vezh ] P HE@RXD-a i lojalnosti prema profesiji ili prema organizaciji

NRMD LK ]|DSRAOMDYD QLMH ]QDpDMQLMHCEMMmUdlektt®) D 3
VH QD EURM QRYLK L SURALUHQLK XORJD NRMH PHGLFLQVN
piKYDWL PHGLFLQVNR RVREOMH VYH YL&H SRVWDMX RGJ
VPDQMHQMH UDGQLK VDWL PODGLK OLMHPQLND QHGRVWD\
WHKQRORJLML NRMD QDSUHGXMH SRVWRMHe$E&We S UDY H (
nisu u potpunsti VSUHPQH ]D SUHX]LPDQMH VYRMLK QRYLK S
LPSOLNDFLMDPD VWDQGDUGD EULJH ]D SDFLMHQWH X] RVM



YHOLNH MH YDAQRVWL QDJODADYDQMH RVQRYQLK VHVWULC
imagjX OL RQH SURALUHQX LOL VWDQGDUGQX XORJX 7TDNR \
JHPOMDPD SRVORGDYFL XYHOL REDYH]X NRQWLQXLUDQH H°
NRMD RVLIXUDYDMX SUHX]JLPDQMH NOMXpQLKarkia®j&®.LK SURF
OQRJL IDNWRUL SULGRQRVH |JDGRYROMVWYX PHGLFLQVNL
UXNRYRYHQMD QMLKRYLK XSUDYLWHOMD L GUXJD SLWDQML
CPD-D MH SXQR PDQMH SURXpPpHQ 8 GIRWNHUDMXRVYWIRSR
organizacijska i profesionalna. Veliki broj studija pokrenut je iz potrebe poslodavaca kako bi
SURQD3aOL QDpLQH NDNR ]DGUADWL GREUR NYDOLILFLUDC
osiguranja stabilne i produktivne radne snage. U skbrify ULMHPH RUJDQL]J]DFLMVNL
VH SRMDYLOD NDR NRULVQL SUHGLNWRU NUHWDQMD VHVW
RVWDMDQMHP X RUJDQL]DFLML NRMD LK ]DSRaAOMDYD 2YD
SRVYHUHQL ]DSRVOteMliLiaditi a& @jMdvMy LposbBavca ili instituciju.
SURIHVLRQDOQD SRVYHUHQRVW VH UHIOHNWLUD X VWDYR
SRQDaAaDQMX SUHPD QMHPX =DSRVOHQLFL NRML SRND]XMX
ponose se svojom profe§iP L WHaH RSWLPDOQR GMHORYDWL RELpPQF
QD SRVOX QHJR ]DSRVOHQLFL V QLALP UD]JLQDPD SURIHVLR
LIPHYyX SURIHVLRQDOQH SRVYHUHQRVWL L RSUHQLWR VWD
kadra SUDNWLNDQDWD NRML SRND]XMX YLVRNH UD]JLQH SURI
profilom sestrinstva i dosega do kojeg sestrinstvo cijene pacijenti i javnost. Moral sestrinske
radne snage u Ujedinjenom Kraljevstvu uvjerljivo je pao otkad je iznes¢mpeallog, te je

QLAaL RG RQRJD X GUXJLP HXURSVNLP JHPOMDPD JGMH MH
SRND]DWL QDPMHUX 1D RVWDQNRP OHYyX PHGLFLQVNLP
CPD SUHGORAHQD MH NDR IDNWRU SRYH]DQRY SRFRIDIQLLPP
IDNWRURP SRYH]DQLP V QDPMHURP ]D RVWDQNRP OHYXWLP
obaveznogCPD-D SRYH]DQRJ VD ]DGUADYDQMHP RVQRYQLK VHV
CPD-D SRWUHEQRJ ]D SUHX]LPDQMH SURALUditL Kz RJID NR
NDULMHUH *RUH QDYHGHQR VDGUADQR MH X VWXGLML NF
LIPHyYyX SURIHVLRQDOQH L RUJDQL]DFLMVNH SKPF#HIUHQRVW
]DGUADYDQMD SURALUHQH LOL VWMXG@D UG QRHE ]V VYWHILIONWN |
investiranje UCPD medicinskih sestara u Ujedinjenom Kraljevstvu, studije su pokazale nisku
UDILQX IDGRYROMVWYD |IDSRVOHQMHP X XVSRUHGEL V GUX.
ELOD MH QDMYLAD NRG P OdngkilK segtabatkdd idnih kojéXade nakpokaH G
UDGQRJ YUHPHQD IDMPDQMD SURIHVLRQDOQD SRVYHUH
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]IDKWMHYQLMLP UDGQLP PMHVWLPD 3URIHVLRQDOQD SRVY
na razini starateljstva. Relativno jgeMOLNL RPMHU PHGLFLQVNKRBovMKEVWDUD
FLOMHP QDSUHGRYDQMD X NDULMHUL OHYyXWLP SRVWRMD
CPD-RP V SRYHUDQRP GXOMLQRP UDGQRJ VWDabD 3ULKYDU
razvojnog CPD-a nije posWNLIJDR VWDWLVWLpPpNL ]QDpDMQH UH]XOWDW
UH]XOWDWL LPSOLFLUDMX GD VWDULMH PHGLFLQVNH VHVW]
SULSUHPX SRWUHEQX ]D VLJXUDQ UDG aWR LPSOLFLUD QI
sestara aliL VLIJXUQRVWL SDFLMHQDWD ¢€PQD VHSBWDYMIHHQYRY
PHGLFLQVNLK VHVWDUD NRPSOHNVQLMD QHJR &WR VH Rpl
LQWHUSUHWLUDQL QD YL4AH QDpLQD OR&H VH VKYDWLWL G
viVWL SRVOD NRMLP VH WUHQXWQR EDYH LOL CPR-aKRYLP Sk
ELOR GD SULYUHPHQR SREMHJQX LOL NDR GLR VWUDWHJILN
odgovaralo. Alternativno, rezultati mogu ukazivati na to da su upraviteliogpo prepoznati

PDQMH SRVYHUHQH PHGLFLQVNH VHVWUH L YMHURMDWQLWMN
CPD GD SRWDNQX EROMH GMHORYDQMH NRMH VH RSUHQLWR
CPD-om (7) .

, VWUDALYDQMH SURYHGHQRRBGLQBQRM BRYREIL R LPLGA&X V¢t
VWXGHQWL VHVWULQVWYD SHUFLSLUDMX EXGXUX SURIHVL
QDOD]D ]|D QDVWDYQLNH SUHGDYDpH VHVWULQVWYD MHVW
LPLGAD VHVW stdondimaYsBstristpXRNXVLUDMX QD SURPRFLMX SR
VHVWULQVWYD PHyX VWXGHQWLPD VHVWULQVWYD 5H]XOWI
VH QHNL DVSHNWL LPLGAD PHGLFLQVNLK VHVWDUD PHyX VYV
R PHGLFLQVNLP VHVWUDPD L VHVWULQVWYX NDR SURIHVLM
-R4 MHGDQ QDOD] YULMHGDQ VSRPHQD MHVW GD LVSLWLYI
DVSHNDWD LPLGAD VHVWULQVWYD NReG ndgatixG HepcbpdiD L] QH
uvjeta rada pstala Ra YLaH QHJDVWhtwanha. Bré&nd R@lazima ove studije,
LVSLWLYDQMH VH SRWHQFLMDOQR PR&H NRULVWLWL NDR
poimanje sestrinstva kod studenata sestrinstva.

, VW U 2 &adjéydd@ri o kontradiktornim pogledima na zdravstvenu njegu studenata na kraju
QMLKRYRJ REDYH]QRJ VHVWULQVNRJ REUD]J]RYDQMD SURYF
govori o tome da studenti sestrinstva imaju slikuzaravstvenojnjezi NRMD MH RpLW
]JDEULQMDYDMXUD 8] GHILQLFLMH L] XGAEHQLND NRMH VW
WHPHOMQL HOHPHQW VHVWULQVWYD SRVWRML MR& MHG
SRGFLMHQMHQD L EH] UD]PLAOMDQM B QLH H5 RG i DLADDY BN X IS

10



QHSRGXGDUDQMH VWYDUQRVWL X VWUXFL L]JPHYyX RQRJD &
]JDSUDYR GRJDYD X SUDNVL 6WXGHQW SURPDWUD VXGMH(
]IDKWLMHYD MDVQRUOX L SIRYHMHYRWW. QWIVKY RLWR QMDG RV W D N
NRQWUDGLNFLMD L]PHYyX VOX3aEHQH WHRULMH VHVWULQVW
sestrinstva definira struku kao skrb, akademska i profesionalna kultura (tu podrazumijevamo
zajedno pravilaiviMHGQRVWL NRMH VH SRGXpDYDMX X VHVWULQVW
promovirati usvajanje vrijednosti kojima je skrb temelj na kojem se gradi novi diskurs o
SURIHVLRQDOQRM VHVWULQVNRM SUDNVL 3UDNWLPQR RE
sestrinska praksa trebali bi se u teoriji sestrinstva orijettira temeljne vrijednosti
zdravstvene njege 7D SURPMHQD L]JLVNXMH UD]JYRM QRYLK NXULNXC
NRMLPD VH MDVQR RpLWXMH FHQWUDOQR PMHVWR NRMH VN
$XWRUL 29P%RBDOHO® L *ODFNHQ JRGLQH LVWUDAXMX NI
percipiraju setrinstvo kao profesijiprije nego ih se rasporedi u Imjive prve zdravstvene

ustanove iL]ORA&L QMLKRY Lkim Skusttirka StmlijaQje [pokazala da student
sestrinstva prije raspodjele po zdravstvenim ustanovama percipiraju sestrinstvo kao
]JDGRYROMDYDMXuX SURIHVLMX NRMD X YHOLNRM PMHUL
PXOWLGLVFLSOLQDUQRP WLPX 8WMHFDM GUXaWYala L RSUD
su donekle povezani s utjecajem medija i mogu varirati od cijenjene profesije do profesije
NRMD QH L]JLVNXMH VSRVREQRVWL QH]DYLVQRJ GRQRAaHC
VHVWULQVWYR L GDOMH MH SUREOHPDWLpP®D L X@L VH G
XWMHFDMLPDse®&WDHS R ISHEXMIKHQH VYLMHVW L UDJ]XPLMHYDQMF
VWUXNH NRML VH VXRpDYDMX V SUHSUHNDPD L SUHPD WRP|
struci. 2YD VWXGLMD MH WDNRY ddlje}B&NRMXSDOMD BR @ D/\X\G B Q@/LL
VHVWULQVWYD V QMLKRYRP SHUFHSFLMRP R QRN DDRAW R D\pH. VW
] D O Baat¥ da se mécinske sestre koje su mentori u pragsizovu da sudjeluju u razvoju

nastavnog plana. Tob SRPRJOR GD VWXGHQWL VWHNQQKLRGMRIWUQM
prije nego ih se raspodiie@D NOLQLpPpNX SUDNVX

Studija provedena u Zapadnoj Australiji 2000. godine (15) je nastala zbog zabrinutosti koju

VX L]JUD]JLOL PQRJL VX Yriustva idaDhi s@ieotipr@ ljavia slikh\medicinskih
VHVWDUD PRJOD LPDWL QHIJDWLYDQ XWMHFDM QD SVLKROR
%XGXiuL GD MH WUHQXWDpDQ QHGRVWDWDN PHGLFLQVNLK
tako i u ostaim]HPOMDPD RYDM SUREOHP MH SULYXNK&mR YHOL!
SRVOMHGLFD WRJD SURYHGHQ MH ]QDWDQ EUaridstiovyWUDaL"
medicinskim sestrama VHVWULQVWYX 7H VX VWXGLMH GRVOMHGQR

11



trDGLFLRQDOQR LPD LVNULYOMHQX VOLNX R PHGLFLQVNLP V
X LPLGAX PHGLFLQVNLK VHVWDUD 7H VX VW XGLNKRA HIRWIV I
PHGLFLQVNLK VHVWDUD UDGL VX]ELMD Q MsudjeVEuHadtekerW LSD N
medicinske sestre da pokrenu profesionalizaciju sestrinstva.

8VSUNRV WLP pLQMHQLFDPD QLMH ELOR MDVQR LPD OL V'
XLVWLQX WDNR QHIJDWLYDQ XWMHFDM QD VIBYW XUQDNX SR |
XVUHGRWRpPLOL VDPR QD SHUHRK&KAn $esMiztyiQ &ndalVje bRojP HG L F |
VWXGLMD |JDSUDYR SURYHGHQ NDNR EL VH LVWUDALOL XWI
&LOM RYH VWXGLMH MH VWRJDerdehdie javhdst) D adetcinskG QRYV L
VHVWUDPD VDPRSRLPDQMD L VDPRSRAWRYDQMD PHGLFLQ
UDGQRJ XpLQND

6 W U Xtpretida navodi kako i javnost i sestrinska profes§gD M X LQIRUPDFLMH NRMI
SVLKRORAND L IXQNFLRQDOQD VWDQMD PHGLFLQVNLK VHV\
odnose. Rezultati pokazuju da medicinske sestre koje percipiraju javnu sliku o sebi kao
negativnu, imaju tendenciju razviti negALY QR VDPRSRLPDQMH &d4WR PRA&H (
QLVNRJ NROHNWLYQRJ VDPRSRaAWRYDQMD QH]J]DGRYROMVW
QHXJRGQL XpLQFL MDYQLK VWHUHRWLSD VYDNDNR SULV
profesionalno samopoimanje medidNLK VHVWDUD NRMH VH PR&H SR]L
SURIHVLRQDOQH VRFLMDOL]DFLMH L SRJLWLYQRJ RVREQRJ
utjecaje javne slike medicinskih sestara.

1DOD]L VWXGLMH UH]XOWLUDOL VX SUWIM slikuORedi¢chBKIGD MH ¢
VHVWDUD NDNR EL VH RSWLPL]LUDOD VHVWULQVND SUDN
SURIHVLRQDOQH VRFLMDOL]DFLMH L RVQDAaLYDQMD PHGLFI
SURIHVLMD .DNR ELVPR RPRJXuUWQLmadibinskeRsgstre Grebaj/ LK S L
neprekidno raditi na etabliranju sestrinske profesije tako da pristupaju javnosti i sebi samima.
5HDNFLMD QD MDYQH VWHUHRWLSH MHGQR MH RG UMHAHQI
GUXAaWYX S5HIOHNVLRQDOSQDDMNMRBLMDARILHVELMD L RVQDALYDC(
DOWHUQDWLYQL QDpLQL GD VH SRYLVL SR]JLWLYQR VDPRSR
unaprijedi sestrinska profesija. Bez stalnog ulaganja napora od strane medicinskih sestara,
QHSRAQRAUWDQMH X VHVWULQVWYX UH L GDOMH WUDMDW
PRWLYLUDQH SREROMADWL VYRMX UDGQX RNROLQX QMLKR
9DAQRVW RYH VWXGLMH OHAL X WRPH GD EL PHGLFLQVNH
javni VWHUHRWLSL VWYRULOL SDWULMDUKDOQR RNUXaHQMHI
tradicionalan oblik medicinske dominacije i pokornost sestrinske profesije u praksi zatomili
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potenciju sestrinstva. Nalazi ove studije bi mogli biti od koristi medicinskinrasasat u

UD]JYRMX SUHYHQWLYQLK PMHUD NRMH VX SRWUHEQH GD V
PHGLFLQVNLK VHVWDUD awRYLaAH UH]XOWDWL RYH VWXGL
QD]J]QDNH NDNR GD SREROMAaDMX S HfeshiH\&RdmdI) tdgDNQR VWL R
VWXGLMD QDVWRMDOD RODN&GDWL SURFHV SURIHVLRQDOL]D
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2 &,/-(9, ,675%$4,9%$1-%

2 2SuL FLOM

Ispitati stavoveVW XGHQDWD VHVWULQVWYD Q hekinDdidérziawwid P JRGL
YODVWLWH EXGXUH SURIHVLMH

2 6SHFLILPQL FLOMHYL

SpeFLILpQL FLOMHYL LVWUDALYDQMD VX
1. Provjerii postoji li razlika u stavovimatudenata sestrinsteanekimdimenzijama
vlastiteprofesije s obzirom na godinu studija
2. Provjeriti povezano®/ UD]OLPpLWLK GlL/RstiQ)udesijiVWDYRYD
3. Provjerit postoji li razlika u stavovimal | P H $tXdenata sestrinstvdagreba i

Bjelovara

2.3. Hipoteze

Osim GHVNULSWLYQH VWDWLVWL ¢ha B k§iRsM heGbsaMja@ul- PHQ L Mt
KLSRWH]JH QLWL DILUPDWLYQH KLSRWH]H SURYMHaUWW UH V|
odnosu najjihovstavR YODVWLWRM SURhigdtdazédL X] VOMHGHUH QXO
1. Nema razlike u stavovim& WX GH QD W D @ Bujdid ¢ uastitd{prdbfe<HiL Q
2. Nema povezanostiL]PH SR MHGLQLK GLPHsSupenata oPuladiiddy HQ M D
profesiji
3. Nema razlike u stavovimstudenata sesn VW YD L]J]PHyYyX =DJUHED L % MHC
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3. MATERIJALI | METODE

3.1. Ispitanici

Ispitanici u ovoj studiji VX VWXGHQWL SUYH GUXJH L WUHUH JRGLQH
YHOHXpLOLAWD X =DJUHEX L VWXGLMD VHVWuUde@iVsWYD 9HC
ispunjavali upitniku akademskoj godini 2018./19.

Ispitivanjem su obuhD GHQH G Y L Mpitanikd, Xe8dvQ studenti izvanredni (studenti

NRML X WUHQXWNX XSLVD PRUDMX LPDWL SRORA&HQ VWUX
JRGLQX UDGQRJ LVNXVWYD SD VH QDVWWMDB RGL POMDV K P\ K
8SLWQLN R RGHIDMAMIX WVHVWULQVWYD R YODVWLWRM EXGXI
studenta. Upitnik je ispunil85 VW XGHQWD VHVWULQVWYD 9HOHXpLOLAW
sestrinstva Zdrvstvenog 9 HOH XpLOLAWD X =DJUHEX

U skupini bjelovarskih studenata sestrinssvarve godire studijabilo je 32,4% studenta, u

drugoj godini studija#4,6% VW X GH QW D dibi studijaRB-0%oRMiedaR

8 VNXSLQL ]DJUHEDDPNLK upnof Gadi® susijB upithik j&/ isduqics, 8¢ D
stucent, u drugoj godini studija 79,7¢%uderWD D X WUHURM JRtGdefata. VW XGLMD

3. OHWRGH LVWUWBMNUPMOQMDSHNWL LVWUDALYDQMD

Ispitivanjeje provedenoprimjenom anketnog upitnk® PLAOMHQMX VWXGHQDWD R
EXGXuRM 8SRVWHMILNMMH VDVWDYLOD JUXSD DXWRUD ]D SRWU
YODVWLWRM EXGXURM SURIHVLML

6XGLRQLFL VX ELOLRBED YL MWHENAHQIDOMMREQR RG VWUDQF
REMDBQMDYVYUKH LVWUDIR Y\DH) \RIY Q RMORHE LFOML WXH VPMHUQ
UbGD QMLKRYR VXGMHORYDQMH MH LVNOM XuJdionvkea 0@ REURY F
LVWUDALYDQMD X ENNWRUBNRMHPOQWHHOQKWNRWSXQRVWL DQRC
ispunjavati samostalno.

U anketi koju suspunpvali VW XGHQWL QLJGMH VH QH WUDAL QMLKRYF
osobni podatak koji bi ugpLR QMLKRYX DQRQLPQRVW 2GUHYHQL VRF
XNOMXpHQL DOL QH X WROLNRM PMHUL GD PRJX RGDWL
X]JRUNX 3ULNXSOMDQMH SRGDWDND RGYLMDW UH VH X JU:

sudionikkadaon©L RQD SULNXSL LVSXQMHQH XSLWQLNH NDNR L
redoslijed.
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Ispitanicima, studentima je IREMD&AQMHQR GD MH LVWUDALYDQMH GLR
GD VXGMHORYDQMH X LVWUDALYDQMX PRJIXtkWINBRVWDOQ
SUHGYLYHQH QDJUDGH ]D VXGLRQLNH 1HUOH ELWL QL DXGLR
SRYUDWQD LQIRUPDFLMD PRAaH ELWL Géayena na karfietehdijiX REMD
Ako su osobnaainteresirani, na upit mogu dobiti kratak pregledvV QRYQLK QDOD]D LVW
L SULMH QMLKRYRJ REMDYOMLYDQMD pLP REUDGD EXGH S
grupe

Nije planirana kompenzacijjfD VXGMHORYDQMH X LVWUDALYDQMX 6XGNM
QH XJURADYD VXGDR@®LRNMHWNURENYMQDPpLQ MHU RQL VDPR
]QDQMH R VSHFLILPQRM WHPL

3.3. Instrument LVWUDALYDQMD

Anketni upitnik za ispitivanjestavovastudenata studija sestrinstuasestrinstvu sastoji se od

YLAH VNXSLQD SLWDQMD

U prvomdijelu potrebno je nadopuniti praamolja podacima o ispitanicima.

Prva skupina pitanjaVv DG U aL S RXWS@ MOOXAMWIH P L & O Mobr&xdahjuv W X G H C
medicinskih sestara u Republici Hrvatskoj H O R &R YXRAD @ B AddnoBuQrddicinskih

sestara SRVWDOLP VXUDGQLFLPD &4HOMHQRP RVORYOMDYDQM
sestrinskoj struciNa pitanja se je treballRGJRYRULWL JDRNUXALYDQMHP QD
WRPH SRGUD]XPLMHYD XRSUH VH QH VODA&HP D X SRWSX
Nakon prve skumie pitanjapostavliienoje SLWDQMH R SRORADMX VWUXNH P
W H K Qu [Hbvatdloj u odnosu naprije 5 godina.Na pitanja se je trebalo odgovoriti
]JDRNUXALYDQMHP QD VNDOL RG GR UL WRGHAWRRBHD
bolji, 3-istije, 4+QHAWR MHPQRIRMMH ORA&LML

Druga skupinaSLWDQMD XNOMXpXMH SRWSLWDQMD L RGQRVL
WHNVWX QDYHGHQLK SURPMHQD SREROM&ADOD SRORADM VH
U upitniku dalje slijedi blok od tri pitanja.

Prvo pitanje odnosi se na zadovoljstvo svojim odabirom sestrinstva kao proRsijeme 1
podrazumievada u potpunostl +G M H O R P IpptQuRo sam nezadovoljna/nezadovoijan

4 *ne znam, ne mogu oeijiti.

'UXJR SLWDQMH VH RGQRVL QD ILQDQFLUDQMH ANRORYDQI
VWDAaD 2G SRQXYyHQLK RGJRYRU bd i ¥RlaWdnQktrica M Kojfj RJOL L]
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ste radili, 2t XJODYQRP 9L VDPL RVREQREKD R ARG ivBrid LWH O ML
kombinacije.

7TUHUH SLWDQMH RGQRVL VH QD |]DGRYROMVWYR SODuURP

SRVDR UDG X +tUYDWVNRM 2G SRQXYVHQLK RGHRMaR,2D LVSLV
donekle i 3xuglavnom.

Zadnje pitanjeu upitniku odnosi se ndUJD]J]PLAOMDQMH LVSLWDQLND R RGO
]DSRAOMDYDQMD X GUXJRM VUHGLQL 2G SRQXyHQ@rneK RGJRY
ubjpPLaOMDP RUWRFPHOMDOD R VDP R WRPH DOL WR YMH
UDJPLAOMDOD IR S\DIPQRUDRPWR XpLQLWL

Ako LVSLWDQLFL UD]JPLAOMDMX R RGODVNX L] +tUYDWVNH UDC(
SRQXYyHQLK UD]J]ORJD RGODVND NDR aWR VX ILQDQFLMVNL
GDOMQMHJ REUD]RYDQMD &preinfjan@sRzdrawstvénid 83thHOBaR Y D QM D L

34 6WDWLVWLpNH PHWRGH

Podaci prikupljeni upitnikom uneseni su u unaprijed posebnaeonienu Microsoft Office

Excel WDEOLFX .RQWU R OdoditaRappoRedandigko@GHDVM BLLVWUDALYDpP S
provjerio unesene podatke za svaki deseti upitnik.

6WDWLVWLPNH PHWRGH NRUYLIMHEHHINK VNORSX LVWUDALYDC
T- test

Putem t- WHVWD ELW UH XVWDQRYOMHQD J]QDpDMQRVW UD]O
promatrane skupilh LVSLWDQLND 1D WHPHOMX WLKp&RGIDWDND |
VWDWLVWLpPpNL I PHyDXMIQDS UW LD K YDULMDEOL

Hi kvadrat test

8 VNORSX LVBNWD aHY 8 QIVNDDHilk@atratJtestx Glivihdiveiest spada u ne
parametrijsketestovei zasniva se na raspodjeli frekvencija unutar tabkiostingencije za
SRGDWNH SUHWSRVWDYOMDPR GD VX L] VOXpDMQR RGDEUD
VH a8HOL XWYUGLWL GD OL QHNH GRHLOdHrékirencRaKBi@sUlQH 1UF
RPHNLYDQH SRG RGUHYHQRP KLSRWH]RP

3.5. Prikaz rezultata
SRGUD]XPLMHYD SLVDQMH R VYLP GHWDOMLPD NDNR EL V
postupaND ]D QHND GUXJD LVWUDALYDQMD
U obradi odgovaa na anketne upitnilpotrijebljena je
-dHVNULSWLYQD V \ptrikaal za/opideNddmistniHvBrijathi N L
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-SWDWLVWLPpNL WHVWRYL ]D $stRhivkvddrdtXesQuBtammwhiaR VWL UD]
VWXGHQDWD UDbDl&© kjojol M CXRIRIMLSYRIHVLML
- korelacijaza provjeru povezanosti |[PHyX SRGDWDND R UD]OLGAWLP GLPI

studenata

36 (WLpND SLWDQMD

,VWUDALYDQMMHAVIMHNRGGREWMHORHQVWYR =GUDYVWYHQRJ YHO
OHOHXpLOLAWD X %MHORYDUX NDR GYLMH XVWDQRYH X NRN
RGREULOR L (WLPpNR SRYMHUHQVWYR ]D ELRPHGLFLQVND L
zdravstvenih studija.

Ispitanicma je ppdQMHQ XSLWQLN VYUKD LVWUDALYDQMD L QDJOI
RGXVWDWL RG VXGMHORYDQMD X LVWUDALYDQMX

.RULVW NRMX VXGLRQLFL PRJX LPDWL NDR SRVOMHGLFX
XSR]QDYDQMH UMDPIICAADMWQK IR VOIVNWOULQVNRJ VWwiémidD R VD
VWXGHQDWD L EXGXURM S U RIztV hevradildzé¢ Gritivm@larkik \pg&v XGHQ D \
sudionika.
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4. REZULTATI

4.1. Deskiiptivna analiza podataka

,VWUDALYDQMH MH SURYHGHQR QD LVWRM VNXSLQL LVSLWI
35(35(.$¢ 863-(a1,-2- .2081,.%$&,-, 6 3%&,-(17,0%8 2' ©675%
STUDENATA SESTRINSTVA pa su i sociodemografski podaci jednaki

U tablici 1. prikazani su podatci zalalspitanika iz Zagreba i Bjelovara.

Tablica 1. Dob ispitanika iz Zagreba i Bjelovara

Skupina N [D Sd SE
. Bjelovar 85 27,02 8,962 ,972
0
Zagreb 196 22,95 3,774 ,270

I] SULND]DQH VH WDEOLFH PRaH XRpLWL NDNR @R® LVSLWI
JRGLQD GRN SURVMHpPQD GRE ]D LVSLWDQLNH L] =DJUHED 1

8 WDEOLFL SULND]DQ MH L]JUDpXQ UD]JOLNH ]D GRE LVSLW

Tablica2. ,]JUDpXQ UD]JOLNH ]D GRE LVSLWDQLND L]

Levenov test jednakosti t-test
varijanci
F Sig. t df Sig.
(dvostrana)

Jednake varijance

) 91,797 ,000 5,370 279 ,00
pretpostavljene

Dob _ :

Jednake varijance nisu

. 4,039 97,171 ,00
pretpostavljene

Pogleda li se vrijednost signifikantnosti dab ispitanikaP RaH VH XR pizndséiLmahizNR S

RG S GDNOH PRAH VH UHUL V UD]JLQRP SRX]GDQRVW
]QDpDMQD ¢tbbg Ohzixbh fdDpromatrane skupirspitanikaiz Bjelovara i Zagreba.

Ispitanici iz Bjelovarsau | QDpDMQR VWDULML
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8 WDEOLFL SULND]DQD MH XVSRUHGED L]PHYyX VSROD LVS

Tablica3. SpHVWDORVW P X skivgndresidénaidiaagneba i Bjelovara

Skupina Ukupno p*
Bjelovar Zagreb
N 15 28 43 0,47
MXaN
. % 17,6% 14,3% 15,3% $80,52
0
2 N 70 168 238 ss=1
aHQV
% 82,4% 85,7% 84,7%
N 85 196 281
UKUPNO
% 100,0% 100,0% 100,0%

*Hi kvadrat test

Vrijednost +L NYDGUDW \Wadld MpiDanikd H prgmimatranin skupina(ispitanici iz
Bjelovara i Zagrebaignosi 0,52 (p>0,05), dakleQLMH XRpHQD VWDWLVWLpPNL ]Q

promatranihvarijabli.

U tablici 4. prikazana je oblik studija kod ispitanika iz Zagreba.

Tablica 4. Oblik studija za ispitanike iz Zagreba

Skupina Ukupno
Zagreb
~IN 128 128
Redovni
. . % 65,0% 65,0%
Oblik studija
N 69 69
Izvanredn
% 35,0% 35,0%
N 197 197
Ukupno
% 100,0% 100,0%

SRJOHGDMX OL VH SRGDWFL ]D LVSLWD 6ploPbHedoynisudii) HED P F
dok je 35,0% izvanredni studij.

U tablici 5. prikazana je usporedba po godinama studija ispitanika iz BjeloXagraba.
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Tablica 5. Usporedba po godinama studija ispitanika iz Bjelovara i Zac

Skupina Ukupno p*
Bjelovar | Zagreb
L N 24 1 25
% 32,4% 0,5% 9,2%
) - N 33 157 190
Godina studija | 2 0,00
% 44,6% 79,7% 70,1%
$469,14
N 17 39 56
3 SS=2
% 23,0% 19,8% 20,7%
N 74 197 271
Ukupno
% 100,0% 100,099 100,0%

*Hi kvadrat test

VrijednostHi kvadrat testa izno$9,14 S

druge godineu odnosu na 79,7% ispitanika iz Zagreba

AWR ]1QDpL GD MH XRpHQD VW
razlika kod promatranihskupinaprema mjestimapri tome je44,8% ispitanika iz Bjelovara s

U tablici 6. prikazana je usporedba po obliku studija ispitanika iz Bjelovara.

Tablica 6. Usporedba po obliku studijapitanika iz Bjelovara

Oblik studija

N %
Redovni 30 35,3%
Izvanredni 55 64,7%
UKUPNO 85 100,0%

Pogledaju li se podatci zablik studja NRG LVSLWDQLND L]

35,3% redovnih studenata, u odnosu na 64,7%niednih studenata.

8 WDEOLFL

Bjelovaru.

Tablica 7. 6 W Bpitanika iz Bjelovara

6WDa
Valjanih 65
N Nedostaje 20
D 8,20
Sd 9,467

%MHORYDUD PF

QDYHGHQL VX SRGDFL R JRGLQDPD VWDabD
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Min 0
Max 33

SRIJIOHGDMX OL VH SVWRpkahike@PLR &R G/HWXERPIDVNL NDNR SURVMI
VWDAaD L]QRVL JRGLQD X] SURVMHpPQR RGVWXSDQMH RG

iznosi 0 godina, dok je maksimalna vrijednost 33 godine.

7TDEOLFD SULND]XMH VRFLRGHPRJUDIVNH SRND]DWHOMH
X =DJUHEX 3RGDFL XNOMXpXMX SRGDWNH R VSROX YUVW
obrazovanja ispitanika, trenutna godina studija koju ispitanik potiziije ispitanik redovan

ili izvanredni student.

Tablica 8. Sociodemografski pokazatelji za ispitanike iz Zagreba

N %
MX&aNR 27 13,8%
Spol densko 169 86,2%
UKUPNO 196 100,0%
a N Rz® medicinske sestr 139 87,4%
9UVWD |DYUAHQ Gimnazija 12 7,5%
DUXJH A@&NROH 8 5,0%
UKUPNO 159 100,0%
6UHGQMD aNRO 154 96,9%
'RVDGDAQMH REStudij3godine 5 3,1%
SWXGLM YLaAH R 0 0,0%
UKUPNO 159 100,0%
1 godina 1 0,5%
2 godina 158 80,2%
Trenutna godina studija | 3 godina 38 19,3%
Ne studiram 0 0,0%
UKUPNO 197 100,0%
Redovni 128 65,0%
Oblik studija Izvanredni 69 35,0%
UKUPNO 197 100,0%

3RJOHGDMX OL VH SRGDWFL |D LVSLWDQLNH L] =DJUHED PF
GRN MH AHQVNRUWSBRJD Y B&RGQ I RAHH & B NKHR BEINARIO N D NR
ispitanika navodi &8 N Rz@ Xhedicinske sestre, 7,5% navodi gimnazija, dok 5p@8todi
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GUXJH aNRKBRNWDBSBREGQMHJ RE UQ PRNYRIGQAMDU HIBKB\M% raroli O X
W U R JR G L AKQdMreniend/ goGineMstudijfP RaH VH XRpLWL NDNR MH JI
MH GUXJD JRGLQD GRN MH W U H U D69,6%&jel.redbvny, Wk GLMD |

je 35,0%izvanredni.

7TDEOLFD SULND]XMH X NRMHP UDGQRP VWDWXVX VX LVS
ispitanika.

Tablica9. 5DGQL VWDWXV L XNXSQL UDGQ

N %
Zaposlen 69 35,4%
Na bolovanju 2 1,0%
S Nezaposlen 14 7,2%
U mirovini 34 17,4%
Studij 76 39,0%
UKUPNO 195 100,0%
Nikad zaposlen 118 59,9%
Do 1 godina 10 5,1%
QOd 1 do 5 godina 48 24,4%
8NXSQL UD|Od5 do 10 godina 11 5,6%
Od 10 do 20 godina 7 3,6%
VLAH RG Ji 3 1,5%
UKUPNO 197 100,0%
Nadalje, kodradnog statusaPRaH VH XRpLWL NDNR LVSLWDQLND C

navodi na bolovanju, 7,2% navodi nezaposlen, 17,4% navodi u mirovini, dok 39,0% navodi
studij.

Kod XNXSQRJ UD BQ®R kpitanikaddvodi nikad zaposlen, 5,1% navodi do 1 godina,
24,4% navodod 1 do 5 godina, 5,6% navodi od 5 do 10 godina, 3,6% navodi od 10 do 20
JRGLQD GRN QDYRGL YL&H RG JRGLQD

U Tablici 10. analizirani su podaci koje ispitaneisGUDYVWYHQRJ YHOHXpLOLaAW

R PMHVWX UDGD X VXV WDsaxus(,GrodeYjStiw V¥ procj@tbiehsRoy

ekonomskog statusa.
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Tablica 10.Podatci za ispitanike iz Zagreba

N %
%ROQLpPNL RGMH 68 36,2%
Ambulanta 9 4,8%
Dominantno mjesto rada | Drugo 32 17,0%
Ne radim 79 42,0%
UKUPNO 188 100,0%
ZIéH(.)MHQ XGDQT )1 10.7%
zajednica)
1HRAHQMHQ QHJ 174 88,3%
%UDpPpQL VWDWX
Razveden 1 0,5%
Udovac/udovica 1 0,5%
UKUPNO 197 100,0%
Da 16 8,2%
Imate djece Ne 180 91,8%
UKUPNO 196 100,0%
Dobar 71 36,0%
.DNR EL VWH SU BURVMHpPDQ 112 56,9%
ekonomski status /IRa 14 7,1%
UKUPNO 197 100,0%
Nadalje, koddominantnog mjesta rada QDYRGL EROQLpPpNL RGMHO QL
17,0% navodi drugo, dok 42,0% ne radi, kedUDpQRJ VWD@R/XYRGL RAHQMHQ X
LIYDQEUDPQD |]DMHGQLFD QDYRGL QHRAHQMHQ QHXG
udovac/udovica, kod pitanjmate decePRaH VH XRpLWL NDNR QDYRGL
navodi ne, kod pitanaNDNR EL VWH SURFLMHQL38,0%9%MaddHdebaQ RPV N L
QDYRGL SURVMHpPDQ GRN QDYRGL ORaA

4.2.Usporedba promatranih pitanja s obzirom na mjesto studija

Talica 11. prikazuje usporedbu pitanja koja su promatrana u upitnilaiolazirom na
ispitanikke9HOH XpLOLAWD X %MHORYDUX L =GUDYVWYHQRJ YHOH

24



Tablica 11.Usporedba kod promatranih pitanja s obzirom na ispitanike iz Bjelovagréeba

Skupina p* $0
Bjelovar Zagreb
N % [D| Sd | N % [D| sd
Obrazovanje 1-8RSUH VH QH VOD4§ 14| 16,5% 30| 15,4% 0,06
medicinskih 2-Uglavhomse neVODAHP | 24| 28,2% 48| 24,6%
sestara u Republi¢3-1 LWL VH VODAaHP { 28| 32,9% 56| 28,7%
Hrvatskoj je 4-UglavnomVH VODA&HP | 11| 12,9% 53| 27,2%
adekvatno 58 SRWSXQRVWL VH 8| 9,4% 8 4,1%
organizirano i
osigurava potrebn UKUPNO 85| 100,090 2,71| 1,17 195| 100,0% 2,80 1,12
]QDQMD L
1-8RSWHH QH VODAHP| 1 1,2% 6 3,1% 0,3
Medicinskesestre
2-8JODYQRP VH QH V\ 16| 18,8% 22| 11,3% $310,86
UDVSRODA _ _
_ ~ |3-Niti VH VOD&HP QLW| 32| 37,6% 54| 27,7%
dovoljno znanja i .
. 4-UglavnomVH VODaHP | 21| 24,7% 84| 43,1%
YMHEAWLQD
5U SRWSXQRVWL VH| 15| 17,6% 29| 14,9%
samostalan rad
UKUPNO 85| 100,09 3,39 1,02| 195| 100,0% 3,55/ ,98
Medicinska sestral 1-8RSUH VH QH VOD§ 1 1,2% 5 2,6% 0,31
PR&H QDSU?Z2UglavnomVH QH voDal 12 14,1% 14 7,2%
VWHUL J]QD|3Niti VH VODAHP QLW,| 14| 16,5% 42| 21,5%
SRGUXpMX |4-UglavhomVH VODAaHP | 29| 34,1% 60| 30,8%
i profesionalnog |5-U SRWSXQRVWL VH| 29| 34,1% 74| 37,9%
interesa UKUPNO 85| 100,0% 3,86/ 1,08 195| 100,0% 3,94| 1,06
1-8RSUH VH QH VvOD§ 11| 13,4% 15 7,8% 0,68
2-8JODYQRP VH QH V\ 18| 22,0% 42| 21,8%
'"UXJL pOD _ _
B o 3-Nitt VH VODaHP QLW)| 30| 36,6% 77| 39,9%
cijene medicinske .
‘ 4-UglavhomVH VODaHP 19| 23,2% 50| 25,9%
sestre
5U SRWSXQRVWL VH| 4 4,9% 9 4, 7%
UKUPNO 82| 100,09 2,84 1,08/ 193| 100,0% 2,98/ ,99
1-8RSUH VH QH VOD4§ 38| 452% 114| 58,5% 0,04
Medicinske sestre| 2-Uglavnomse neVODaHP 21| 25,0% 54| 27,7% $do,2
Su primjereno 3-Nitit VH VOD&aHP QLW| 15| 17,9% 15 7,7% ss=
SODUHQH ]|48JODYQRP VH VOD| 7 8,3% 9 4,6%
koji obavljaju 5U SRWSXQRVWL VH| 3 3,6% 3 1,5%
UKUPNO 84| 100,099 2,00/ 1,14| 195| 100,0% 1,63| ,92
Sestrinstvo je 1-8RSWHH QH VODAHP| 27| 31,8% 58| 29,7% 0,40
cijenjena profesijg 2-UglavhomVH QH VODA&| 29| 34,1% 61| 31,3%
u Republici 3-Nitit VH VOD&HP QLW 17| 20,0% 48| 24,6%
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Hrvatskoj 4-UglavnhomVH VODA&HP 6 7,1% 22| 11,3%

5U SRWSXQRVWL VH| 6] 71% 6] 31%

UKUPNO 85| 100,0% 2,24| 1,18 195 100,0% 2,27| 1,10

1-8RSiUH VH QH VOD§ 1| 12% 0| 0,0% 0,04
&MHORALYF2-UglavnomVH QH VOD&| 5| 59% 3] 1,5% $d0,11
XVDYU&DY[3Niti VH VOD&HP QLW,| 13| 15,3% 16|  8,2%

YDA&QR X Vl4UglasnomVH VODA&HP | 16| 18,8% 40| 20,6%
profesiji 5U SRWSXQRVWL VH| 50| 58,8% 135| 69,6%

UKUPNO 85| 100,0% 4,28 1,01| 194| 100,0% 4,58/ ,71
,VWUDALYD1-8RSWHI QH VODA&HP| 0| 0,0% 2| 1,0% 0,08
sestrinstvu je 2-8JODYQRP VH QH \ 1 1,2% 5 2,6% $d1,09
YDAQR X |3Niti VH VOD&HP QLW,| 23| 27,1% 23| 11,8%
XQDSUHYLY4-8JODYQRP VH VOD| 22| 259% 56| 28,7%
struke,ali i 5-U potpunostivVH VODAHP| 39| 459% 109| 55,9%
funkcioniranju
cjelokupnog
S UKUPNO 85| 100,0% 4,16/ ,87| 195| 100,0% 4,36/ ,86
sustava
Prikaz rada 1-8RSUH VI M&HP 15| 17,9% 51| 26,2% 0,23
medicinskih 2-8JODYQRP VH QH \ 24| 28,6% 64| 32,8%
sestaraiostalih |3-Niti VH VODAaHP QLW| 29| 34,5% 59| 30,3%
zdravstvenih 4-UglavnhomVH VODAHP | 12| 14,3% 17|  8,7%
profesionalacau |58 SRWSXQRVWL VH 4| 48% 4 2,1%
medijima je
e UKUPNO 84| 100,0% 2,60/ 1,09 195 100,0% 2,28| 1,01
8 REUDUDQ[1-8RSUH VH QH VOD4§ 29| 34,1% 121| 62,1% 0,00
pODQRYLPI2-Uglavnomsene/ ODaHP 16| 18,8% 37| 19,0% $ @9,03
smatramdaje |3-Niti VH VOD&HP QLW| 22| 25,9% 25| 12,8%
pravilno 4-8JODYQRP VH VOD| 11| 12,9% 10| 51%
oslovljavati 5U SRWSXQRVWL VH| 7| 82% 2 1,0%
medicinske sestre
samo imenom, a
OLMHPQLNI UKUPNO 85| 100,0% 2,42| 1,30, 195| 100,0% 1,64 ,96
prezimenom
/ILMHpQLpPN|1-8RSUH VH QH VOD§ 5| 59% 14|  7,2% 0,10
smjernice imaju |[228JODYQRP VH QH \ 14| 16,5% 32| 16,4%
apsolutno 3Nitit VH VODAaHP QGH. W| 34| 40,0% 95| 48,7%
autoritativnu 4-8JODYQRP VH VOD| 16| 18,8% 39| 20,0%
shagu za 58 SRWSXQRVWL VH 16| 18,8% 15 7,7%
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sestrinsku
profesiju samo
ukoliko su vezane| UKUPNO 85| 100,09 3,28/ 1,13| 195| 100,0% 3,05 ,98
V OLMHpPHQ
bolesnika
Medicinske sestref 1-8RSUH VH QH VOD§ 5 5,9% 5 2,6% 0,13
su autonomne u |2-UglavnomVH QH VOD3a 7,1% 22| 11,3%
djelovanju u 3-Nitt VH VODAaAHP QLW)| 38| 44,7% 63| 32,5%
skladu s 4-8JODYQRP VH VOD| 22| 259% 58| 29,9%
kompetencijama |5-U SRWSXQRVWL VH| 14| 16,5% 46| 23,7%
vlastite profesije | UKUPNO 85| 100,0% 3,40 1,04 194| 100,0% 3,61| 1,05
1-8RSUH VH QH vVOD{§ 18| 21,2% 118, 60,8% 0,00
2-8JODYQRP VH QH V\ 15| 17,6% 20| 10,3% $ 388,64
Medicinske sestre _ .
VX SRPRUQS_NIU VH VODaHP QLW 25| 29,4% 28| 14,4% ss=
OLMHPQLN 4-8JODYQRP VH VOD| 16| 18,8% 20| 10,3%
58 SRWSXQRVWL VH 11| 12,9% 8 4,1%
UKUPNO 85| 100,0% 2,85| 1,31 194| 100,0% 1,87| 1,24
1-8RSWHH QH VODaHP| 4 4, 7% 8 4,1% 0,15
Napredak 2-UglavnomVH QH VODa 2,4% 11 5,7%
sestrinske struke |3-Niti VH VODA&HP QLW,| 19| 22,4% 22| 11,4%
QH XJURA&D|4-8JODYQRP VH VOD| 17| 20,0% 44| 22,8%
pODQRYH V5-U SRWSXQRVWL VH| 43| 50,6% 108| 56,0%
UKUPNO 85| 100,0% 4,09| 1,12| 193| 100,0% 4,21| 1,11
1-8RSWHH QH VODA&HP| 10| 11,8% 29| 14,9% 0,31
Medicinska sestra|2-8JODYQRP VH QH V\ 14| 16,5% 39| 20,0%
ima jednaki 3-1LWL VH VODAH>PD§ 25| 29,4% 51| 26,2%
autoritet kao i 4-8JODYQRP VH VOD| 19| 22,4% 26| 13,3%
GUXJL pOD|58 SRWSXQRVWL VH 17| 20,0% 50| 25,6%
UKUPNO 85| 100,0% 3,22| 1,28| 195| 100,0% 3,15| 1,39
1-8RSUH VIO MaHP 4 4, 7% 7 3,6% 0,00
8 EXGXUQR|2-8JODYQRP VH QH 2,4% 7 3,6% $ d4,40
namjeravam raditi 3-1LWL VH VODAaHP Q 22| 259% 18 9,2%
u podrufju 4-8JODYQRP VH VOD| 15| 17,6% 36| 18,5%
sestrinstva 5U SRWSXQRVWL VH| 42| 49,4% 127| 65,1%
UKUPNO 85| 100,0% 4,05 1,13| 195/ 100,09% 4,38 1,04
8 EXGXUQR|1-8RSUH VH QH VvOD§ 5 6,2% 4 2,1% 0,00
namjeravam 2-8JODYQRP VH QH 6,2% 9 4,6% $ d6,50
nastaviti 3-NitiseVODAaHP QLWL | 21| 26,2% 23| 11,8%
obrazovanje te 4-UglavnomVH VODA&HP 20| 25,0% 44| 22,6%
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napredovatina |5-8 SRWSXQRVWL VH 29| 36,2% 115| 59,0%

osobnom i

profesionalnom | UKUPNO 80| 100,09 3,79 1,19/ 195| 100,0% 4,32| ,99
planu

*Hj kvadrat test

Kod pitanjamedicinske sestr&t/ DVSRODaX V GRYROMQR J]QDQMPRBH MHAaAW
VH XRpLWL ND NiRvadiat testhGz2QARINB6 S awR ]QDXRpHID MH

VWDWLVWLpPNL ]QDpDMQD U D Jmjdsid Btulfijafpi {dmre RED DIDD BIQRP D MA b
ispitanikaL] =DJUHED XJODYQRP VODaH

Dalje kod pitanjamedicinske sestre SS ULPMHUHQR SODUHQH JPREERVIR NRI
XRpLWL NDNR kvddiaMdste ignBIOR2 S AWR ]QDpL GD MH XRpHC
]QDpDMQD UDUDRIPNQDY RERPDWUDQD PMHVWD VWXGLMD SUL
L] =DJUHED XRSuUH QH VODaH

Kod pitana FMHORALYRWQR XVDYUADYDQMH WRA K DA K Rp MM W
vrijednostHi kvadrat testa iznosl0,11 S AaWR ]QDpL GD MH XRpHQD VW
UD]JOLND V RE]JLURP QD SURPDWUDQD PMHVWD VWXGLMD

=DJUHED X SRWSXQRVWL VODaH

Nadalje kod pitanja LVWUDALYDQMHHX YDHOWUKQXQYYXUHYyLYDQMX
funkcioniranju cjelokupnog zdravstvenog sustlRé&R aH VH XRpPpLWL NBwdRatY ULMHG

testa iznosil1,09 S awR ]QDpL GD MH XRpHQD VWDWLVWLpPNL
promatrana mjesta studija, pritdth VH J]QDpDMQR YLAH LVSLWDQLND L] =D
(55,9%).

Kod pitanja X REUDUDQMX p Ghaydry daPj® prwili® bslovljavati medicinske
VHVWUH VDPR LPHQRP D OLMHBRANDVMWDVWRIQWR NICSNRH|LPL
kvadrat testaiznosi 29,03 S awR ]QDpL GD MH XRpHQD VWDWLYV
RE]JLURP QD SURPDWUDQD PMHVWD VWXGLMD SUL WRPH VF
QH VODaH

Dalje kod pitanaPHGLFLQVNH VHVWUH VIXRE& R P\BHIXIRFNHD @ RMNUIOML NI G C
kvadrat testa iznosB8,64 S awR ]QDpL GD MH XRpHQD VWDWLYV
REJLURP QD SURPDWUDQD PMHVWD VWXGLMD SUL WRPH V&t
QH VODaH

Kod pitanja X EXGXUQRVONID R WMNEH W L X SR GRREHM X HV BKRW IUW Q VNA
vrijednostHi kvadrat testa iznosi4,40 S AWR ]1QDpL GD MH XRpHQD VW
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UD]JOLND V RE]JLURP QD SURPDWUDQD PMHVWD VWXGLMD
Zagreba u potpund& L VODAaH

Kod pitanja X EXGXUQRVWL QDPMHUDYDP QDVWDYLWL REUD]RYI
profesionalnom planP RaH VH XRpLWL i RMidRatYadth MioEaHR(pW,05),

AWR ]QDpL GD MH XRpHQD V\dbRitdht Narbipairand @egiddsiedi® pd D]O L N
WRPH VH |QDpDMQR YLAH LVSLWDQLND L] =DJUHED X SRWSX

8 7TDEOLFL SULND]DQD MH UD]LQDNDNNQLPI LINLRFWM O RWMM H )
VWUXNH PHGLFLQVNLK V HsKavDodriosu na\pHj& Rdopibghf@naxranit) Y D W
skupina(ispitanici iz Bjelovara i Zagreba) kojanosi p>0,05, i govori nam o tonda nije
XRpHQD VWDWLVWLpPpNL 1QDpDMQD UD]JOLND NRG SURPDWUD ¢

Tablica 12.Kakvim SURFMHQMXMHWH SRORAaDM VWUXNH PHGLFLQVNLK

godina i promatranih skupina?

Skupina p*
Bjelovar Zagreb
N % D Sd N % D Sd 0,93
1-Mnogo je
i 2 3,1% 7 4,7%
bolji
Kakvim 22NH&aWR
i 21| 32,8% 51| 34,2%
SURFMHQ M X| bolji
struke medicinskih | 3-Isti je 23| 35,9% 52| 34,9%
sestaraWHKQLJ4NHAWR
) 11| 17,2% 20| 13,4%
Hrvatskoj u odnosu | OR&LML
na prije 5 godina 5-Mnogo je
. 7| 10,9% 19| 12,8%
ORALML
UKUPNO 64| 100,090 3,00/ 1,04| 149| 100,0% 2,95 1,09

*Hi kvadrat test

U Tablici 13. prikazana je usporedba pitanja koja su promatrana u upitnékohzrom na

ispitanike =GUDYVWYHQRJ YHOHXpLOLaAWD X =DJUHEX L 9HOHX]
pitanja kojima bi se mogli SURFLMHQLWL NROLNR EL VYDND RG RYLK
VHVWULQVNH VWUXNH X +UYDWVNRM ,MBELWQR LEL, YXE RODM
GRQHNOH EL SRERO MAP@HN @HH EL KIDRHED BR SRIJRUADOR
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Tablica 13.Usporedba promatranih pitanja s obzirom na ispitanike iz Bjelovara i Zagreba

Skupina p* $8s
Bjelovar Zagreb
N % D| Sd| N % D Sd
1-=QDWQR EL § 67| 79,8% 176) 91,2%
22'RQHNOH EL | 10| 11,9% 13 6,7%
3RYHIDOMH 3-Ne bi utjecalo 6 7,1% 2 1,0% $(<’)5,L(())2,32
4-'RQHNOH EL 0 0,0% 0 0,0% .
5=QDWQR EL § 1 1,2% 2 1,0%
UKUPNO 84| 100,0% 1,31, ,71| 193] 100,0% 1,13 51
1-=QDWQR EL § 69| 821% 179] 92,7%
22'RQHNOH EL 3 3,6% 8 4,1%
3 RY H Uldbofa M H | 3-Ne bi utjecalo 9,5% 0,5% e
medicinskih sestara|4-'RQHNOH EL | 2 2,4% 0 0,0% $ilgz;99
5=QDWQR EL § 2| 24% 5/ 2,6%
UKUPNO 84| 100,0% 1,39, ,93| 193] 100,0% 1,16 67
1-=QDWQR EL g 7 8,3% 3,1%
2-Donekle iSRER O 2 2,4% 4 2,1%
Smanjenje broja 3-Ne bi utjecalo 9| 10,7% 3,1% $0;12'i4
medicinskih sestara|4-'RQHNOH EL 7,1% 10 5,2% e
5=Q0DWQR EL § 60| 71,4% 165, 86,4%
UKUPNO 84| 100,0% 4,31 1,26 191| 100,0% 4,70 ,88
1-ZnatnobiSRERONL 37| 44,0% 81| 42,9%
22'RQHNOH EL | 16| 19,0% 50| 26,5%
3RYHUDQMH |3-Ne bi utjecalo 21| 25,0% 39| 20,6% 0.278
OLMHpPQLND |4-'RQHNOH EL 8,3% 7 3, 7%
5=QDWQR EL § 3 3,6% 12 6,3%
UKUPNO 84| 100,0% 2,08 1,16 189| 100,0% 2,04 1,17
1-=QDWQR EL ¢ 6,2% 12|  6,5%
22'RQHNOH EL 4 4,9% 1 0,5%
Smanjenje broja 3-Ne bi utjecalo 17| 21,0% 37| 19,9% 0.102
OLMHPQLND|4-'RQHNOH EL | 13| 16,0% 32| 17,2%
5-ZnatnobiSRIJRU§ 42| 51,9% 104| 55,9%
UKUPNO 81| 100,0% 4,02| 1,22| 186| 100,0% 4,16 1,16
1-=QDWQR EL § 61| 74,4% 164, 85,9%
SREROMaDbQ 22'RQHNOH EL | 9| 11,0% 15 7,9%
opremljenosti -
IS, 3-Ne biutjecalo 6 7,3% 4 2,1% 0,100
Ustanova 4-'RQHNOH EL | 1 1,2% 3 1,6%
5=Q0DWQR EL § 5 6,1% 5 2,6%
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UKUPNO 82| 100,0% 1,54/ 1,10 191| 100,0% 1,27 ,81
1-=QDWQR EL § 32| 39,0% 123, 64,1%
22'RQHNOH EL | 30| 36,6% 45| 23,4%
Smanjenje broja 3-Ne bi utjecalo 15| 18,3% 11 5,7% ;;;;0
radnih sati 4-'RQHNOH EL 2 2,4% 5 2,6% N
5=QDWQR EL § 3 3, 7% 8 4,2%
UKUPNO 82| 100,09 1,95/ 1,00[ 192| 100,0% 1,59 1,01
1-=QDWQR EL 9§ 48| 57,1% 134| 70,5%
22'RQHNOH EL | 24| 28,6% 36| 18,9%
SmanjenjeN R OL | 3-Ne bi utjecalo 8 9,5% 16 8,4%
administrativhog 0,096
posla 4-'RQHNOH EL 3 3,6% 1 0,5%
5=QDWQR EL § 1 1,2% 3 1,6%
UKUPNO 84| 100,09 1,63 ,89| 190/ 100,0% 1,44 ,80
1-=QDWQR EL § 53| 63,1% 142, 74,3%
B3REROM3EDQ|2-'RQHNOH EL 18| 21,4% 37 19,4%
obrazovanja 3-Ne bi utjecalo 7 8,3% 7 3,7% 0.162
medicinskih sestaria|4-'RQHNOH EL | 4 4,8% 3 1,6%
WHKQLpDUD|5-=QDWQR EL ¢ 2 2,4% 2 1,0%
UKUPNO 84| 100,0% 1,62, ,99| 191| 100,0% 1,36 72
SRYHUDQMH |1-ZnatnobiSRERO!I 34| 40,5% 117, 61,3%
samostalnosti i 22'RQHNOH EL | 23] 27,4% 50| 26,2%
odgovornosti 3-Ne bi utjecalo 20| 23,8% 18 9,4% ;;:jz
medicinskih sestara|4-'RQHNOH EL 5 6,0% 3 1,6% et
WHKQLpPDUD|5=QDWQR EL § 2| 24% 3] 1,6%
bolesnika UKUPNO 84| 100,09 2,02| 1,05/ 191| 100,0% 1,56 ,85
Smanijenje stupnja |[1-=QDWQR EL § 7 8,3% 23| 12,2%
samostalnosti i 22'RQHNOH EL 10| 11,9% 23| 12,2%
odgovornosti 3-Ne bi utjecalo 20| 23,8% 22| 11,7% 0.140
medicinskih sestara|4-'RQHNOH EL 20| 23,8% 50| 26,6%
WHKQLpDUD|5-=QDWQR EL § 27| 32,1% 70| 37,2%
bolesnika UKUPNO 84| 100,09 3,60| 1,28/ 188| 100,0% 3,64 1,40
SRYHUDQMH|1-=QDWQR EL § 38 452% 103, 54,5%
XNOMXpPpHQR|22'RQHNOH EL 19| 22,6% 46| 24,3%
WHKQLpDUD|3-Ne bi utjecalo 20| 23,8% 27| 14,3%
planiranje i sustav [4-'RQHNOH EL | 3 3,6% 7 3,7% 0,342
RGOXpLYDQI5=QDWQR EL § 4| 48% 6| 3,2%
]DSREAOMDY
et UKUPNO 84| 100,0% 2,00/ 1,13| 189| 100,0% 1,77 1,04
8YRYHQMH P1-=QDWQR EL § 40| 482% 106/ 55,8% 0,014
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SRPRUQLFH |22'RQHNOH EL 18| 21,7% 48| 25,3% $d2,%
ministra zdravlja 3-Ne bi utjecalo 15| 18,1% 30| 15,8% ss=
]JDGX34HQH J04'RQHNOH EL | 4 4,8% 0 0,0%
sestrinstvo 5-=QDWQR EL § 6 7,2% 6 3,2%

UKUPNO 83| 100,09 2,01| 1,23| 190/ 100,0% 1,69 ,95

*Hi kvadrat test

Kod pitanja SRYHUDQ MWPHR &80 YHD X Rp L W L NilkiaRratytéstaMzHAS1Q, 82V W

S aAWR ]QDpL GD MH XRpHQD VWDWLVWLpPpNL ]QDpDMQECL
VWXGLMD SUL WRPH SXQR YLAHODWSQRVEQ (SIRPER P MBEDWHRED Q
Kod pitanjaSRYHUDQMH EURMD PRHFRGALHF IVRIV X R [§ LWH.V MiDMXdRatY UL M H G
testa iznosil9,99 S awR ]QDpL GD MH XRpHQD VWDWLVWLpPpNL
SURPDWUDQD PMHVWD VWXGLMD SUL WRPH z&k@QRBR YL&H |
SRER J92,d®)0 R

Kod pitanjasmanjenje broja medicinskih sestaRRaH VH XRpLWL NRwW®RatY ULMHG
testa iznosil1,44 S awR ]QDpL GD MH XRpHQD VWDWLVWLpPpNL
promatrana mjesta studija, pri tome pun6LdH LVSLWDQLND Lzhatn®BIUHED Q
S RJR USDIDR

Kod pitanjasmanjenije broja radnihnsatP RaH VH XRpL WL HN kvadRat ¥ektd ikhbisG Q R VW
19,60 S awrR 1QDpL GD MH XRpHQD VWDWLVWLpPNL ]QDpD
mjestD VW XGLMD SUL WRPH SXQR YL&PDWGR VED QBANEIR O]M=EIDJAR-
Nadalje,kod pitanaSRYHUDQMH VWXSQMD VDPRVWDOQRVWL L RGJ
WHKQLpPpDUD X QRIRH ERIOMRIQUWD MNiDkMaRraly tdstavtd<s 17,8V W

S d4WR ]QDpL GD MH XRpHQD VWDWLVWLpPNL ]QDpDMQEL
VWXGLMD SUL WRPH SXQR YLAHODWSQR EQ (BFBER P MBDWHRED Q
Kod pitanaXYRYyHQMH PMHVWD SRPRUQLFH ND Pihsph VRAHD JBUDY
XRpLWL NDNR kvddilaiMdsts inBI2W5 S AWR ]QDpL GD MH XRpH(
]1QDpDMQD UD]J]OLND V RE]JLURP QD SURPDWUDQD PMHVWD °
ZagrebanavodifQDWQR EL (SF8E0ROMADOR

Tablica 14. prikazujerazinu signifikantnostitesta L] P Hy X Sjesfé Oi @addvoljni svojim

odabirom sestrinstva kao profesijggromatranih skupina (ispitanici iz Bjelovara i Zagreba)

koja iznosi manje od 0,05, te se stoBeR AXIRpNWNR L]PHYyX SURPDWUDQLK N
XVWDQRYOMHQD 1QDpDMQRVW X] UL]JLN RG
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Tablica 14. Usporedba promatranog pitadieste li zadovoljni svojim odabirom sestrinstva kao profegjetinatranih

skupinas obzirom na ispitanike iz Bjelovara i Zagreba

Skupina p*
Bjelovar Zagreb
N % [D | Sd N % [D| Sd 0,20
1-Da u potpunosti 44| 57,1% 106/ 55,2%
22'MHORPLpPpQ| 26| 33,8% 66| 34,4%
Jeste li zadovoljni | 3-Potpuno sam
svojim odabirom nezadovoljna / 5 6,5% 5 2,6%
sestrinstva kao nezadovoljan
profesije 4-Ne znamhe mogu
ocientt 2| 2,6% 15|  7,8%
UKUPNO 77| 100,0% 1,55 ,74| 192| 100,0% 1,63 ,87

*Hj kvadrat test

Tablica 15. prikazuje odgovore na pitandb QDQFLUDQMX L |[DGRYROMVWYRP
Zagreba.

Tablica 15. Odgovori na postavljena pitanja ispitanika iz Zagreba

Skupina

Zagreb

1-Uglavnom ustanova u kojoj
N 7 4,79
ste radili

7NR MH ILQDQFLU . .

. 2-Uglavnom Vi sami (osobno,

ANRORYDQMH NRMH ) 136 90,79
. X] SRPRU URGLWH

UDGQRJ VWDabD

3-Drugi izvori i kombinacije 7 4,79
UKUPNO 150 100,0%
1-Nimalo 77 50,39
.ROLNR VWH ]DGRY,|2-Donekle 63 41,29
koju medicinske sestra dobivaji 3-Uglavhom 13 8,59
za svoj posao / rad u Hrvatskoj| 4-Potpuno 0 0,09
UKUPNO 153 100,0%

Pogledaju li se odgovori ispitanika na pitanf¢NR MH ILQDQFLUDR 9DaH @aNROR"
WLMHNRP UDPRG@RIVHWORIDLWL NDNR QDYRGL XJODYQRP X

QDYRGL XJODYQRP 9L VDPL RVREQR X] SRPRU URGLWI
drugi izvori i kombinacije, nadalje kod pitanld ROLNR VWH J]DGRYROMQL SODUF
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sestra dobivaju za svoj posao / rad u Hrvatsk®jRaH VH XRpLWL NDNR LVSL)

nimalo, 41,2% navodi donekle, dok 8,5% navodi uglavnom (Tablica 10).

Tablica 16. prikazuje odgovore na pitange D]PLAOMDWH OL R RGODVNX L
]D SR a CaviDnvidgojiMddini ORaH VH XRpLWL NDNR LVSLWDQLND ¢
WRPH QDYRGL uD]PLAOMDOD R VDP R WRPH DOL WR Y|
NDNR VX UD]PLAOMDOD R VDP R WRPH L SODQLUDMX WR XplL

Tablica 16. Odgovor ispianika iz Zagreba na postavljeno pitanje

Skupina
Zagreb
N % [D Sd
QH UD]PLAOMDP 40 26,5%
UD]J]PLAOMDOD R
5D]PLAOMDWH O 98 64,9%
WR YMHURMDWQ
+UYDWVNH UDGL
_ o UD]PLAOMDOD R
u drugoj sredini 13 8,6%
SODQLUDP WR X
Ukupno 151 100,0% 1,99 1,02

6OMHGHUD WDEOLFD SULND]XMH GHVNULSWLYQH SRND]DWH
ELWL SULND]J]DQH IUHNYHQFLMH BanGRINadéEadyjd. KargntiveiPiH W L p N I
VH SLWDQMD NRG NRMLK MH ]JDELOMHAHQD QDMPDQMD L QD
ispitanika Tablica 17)

Tablica 17: Odgovaori ispitanika iz Zagreba na promatrana pitanja

Skupina

Zagreb
N % D Sd
1-Nimalo 3 2,4%
2-Donekle 15| 12,0%
JLQDQFLMVNL XYMHWL QSU SOI3PULOLl 15/ 12,0%
4-|zrazito 92| 73,6%
UKUPNO 125 100,0% 3,57 ,80
1-Nimalo 3 2,4%
2-Donekle 9 7,2%
3PULOL 27| 21,6%
4-1zrazito 86| 68,8%

Uvjeti rada (npr. broj radnih sati)

34



UKUPNO 125 100,0% 3,57 73
1-Nimalo 5 4,0%
2-Donekle 14| 11,2%
3RORAaDM 9DV NDR PHGLFLQVNH |[3-PULOL 29| 232%
4-|zrazito 77| 61,6%
UKUPNO 125 100,0% 3,42 ,84
1-Nimalo 7 5,6%
2-Donekle 17| 13,7%
ORJXUQRVWL 9DaHJ GDOMQMHJ R3-PULOL 32| 25,8%
4-1zrazito 68| 54,8%
UKUPNO 124 100,0% 3,30 91
1-Nimalo 6 4,8%
2-Donekle 18| 14,4%
ORIJXUQRVWL QDSUHGRYDQMD QI[3-PULOL 29| 232%
4-1zrazito 72| 57,6%
UKUPNO | 125| 100,0% 3,34 ,90
1-Nimalo 3 2,4%
2-Donekle 13| 10,4%
Opremljenost zdravstvenih ustanova 3PULOL 27| 21,6%
4-1zrazito 82| 65,6%
UKUPNO | 125| 100,0% 3,50 ,78

1DMYLAX YULMHGQRVW DULWPHWLpPNLK VUHGERIijRGIRYRU
XYMHWL QSU SODiUD RU&BYLWYY?NR IRM.DXMUHEMIQPD RGIRYRI
3,57 dok standardna devijacija iznosi 0,80, nadalje kod pitangi rada (npr. broj radnih

sat)gdie DULWPHWLPpND VUHGLQD RGURKRddardny GelijaciaQzndéD L]Q R

0,73.

1DMQLAX YULMHGQRVW DULWPHW ERKMH & UMHFRG PR IXIBVQ R R WRU |
9baHJ GDOMQMHJ REUDJE MBIQDWDL W RHWDORND YMEGLQD RGJR

3,30 dok standardna devijacija iznosi 0,91.

4.3.Usporedba promatranih pitanja s obzirom nagodine studija

Na Tablici 18.prikazani su odgovori na promatrana pitanja ispitanika iz Zagreba i Bjelovara

prema godinama studija.
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Tablica 18. Usporedbadgovora na promatrana pitanja ispitanika iz Zagreba i Bjelovara prema godinama ¢

Godina studija p*
2 3
N % N %

1-8RSUH VH QH VOD{ 32| 17,0% 7| 12,5%
Obrazovanje medicinskih sestara (2-8JODYQRP VH QH | 44| 23,4% 15| 26,8%
Republici Hrvatskoj je adekvatno |3-Niti VH VODAaHP QLW 61| 32,4% 15| 26,8% 0,5
organizirano i osigurava potrebna |[4-8JODYQRP VH VOD 43| 22,9% 14| 25,0%
]QDQMD L YMH&GWLQH|5-8 SRWSXQRVWL VH 8 4,3%| 5 8,9%

UKUPNO 188| 100,0% 56| 100,0%

1-URSWMH QH VODAaHL 7 3,7%| O 0,0%

2-8JODYQRP VH QH 24| 12,8%| 8| 14,3%
OHGLFLQVNH VHVWUF _ _

3-Nitt VH VODaHP QLW 52| 27,7% 18| 32,1%
GRYROMQR ]QDQMD 0,39

4-8JODYQRP VH VOD 79| 42,0% 19| 33,9%
samostalan rad

5U SRWSXQRVWL VH 26| 13,8% 11| 19,6%

UKUPNO 188| 100,0% 56| 100,0%

1-8RSUH VH QH VOD 6 3,2% 0,0%

2-8JODYQRP VH QH 19| 10,1% 4 7,1%
OHGLFLQVND Nagredamatr - - 0,04

3Niti VH VODaHP QLW 40| 21,3% 10,7%

L VWHUL ]QDQMD X S _ $ 3,80
] ) 4-UglavhomVH VODaHP | 61| 32,4% 16| 28,6%
profesionalnog interesa ss=

5U SRWSXQRVWL VH 62| 33,00 30| 53,6%
UKUPNO 188| 100,0% 56| 100,0%
1-8RSUH VH QH VOD{ 17 9,1%| 5 9,3%
2-8JODYQRP VH QH 40| 21,5% 10| 18,5%
'UXJL pODQRYL WLPD3Niti VH VODAHPVDIDN 72| 38,7% 21| 38,9% 0.84
medicinske sestre 4-8JODYQRP VH VOD 50| 26,9% 14| 25,9% ’
5-8 SRWSXQRVWL VH 7 3,8%| 4 7,4%
UKUPNO 186| 100,0% 54| 100,0%
1-8RSUH VH QH VOD{ 105 559% 29| 51,8%
2-UglavnomVH QH VODéE 51| 27,1%| 16| 28,6%
Medicinske sestre su primjereno |3-1LWL VH VODA&HP ( 19| 10,1% 6| 10,7% 0.76
SODUHQH ]D SRVDR N4-8JODYQRP VH VOD 11 59%| 3 5,4% ’
5-8 SRWSXQRVWL VH 2 1,1%| 2 3,6%
UKUPNO 188| 100,0% 56| 100,0%
1-8RSUH VH QH VOD{ 53| 28,2% 19| 33,9%
. o i 2-8JODYQRP VH QH 60| 31,9%| 17| 30,4%
Sestrinstvo je cijenjena profesija u _ -
o i 3-Nitit VH VODaHP QLW 50 26,6% 104 17,9% 0,60
Republici Hrvatskoj _
4-UglavhomVH VODaHP 18 9,6%| 8| 14,3%
5-8 SRWSXQRVWL VH 7 3,7%| 2 3,6%

36




UKUPNO 188| 100,0% 56| 100,0%
1-8RSUH VH QH VOD 0 0,0% 0,0%
228JODYQRP VH QH 7 3,7% 0,0%
&MHORALYRWQR XVD|3-1LWL VH VODAaHP ( 21| 11,2% 5,4%
sestrinskoj profesiji 4-8JODYQRP VH VOD 40| 21,4% 8| 14,3% 0,09
5-8 SRWSXQRVWL VH119| 63,6% 45 80,4%
UKUPNO 187| 100,0% 56| 100,0%
1-8RSUH VH QH VOD 2 1,1% 0,0%
,VWUDALYDQMH X VH|2-8JODYQRP VH QH 6 3,2% 0,0%
XQDSUHYLYDQMX VWI3-1LWL VH VODaHP ( 29| 154% 8,9%
funkcioniranju cjelokupnog 4-8JODYQRP VH VOD 56| 29,8% 14| 25,0% 0,20
zdravstvenog sustava 5U SRWSXQRVWL VH 95| 50,5% 37| 66,1%
UKUPNO 188| 100,0% 56| 100,0%
1-8RSUH VH QH VOD{ 46| 24,6% 12| 21,4%
2-8JODYQRP VH QH 61| 32,6% 18| 32,1%
Prikaz rada medicinskih sestara i _
] _ _ 3-1LWL VH VODaHP ¢ 57| 30,5% 17| 30,4%
ostalih zdravstvenih profesionalacs 0,8
o 4-8JODYQRP VH VOD 18| 9,6%| 8| 14,3%
medijima je adekvatan
5U SRWSXQRVWL VH 5 2,7%| 1 1,8%
UKUPNO 187| 100,0% 56| 100,0%
1-8RSUH VH QH VOD{101| 53,7% 35 62,5%
8 REUDUDQMX pODQR|2UglavnomVH QH VOD4& 41| 21,8% 9| 161%
smatram da je pravilno oslovljavati 3-Nitit VH VODAaHP QLW 31| 16,5% 14,3% 0.67
medicinske sestre samo imenom, {4-8JODYQRP VH VOD 12 6,4%| 4 7,1% ’
OLMHpPQLND WLWXOR|5-8 SRWSXQRVWL Vh 3 1,6% 0,0%
UKUPNO 188| 100,0% 56| 100,0%
1-8RSUH VH QH VOD{ 12 6,4%| 4 7,1%
ILMHPQLPNH XSXWH [[2-8JODYQRP VH QH 34| 18,1% 8,9%
apsolutno autoritativnu snagu za |[3-Nitt VH VODAaHP QLW 85| 45,2% 31| 55,4% 0.34
sestrinsku profesiju samo ukoliko ¢ 4-UglavnhomVH VOD&HP 38| 20,2%| 13| 23,2% ’
YH]DQH V OLMHpHQM|5U SRWSXQRVWL VH 19| 10,1% 3 5,4%
UKUPNO 188| 100,0% 56| 100,0%
1-8RSUH VH QH VOD 6 3,2% 1,8%
2-8JODYQRP VH QH 21| 11,2% 4 7,1%
Medicinske sestre su autonomne .
] ] 31LWL VH VODaHP ( 70| 37,4% 15| 26,8%
djelovanju u skladu s 0,28
. . . |48JODYQRP VH VOD 53| 28,3% 19| 33,9%
kompetencijama vlastite profesije
5-8 SRWSXQRVWL VH 37| 19,8% 17, 30,4%
UKUPNO 187| 100,0% 56| 100,0%
OHGLFLQVNH VHVWUH1-8RSWHI QH VODAaHH 98| 52,4% 31| 55,4% 0.40
OLMHPQLND 2-8JODYQRP VH QH 21| 11,2% 8| 14,3% ’
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31LWL VH VODAHP ( 31| 16,6% 10| 17,9%
4-UglavnomVH VODAaHP | 28| 15,0% 3 5,4%
5-8 SRWSXQRVWL VK 9 4,8%| 4 7,1%
UKUPNO 187| 100,0% 56| 100,0%

1-8RSUH VH QH VOD 7 3,8%| 5 8,9%
2-8JODYQRP VH QH 10 54% 2 3,6%
Napredak sestrinske struke ne 3-Nitt VH VODaHP QLW 27| 145% 4 7,1%

XJURADYD RVWDOH p|48JODYQRP VH VOD 45| 242% 9| 16,1% 014
5-8 SRWSXQRVWL VK 97| 52,2% 36| 64,3%
UKUPNO 186/ 100,0% 56| 100,0%
1-8RSUH VH QH VOD{ 27| 14,4% 7| 12,5%
2-8JODYQRP VH QH 34| 18,1%| 11| 19,6%

Medicinska sestra ima jednaki 3-Nitise VODaHP QLWL| 56| 29,8% 13| 23,2% 060

DXWRULWHW NDR L ¢G4-8JODYQRP VH VOD 29| 154% 7| 12,5%
5-8 SRWSXQRVWL VK 42| 22,3% 18| 32,1%
UKUPNO 188| 100,0% 56| 100,0%
1-8RSUH VH QH VOD 6 3,2%| 5 8,9%
2-8JODYQRP VH QH 8 43%| O 0,0%

8 EXGXUQRVWL QDPM31LWL VH VODAaHP ( 27| 14,4% 5 8,9% 0.12

SRGUXpMX VHVWULQ|4-8JODYQRP VH VOD 33| 17,6% 13| 232%
5-8 SRWSXQRVWL VI 114| 60,6% 33| 58,9%
UKUPNO 188| 100,0% 56| 100,0%

1-8RSWHH QH VODAaHR 4 2,1%| 3 5,5%
2-8JODYQRP VH QH 11 59%| 1 1,8%
8 EXGXUQRVW Ln&g@uiiM _

) ) 3-1LWL VH VODaHP ( 28| 14,9% 11| 20,0%
obrazovanje te napredovati na 0,30
4-8JODYQRP VH VOD 42| 22,3% 15| 27,3%
5-U potpunostiVH VODA&HH 103| 54,8% 25| 45,5%

UKUPNO 188| 100,0% 55| 100,0%

osobnom i profesionalnom planu

Kod pitanja PHGLFLQVND VHVWUD PRaH QDSUHGRYDWL L VWH]
profesionalnog interes® RaH VH XRpLWL M Rvsdrat Yelsta IMria<E &) pY¥Ovis),

AWR ]QDpL GOWHNXRPHENL ]1QDpDMQD U D podind BtudijaRae]LUR P
WRPH VH 1QDpDM GRVVYIHAHH IS\RAWISBIYR_NDD A H

4.4. Usporedba promatranih pitanja sobzirom prema obliku studija

U Tablici 19. prikazani su odgovori na promatrana pitanja ispitanika iz Zagreba prema obliku
VWXGLMD 8 D Q Di@djuniVizvarrEidi EtudpitiQ L
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Tablica 19. Usporedba odgovora na promatrana pitéspéanika iz Zagreba prema obliku studija

Oblik studija p* $8s
redovni izvanredni
N % N %
1-8RSUH VH QH VOD{¢ 19| 150% 11| 16,2%
Obrazovanje medicinskih
2-8JODYQRP VH QH Y 34| 26,8% 14| 20,6%
sestara u Republici _ _
N 3-Nitt VH VODaHP QLW 35 27,6% 21| 30,9% 0,78
Hrvatskoj je adekvatno _
o o 4-UglavhomVH VODaHP 35| 27,6% 18| 26,5%
organizirano i osigurava
58 SRWSXQRVWL VH 4 3,1% 4 5,9%
SRWUHEQD ]QD
UKUPNO 127 100,0% 68| 100,0%
1-8RSWHH QH VODAHF 3 2,4% 3 4,4%
Medicinske sestre 2-8JODYQRP VH QH Y 11 8,7%| 11| 16,2%
UDVSROD&X V (3Niti VH VOD&HP QLW 36| 283% 18| 26,5% 0.36
]QDQMD L YMHE4-8JODYQRP VH VOD| 55| 43,3% 29| 42,6% '
samostalan rad 5U SRWSXQRVWL VH 22| 17,3% 7| 10,3%
UKUPNO 127 100,0% 68| 100,0%
1-8RSUH VH QH VOD: 3 2,4% 2 2,9%
OHGLFLQVND VI2-8JODYQRP VH QH 7 5,5% 7| 10,3%
0,03
QDSUHGRYDWL|31LWL VH VODaHP ¢ 22| 17,3% 20| 29,4% % 8051
X SRGUXpMX RY4-8JODYQRP VH VOD 37| 29,1%| 23| 33,8% :4
SS
profesionalnog interesa |5-U SRWSXQRVWL VH 58| 45,7%| 16| 23,5%
UKUPNO 127 100,0% 68| 100,0%
1-8RSUH VH QH VOD: 8 6,4% 7| 10,3%
2-8JODYQRP VH QH Y 28| 22,4% 14| 20,6%
'UXJL pODQRYL|3Niti VH VODaHP QLW 51| 40,8% 26| 38,2% 0.58
medicinske sestre 4-8JODYQRP VH VOD| 34| 27,2%| 16| 23,5% '
58 SRWSXQRVWL VH 4 3,2% 5 7,4%
UKUPNO 125 100,0% 68| 100,0%
1-8RSUH VH QH VOD{ 74| 583% 40| 58,8%
2-UglavnomVH QH VOD&| 39| 30,7% 15| 22,1%
Medicinskesestre su _
31LWL VH VODaHP ( 5,5% 8| 11,8%
SULPMHUHQR S 0,15
. o 4-8JODYQRP VH VOD 4 3,1% 5 7,4%
posao koji obavljaju
5-U potpunostiVH VODAaHF 2,4% 0 0,0%
UKUPNO 127 100,0% 68| 100,0%
1-8RSUH VH QH VOD¢ 39| 30,7% 19| 27,9%
Sestrinstvo je cijenjena
i o 2-8JODYQRP VH QH Y 41| 32,3% 20| 29,4%
profesija u Republici _ 0,12
. 31LWL VH VODaHP ¢ 27| 21,3% 21| 30,9%
Hrvatskoj
4-8JODYQRP VH VOD 18| 14,2% 4 5,9%
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58 SRWSXQRVWL VH 2 1,6% 4 5,9%
UKUPNO 127| 100,09 68| 100,0%
1-8RSUH VH QH VOD 0 0,0% 0 0,0%
2-8JODYQRP VH QH ) 0 0,0% 4,5%
&MHORALYRWQ - _ 0,00
. 3-Nitt VH VODaHP QLW 3 2,4%| 13| 19,4%
MH YDaQR X V $31,82
4-8JODYQRP VH VOD| 17| 134% 23| 34,3%
profesiji ss=3
5-8 SRWSXQRVWL VH 107 84,3% 28| 41,8%
UKUPNO 127| 100,090 67| 100,0%
1-8RSUH VH QH VOD: 1 0,8% 1 1,5%
, VWUDALYDQMH
. 2-8JODYQRP VH QH ) 2 1,6% 3 4,4%
MH YDEAQRSUHY _ _
B ~ 7|3Niti VH VODaHP QLW 9 7,1%| 14| 20,6% 0,00
struke,ali i funkcioniranju _
) 4-UglavhomVH VODaHP 25 19,7% 31| 45,6% $ 33,38
cjelokupnog zdravstveno
5-8 SRWSXQRVWL VH 90| 70,9% 19| 27,9% ss=
sustava
UKUPNO 127| 100,099 68| 100,0%
1-8RSUH VH QH VOD{ 36| 283% 15| 22,1%
Prikaz rada medicinskih -
2-Uglavhomsene/ ODaHP 47| 37,0% 17| 25,0%
sestara i ostalih — _
_ 3-Nitit VH VODaHP QLW 33| 26,0 26| 38,2%
zdravstvenih 0,09
) . |48JODYQRP VH VOD| 10 7,9% 7| 10,3%
profesionalaca u mediji
, 5-8 SRWSXQRVWL VH 1 0,8% 3 4,4%
je adekvatan
UKUPNO 127| 100,09 68| 100,0%
8 REUDUDQMX f1-8RSUH VH QH VOD¢ 90| 70,9% 31| 45,6%
tima smatram da je 2-8JODYQRP VH QH Y 23| 18,1% 14| 20,6%

0,00
pravilnooslovljavati 3-Nitit VH VODaHP QLW 11 8,7%| 14| 20,6% sare
medicinske sestre samo | 4-Uglavnom seV O D &aH P 2 1,6% 8| 11,8% :4

ss
LPHQRP D OLM58 SRWSXQRVWL VH 1 0,8% 1 1,5%
titulom i prezimenom UKUPNO 127| 100,0% 68| 100,0%
/ILMHpQLpPNH XS1-8RSUH VI® MaHP 11 8,7% 3 4,4%
smjernice imaju apsolutn|2-8JODYQRP VH QH Y 21| 16,5% 11| 16,2%
autoritativnu snaguza [3-1LWL VH VODA&HP ( 59| 46,5% 36| 52,9% 0.5
sestrinsku profesiju samq 4-UglavhomVH VODAaHP 24| 18,9% 15| 22,1% '
ukoliko su vezane s 5U SRWSXQRVWL VH 12 9,4% 3 4,4%
OLMHpPpHQMHP HUKUPNO 127| 100,0% 68| 100,0%

1-8RSUH VH QH VOD: 2 1,6% 3 4,4%
Medicinske sestre su 2-8JODYQRP VH QH ) 11 8,7%| 11| 16,2%
autonomne u djelovanju (3-1LWL VH VODAaHP ( 32| 254% 31| 45,6% 0,00
skladu s kompetencijamg4-8JODYQRP VH VOD| 404 31,7% 18| 26,5% $®130
vlastite profesije 5-U potpunostivVH VODA&HR 41| 32,5% 5 7,4% ss=

UKUPNO 126| 100,099 68| 100,0%
Medicinske sestre su 1-8RSUH VH QH VOD{ 95| 74,8% 23| 34,3% 0,00
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SRPRUQLFH OLI228JODYQRP VH QH Y 12 9,4% 8| 11,9% $&85,6
3Nitit VH VODaHP QLW 12 9,4%| 16, 23,9% ss=
4-8JODYQRP VH VOD 5 3,9%| 15| 22,4%
58 SRWSXQRVWL VH 3 2,4% 5 7,5%

UKUPNO 127| 100,0% 67| 100,0%
1-8R SsetheVODAHP 6 4,8% 2 3,0%
2-UglavnomVH QH VODAa 4 3,2% 7| 10,4%
Napredak sestrinske _ 0,01
31LWL VH VODaHP ( 9 7,1%| 13| 19,4%
VWUXNH QH XJ $ d5,40
4-8JODYQRP VH VOD| 26| 20,6% 18| 26,9%
pPODQRYH WLPD ss=
58 SRWSXQRVWL VK 81| 643% 27| 40,3%
UKUPNO 126| 100,0% 67| 100,0%

1-8RSUH VH QH VOD{ 18| 14,2% 11| 16,2%
2-8JODYQRP VH QH Y 27| 21,3%| 12| 17,6%

Medicinska sestra ima _ 0,02
. . _ ~ |31LWL VH VODaHP (¢ 25| 19,7% 26| 38,2%
jednaki autoritet kao i _ $d1,10
4-Uglavhom seVODaHP 17 13,4% 9 13,2%
GUXJL pODQRY ss2
5U SRWSXQRVWL VH 40| 31,5% 10| 14,7%
UKUPNO 127/ 100,0% 68| 100,0%
1-8RSUH VH QH VOD: 4 3,1% 3 4,4%
2-8JODYQRP VH QH 1 0,8% 6 8,8%
8 EXGXUQRVWL - _ 0,00
N ) 3-Niti VH VODaHP QLW 6 4,7%| 12| 17,6%
raditi u podrugu $ @3, %
) 4-8JODYQRP VH VOD| 20| 15,7% 16| 23,5%
sestrinstva ss=
5-8 SRWSXQRVWL VK 96| 756% 31| 45,6%
UKUPNO 127| 100,0% 68| 100,0%
1-8RSUH VH QH VOD: 3 2,4% 1 1,5%
8 EXGXUQRVWL|2-8JODYQRP VH QH ) 4 3,1% 5 7,4% 0.01
nastaviti obrazovanje te |3-Nitt VH VOD&HP QLW 10| 7,9%| 13| 19,1% . 6’13 o
napredovati na osobnom4-8JODYQRP VH VOD| 24| 18,9% 20| 29,4% :4
Ss

profesionalnom planu |58 SRWSXQRVWL VK 86| 67,7% 29| 42,6%
UKUPNO 127\ 100,0% 68| 100,0%

Pogleda li se razina signifikantno&td pitanja PHGLFLQVND VHVWUD PR&H QDS
]QDQMD X SRGUXpMX RVREQR, FIMBORBHWYIRRQDRO AR D LIDADH DK
sestrinskoj profesiji LVWUDALYDQMH X VHVWULQVWYX MH YDA&QR

IXQNFLRQLUDQMX FMHORNXSQRJ |GUDYVWYHQRJ VXVWDYD
pravilno oslovljavati medicinske sestt¢e DPR LPHQRP D OLMHPQLND WLWX
medicinske sestre su autonomne u djelovanju u skladu s kompetencijama vlastite profesije,

PHGLFLQVNH VHVWUH VX SRPRUQLFH OLMHPQLND QDSUHG|!
pPODQRYH WLPD PHBDFMGRYDNVMHDWWBRBULWHW NDR L GUXJL
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QDPMHUDYDP UDGWNVWNVKWU ISRGUXD DR PEMXHINOINIDRY WD GLWL X
sestrinstvaP RaH VH X Rdod $Vih nBvdeiith pitanjanosimanje od 0,05 8WR ]QDpL GD
MH XRYWOQI/LVWLpPpNL { QdgdvDrivhe @bzirdn) @d dvdnatraneblike studija

(redovni i izvanredni)uz rizik od 5%

U Tablici 20. prikazani su odgovori na promatrano pitanje ispitanika iz Zagreba prema obliku
VWXGLMD 8 DQDOL]L MzXaeda Muiend.QL L UHGRYQL

Tablica 20. Usporedba odgovora na promatrano pitanje ispitanika iz Zagreba prema o

studija
Oblik studija p* $8s
redovni izvanredni
N % N %
1-Mnogo je bolji 4 4,1% 3 5,9%
Kakvim procjenjujete _
2NHaAWR MHK 40| 40,8% 11| 21,6% 0,02
S R O R & D Medicitigkil| _
3-Isti je 36| 36,7% 16| 31,4% $d2,23
VHVWDUD L WH
, ANHAWR MK 11| 11,2% 9| 17,6% ss=2
Hrvatskoj u odnosu na
. i 5MQRJR MK 7 7,1%| 12| 23,5%
prije 5 godina
UKUPNO 98| 100,0% 51| 100,0%

Kod pitanaNDNYLP SURFMHQMXMHWH SROR&DM VWUXNH PHGLFL
odnosu na prile 5 godinaBPRaH VH XRpLWL MKDK&RIral tgdtaMichGsPRY W

S d4WR ]QDpL GD MH XRpHQD VWDWLVWLPNL ]QDpDMQ]
VWXGLMD SUL WRPH ]QDpDMQR YL&H UHGRYQLK LVSLWDQL?

U Tablici 21. prikazani su odgovori na promatrana pitanja ispitanikageeba prema obliku
VWXGLMD 8 DQDOL]JL VX XNOMXpHQL L UHGRYQL L L]YDQUH(

Tablica 21. Usporedba odgovora na promatrana pitanja ispitanika iz Zagreba prema obliku st

Oblik studija
redovni izvanredni p* $8s
N % N %
1-=QDWQR EL § 114| 91,2% 62| 91,2%
22'RQHNOH EL 9 7,2%| 4 5,9%
3RYHUDQMH SO __
3-Ne bi utjecalo 0 0,0%| 2 2,9% 0,18
4-'RQHNOH EL 0 0,0%| O 0,0%
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5=QDWQR EL { 2 1,6%| O 0,0%
UKUPNO 125/ 100,0% 68| 100,0%
1-=QDWQR EL ¢ 116| 92,8%| 63| 92,6%
22'RQHNOH EL 4,8%| 2 2,9%
BRYHUDQMH EUR 3-Ne bi utjecalo 0,0% 1,5%
sestara 4-'RQHNOH EL 0,0%| O 0,0% 0,52
5=QDWQR EL { 3 2,4%| 2 2,9%
UKUPNO 125/ 100,0% 68| 100,0%
1-=QDWQR EL § 5 4,0% 1 1,5%
22'RQHNOH EL 24%| 1 1,5%
Smanjenje broja 3-Ne bi utjecalo 3 2,4%| 3 4,5%
medicinskih sestara 4'RQHNOH EL 5/ 4,0% 5| 7,6% 060
5-=QDWQR EL § 109| 87,2% 56| 84,8%
UKUPNO 125| 100,0% 66| 100,0%
1-=QDWQR EL § 49| 395% 32| 49,2%
22'RQHNOH EL 35| 28,2%| 15| 23,1%
3RYHUDOMH EUR 3-Ne bi utjecalo 31| 25,0% 12,3% 011
4-'RQHNOH EL 3 2,4%| 4 6,2%
5-ZnatnobiSRJR U 3 6 4,8% 9,2%
UKUPNO 124 100,0% 65| 100,0%
1-=QDWQR EL § 9] 73% 4,8%
22'RQHNOH EL 1 0,8%| O 0,0%
6PDOMHOMH EUF 3-Ne bi utjecalo 28| 22,6%| 9| 14,5% 0.52
4-'RQHNOH EL 19| 15,3% 13| 21,0%
5-=QDWQR EL § 67| 54,0% 37| 59,7%
UKUPNO 124\ 100,0% 62| 100,0%
1-=QDWQR EL § 103| 82,4% 61| 92,4%
22'RQHNOH EL 12 9,6%| 3 4,5%
BREROMaDQMH H3-Ne bi utjecalo 2 1,6%| 2 3,0% 0.16
zdravstvenih ustanova 4-'RQHNOH EL 3 2,4% 0,0%
5=QDWQR EL § 5| 4,0% 0| 00%
UKUPNO 125| 100,0% 66| 100,0%
1-=QDWQR EL § 82| 65,6% 41| 61,2%
22'RQHNOH EL 27| 21,6%| 18| 26,9%
o ) ) 3-Ne bi utjecalo 56% 4 6,0%
Smanjenje broja radnih sat 0,88
4-'RQHNOH EL 3,2% 1,5%
5=QDWQR EL { 4,0%| 3 4,5%
UKUPNO 125/ 100,0% 67| 100,0%
6PDQMHQMH NR(1-=QDWQR EL ¢ 86| 69,4% 48| 72,7% 0,44
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administrativhog posla 22'RQHNOH EL 27| 21,8%| 9| 13,6%
3-Ne bi utjecalo 8 6,5%| 8| 12,1%
4-'"RQHNOH EL 1 0,8% O 0,0%
5-=QDWQR EL { 2 1,6%| 1 1,5%
UKUPNO 124| 100,0% 66| 100,0%
1-=QDWQR EL § 95| 76,00 47| 71,2%
22'RQHNOH EL 25| 20,0%| 12| 18,2%

3REROMADQMH \ _

) o 3-Ne bi utjecalo 2 1,6%| 5 7,6%

obrazovanja medicinskih 0,14
4-'RQHNOH EL 1 0,8%| 2 3,0%

VHVWDUD L WHK
5-=QDWQR EL § 2 1,6%| O 0,0%
UKUPNO 125| 100,0% 66| 100,0%
1-=QDWQR EL § 78] 62,4% 39| 59,1%

SRYHUDQMH VWX2-'"RQHNOH EL 37| 29,6%| 13| 19,7%

0,01
samostalnosti i odgovornog 3-Ne bi utjecalo 6 4,8%| 12| 18,2% Y15
medicinskih sestara i 4-'RQHNOH EL 1 0,8%| 2 3,0% :4

ss
WHKQLPpDUD X Q|5ZnatnobiSRIJRU 3 3 24%| O 0,0%

UKUPNO 125/ 100,0% 66| 100,0%
1-=QDWQR EL § 11 8,8%| 12| 19,0%
Smanjenje stupnja 22'RQHNOH EL 13| 10,4%| 10| 15,9%

0,00
samostalnosti i odgovornog 3-Ne bi utjecalo 6 4,8%| 16| 25,4% ¢ 2851
medicinskih sestara i 4-'RQHNOH EL 39| 31,2% 11| 17,5% :4

Ss
WHKQLPpDUD X Q|5-=QDWQR EL § 56| 44,8% 14| 22,2%

UKUPNO 125| 100,0% 63| 100,0%
1-=QDWQR EL § 73| 58,4% 30| 46,9%
SRYHUDQMH XN
22'RQHNOH EL 29| 23,2%| 17| 26,6%
VHVWDUD L WHK I
o 3-Ne bi utjecalo 14| 11,2%| 13| 20,3%
planiranje i sustav 0,23
4-'RQHNOH EL 6 4,8% 1 1,6%
RGOXpLYDQMD
N 5-=QDWQR EL § 3 2,4%| 3 4,7%
]JDSRAOMDYDQM
UKUPNO 125| 100,0% 64| 100,0%
1-=QDWQR EL § 76| 60,8% 30| 46,2%
8YRYHQMH PMHV2-'RQHNOH EL 30| 24,0%| 18| 27,7%
SRPRUQLFH ND H3-Ne biutjecalo 15| 12,0% 15| 23,1% 016
]JGUDYOMD ]DGXi{4'RQHNOH EL 0 0,0%| O 0,0% '
sestrinstvo 5=QDWQR EL 3 4 3,2%| 2 3,1%
UKUPNO 125| 100,0% 65| 100,0%

Kod pitanaSRYHUDQMH VWXSQMD VDPRVWDOQRVWL L RGJRYRUC
njezi bolesnikaPRaH VH XRpLWL NikiaBratytestaMzaddsiQ,85v & awR
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]@DpL GD MH XRpHQD VWDWLVWLPpNL ]1QDpDMQD UD]JOLND V |
]QDpDMQR YLAH UHGRY®@R R HNG HWEIZHRIPRQMER G R

Kod pitanjasmanjenje stupnjty DPRVWDOQRVWL L RGJRYRUQRVWL PHGLF
njezi bolesnikaPRaH VH XRpLWL NilkkiaBratytestaMzAdd«s2Q, 81V & awR
]@DpL GD MH XRpHQD VWDWLVWLPpNL ]1QDpDMQD UD]JOLND V |
]QDPERMYLAH UHGRYQLKGR/GHWOI IENTISBRR B &L O R

U Tablici 22. prikazani su odgovori ha promatrano pitanje ispitanika iz Zagreba prema obliku
VWXGLMD 8 DQDOL]JL VX XNOMXpHQL L UHGRYQL L L]YDQUHC

Tablica 22. Usporedbadgovora na promatrano pitanje ispitanika iz Zagreba prema obliku studiji

Oblik studija p*
redovni izvanredni
N % N %
1-Da u potpunosti 73| 58,9% 33 48,5%
22'MHORPLpPQR 40| 32,3% 26 38,2%
Jeste li zadovoljni svojim | 3-Potpuno sam nezadovoljt
_ _ ] 3 2,4% 2 2,9%| 0,53
odabirom sestrinstva kao |/ nezadovoljan
profesije 4-Ne znamie mogu
o 8 6,5% 7 10,3%
ocijeniti
UKUPNO 124| 100,0% 68| 100,0%

Razina signifikantnostHi kvadrat testakod pitanja jeste li zadovoljni svojim odabirom
sestrinstva kao profesijeznosi YLAH R Gdakle LIPHYyX SURPDWUDQLK NDWE
XVWDQRYOMHQD ]QDPpDMQRVW X] UL]JLN RG

U Tablici 23. prikazani su odgovori na promatrana pitanja ispitanika iz Bjelovara prema
ObOLNX VWXGLMD 8 Di@dowil JdvanrdnkKtuQevitK pHQL L

Tablica 23. Usporedba odgovora na promatrana pitanja ispitanika iz Bjelovara prema obliku stuc

Oblik studija o
redovni izvanredni
N % N %
Obrazovanje medicinskih |1-8RSUH VH QH VODAalk 5| 16,7% 9| 16,4% 0.87
sestara u Republici Hrvatsk(2-8JODYQRP VH QH V{ 9| 30,0% 15| 27,3%
je adekvatno organiziranoi [3-1LWL VH VODAaHP QI 9| 30,0% 19| 34,5%
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osigurava potrebna znanja i| 4-Uglavnhom seV OD AH P 3| 10,0% 8| 14,5%
YMHAWLQH 58 SRWSXQRVWL VH 4| 13,3% 4| 7,3%
UKUPNO 30| 100,0% 55|100,0%
1-8RSUH VH QH vODak 0 0,0%| 1| 1,8%
2-Uglavnom se neV ODAaHP 6| 20,0% 10| 18,2%
OHGLFLQVNH VHYV _
31LWL VH VODaHP QI 10| 33,3% 22| 40,0%
GRYROMQR ]1QDQ _ 0,79
4-8JODYQRP VH VOD4 7| 23,3% 14| 25,5%
samostalan rad
58 SRWSXQRVWL VH 7] 23,3% 8| 14,5%
UKUPNO 30| 100,0% 55|100,0%
1-8RSUH VH QH vVODal 3,3% 0,0%
OHGLFLQVND VHV2-8JODYQRP VH QH V{ 4| 133% 8| 14,5%
QDSUHGRYDWL L|31LWL VH VODaHP Q 16,7% 16,4% 0.33
SRGUXpPMX RVRE(48JODYQRP VH VOD& 7| 233% 22| 40,0%
profesionalnog interesa 5U SRWSXQRVWL VH | 13| 43,3% 16| 29,1%
UKUPNO 30| 100,0% 55|100,0%
1-8RSUH VH QH vODalk 4| 143% 7| 13,0%
2-8JODYQRP VH QH V 21,4% 12| 22,2%
'UXJL pODQRYL W3-1LWL VH VODAHP QI 11| 39,3% 19| 35,2%
medicinske sestre 4-Uglavnom seVO D AaHP 5| 17,9%| 14| 25,9% 0,90
58 SRWSXQRVWL VH 2 7,1%| 2| 3,7%
UKUPNO 28| 100,0% 54|100,0%
1-8RSUH VH QH VODalk 12| 41,4%| 26| 47,3%
2-UglavnomVH QH VODAH 8| 27,6% 13| 23,6%
Medicinske sestre su _
31LWL VH VODaHP QI 6| 20,7% 9| 16,4%
SULPMHUHQR SO . 0,54
. . 4-8JODYQRP VH VOD4 1 3,4%| 6| 10,9%
koji obavljaju
58 SRWSXQRVWL VH 2 6,9%| 1| 1,8%
UKUPNO 29| 100,0% 55|100,0%
1-8RSUH VH QH vVODaAalk 11| 36,7%| 16| 29,1%
2-8JODYQRP VH QH V{( 8| 26,7% 21| 38,2%
Sestrinstvo je cijenjena _
) o 31LWL VH VOD&HP Q 20,0%| 11| 20,0%
profesija u Republici _ 0,33
. 4-8JODYQRP VH VODZ& 3,3%| 5| 9,1%
Hrvatskoj
5-8 SRWSXQRVWL VH 4| 13,3% 2| 3,6%
UKUPNO 30| 100,0% 55|100,0%
1-8RSUH VH QH vODalK 1 3,3% 0,0%
2-8JODYQRP VH QH V{ 1 3,3%| 4| 7,3%
&MHORMMVYRYWEMD Y3Niti VH VODAHP QLWL 3| 10,0% 10| 18,2% 0.43
YDA&QR X VHVWUL{48JODYQRP VH VOD& 5| 16,7% 11| 20,0%
58 SRWSXQRVWL VH| 20| 66,7% 30| 54,5%
UKUPNO 30| 100,0% 55|100,0%
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1-8RSUH VH QH VODAak 0 0,0% 0| 0,0%
,VWUDALYDQMH
2-8JODYQRP VH QH V{ O 0,0% 1| 1,8%
YD&QR X XQDSUH__ _
. o 3-Nitise VODaHP QLWL \V 8| 26,7% 15| 27,3%
ali i funkcioniranju . 0,84
i 4-8JODYQRP VH VOD4& 7| 233% 15| 27,3%
cjelokupnog zdravstvenog
‘ 5-8 SRWSXQRVWL VH| 15| 50,0% 24| 43,6%
sustava
UKUPNO 30| 100,0% 55|100,0%
1-8RSUH VH QH vODalk 8| 27,6% 7| 12,7%
Prikaz rada medicinskih 2-8JODYQRP VH QH V 8 27,6%| 16| 29,1%
sestara i ostalih zdravstveni| 3-Nitit VH VODAaHP QLWL 8| 27,6% 21| 38,2% 0.42
profesionalaca u medijimajg4-8JODYQRP VH VOD4& 3| 10,3% 9| 16,4% ’
adekvatan 58 SRWSXQRVWL VH 2 6,9%| 2| 3,6%
UKUPNO 29| 100,0% 55|100,0%
1-8RSUH VH QH VODAalk 10| 33,3% 19| 34,5%
8 REUDUDQMX pO
2-8JODYQRP VH QH V{ 5| 16,7%| 11| 20,0%
smatram da je pravilno _ _
] . o 3-Nitise VODaHP QLWL \ 26,7%| 14| 25,5%
oslovljavati medicinske sest _ 0,9
4-8JODYQRP VH VODa 13,3% 12,7%
VDPR LPHQRP D
. . . 58 SRWSXQRVWL VH 10,0%| 4| 7,3%
titulom i prezimenom
UKUPNO 30| 100,0% 55|100,0%
1-8RSUH VH QH VODAalk 3| 10,0% 3,6%
/ILMHPpQLpPpNH XSX!
2-8JODYQRP VH QH V{ 6| 20,0% 8| 14,5%
imaju apsolutno autoritativn _
_ [31LWL VH VOD&HP QI 10| 33,3% 24| 43,6%
shagu za sestrinsku profesij _ 0,67
) 4-8JODYQRP VH VOD4& 5| 16,7% 11| 20,0%
samoukoliko su vezane s
5-8 SRWSXQRVWL VH 6| 20,0% 10| 18,2%
OLMHpPpHQMHP ER|
UKUPNO 30| 100,0% 55|100,0%
1-8RSUH VH QH VODalt 10,0% 2| 3,6%
Medicinske sestre su 2-8JODYQRP VH QH V{ 4| 13,3% 2| 3,6%
autonomne u djelovanjuu [3-1LWL VH VODAHPD@QN 12| 40,0% 26| 47,3% 008
skladu s kompetencijama [4-8JODYQRP VH VOD& 4| 13,3% 18| 32,7% ’
vlastite profesije 5-8 SRWSXQRVWL VH 7| 23,3% 7| 12,7%
UKUPNO 30| 100,0% 55|100,0%
1-8RSUH VH QH VODalk 9| 30,0% 9| 16,4%
2-8JODYQRP VH QH V{ 4| 13,3% 11| 20,0%
Medicinske sestre su 3-1LWL VH VOD&HP Q 6| 20,0% 19| 34,5% 0.39
SRPRUQLFH OLMH4-8JODYQRP VH VOD& 6| 200% 10| 18,2%
58 SRWSXQRVWL VH 5| 16,7%| 6| 10,9%
UKUPNO 30| 100,0% 55|100,0%
1-8RSUH VH QH VODAalk 1 3,3%| 3| 5,5%
Napredak sestrinske struke
. 2-8JODYQRP VH QH V{ 1 3,3%| 1| 1,8%| 0,67
XJURaDYD RVWD(
3-1LWL VH VODAHP QI 6| 20,0% 13| 23,6%
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4-8JODYQRP VH VOD4& 4| 13,3% 13| 23,6%
5U SRWSXQRVWL VH | 18| 60,0% 25| 45,5%
UKUPNO 30| 100,0% 55| 100,0%
1-8RSWHH QH VODAaHP 6,7%| 8| 14,5%
2-8JODYQRP VH QH V 16,7%| 9| 16,4%
3-1LWL VH VODAaHP Q 30,0%| 16| 29,1%
4-8JODYQRP VH VODA& 20,0%| 13| 23,6%
5U SRWSXQRVWL VH 26,7%| 9| 16,4%
UKUPNO 30| 100,0% 55|100,0%
1-8RSUH VH QH VODAalk 0 0,0%| 4| 7,3%
2-8JODYQRP VH QH V{ O 0,0%| 2| 3,6%
8 EXGXUQRMWMH Q[3-1LWL VH VODaHP QI 8| 26,7% 14| 255%
UDGLWLjuceStimenaX4-8JODYQRP VH VOD4& 4| 13,3% 11| 20,0% 0,31
5-8 SRWSXQRVWL VH | 18| 60,0% 24| 43,6%
UKUPNO 30| 100,0% 55|100,0%
1-8RSUH VH QH vODatk 0 0,0%| 5| 94%
8 EXGXUQRVWL Q[2-8JODYQRP VH QH V 3| 11,1% 2| 3,8%
nastaviti obrazovanje te 3-1LWL VH VODAHP QI 4| 14,8% 17| 32,1%

Medicinska sestra ima

jednaki autoritet kao i drugi
pbODQRYL WLPD

0,70

Q| O ©f o N

0,07
napredovati na osobnomi (4-8JODYQRP VH VOD34 10| 37,0% 10| 18,9%
profesionalnom planu 58 SRWSXQRVWL VH| 10| 37,0% 19| 35,8%
UKUPNO 27| 100,0% 53| 100,0%

Pogleda li se razinsignifikantnosti kodsvih promatranitpitanja PRaH VH XRijmbsWL NDNR
YLAH RG GDNOH L]JPHYyX SURPDWUDQLK REOLND VWXGLM
] Q D p D, MzQiRR0d/5%.

U Tablici 24. prikazani su odgovori na promatrano pitasjg@tanika iz Bjelovara prema
REOLNX VWXGLMD 8 DQDOL]JL VX XNOMXpHQL L UHGRYQL L L

Tablica 24. Usporedbaodgovora na promatrano pitanje ispitanika iz Bjelovara prema obliku st

Oblik studija p*
redovni izvanredni
N % N %

Kakvim procjenjujete 1-Mnogo je bolji 4 4,1%| 3 5,9% ool
SROR&DM VWUXN2-NHAWR MH | 40| 40,8% 11| 21,6% $ 42,23
VHVWDUD L WHK|3-Istije 36| 36,7% 16| 31,4% et
Hrvatskoj u odnosu na prif4-NHaAWR MH | 11| 11,2% 9| 17,6%

5 godina 5MQRJR MH 7 7,1%| 12| 23,5%
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Ukupno 98| 100,0% 51| 100,0%

Razina signifikantnostiesta kod pitanaNDNYLP SURFMHQMXMHWH SRORAD]
VHVWDUD L WHKQLpDUD X +UYDWYV sl 1X2R(EQ,B5Y,dakl®@D SUL
XRpHQD MH VWDWLVWLBENRRPOQMWMIDIMQIKX REJMLND WRXGGLMD S
ispitanika navodi mnogo © RaLML X2BR®BBQdRiank®ivanrednog studija.

Tablica 25. prikazani su odgovori na promatrana pitanja ispitanika iz Bjelovara prema obliku
VWXGLMD 8 DQDOL]JL VX XNOMXpHQL L UHGRYQL L L]YDQUHC

Tablica 25. Usporedbadgovora na promatrana pitanja prema obliku studija ispitanika iz Bjelove

Oblik studija
redovni izvanredni p* $8s
N % N %
1-=QDWQR EL § 26 89,7%| 41| 74,5%
22'RQHNOH EL 3 10,3% 7 12,7%
3RYHUDOMH SOO 3-Ne biutjecalo 0 0,0% 6 10,9% 0.2
4-'RQHNOH EL 0 0,0% 0 0,0%
5=Q0DWQR EL { 0 0,0% 1 1,8%
UKUPNO 29 100,0% 55| 100,0%
1-=QDWQR EL § 25 86,2%| 44| 80,0%
22'RQHNOH EL 0 0,0% 3 5,5%
BRYHUDQMH EUR 3-Ne bi utjecalo 2 6,9% 6| 10,9% 0.6
sestara 4-'RQHNOH EL 1 3,4% 1 1,8%
5=QDWQR EL { 1 3,4% 1 1,8%
UKUPNO 29| 100,0% 55| 100,0%
1-=QDWQR EL § 2 6,9% 5| 9,1%
2-Donekle iSRERQ 1 3,4% 1 1,8%
Smanjenje broja 3-Ne bi utjecalo 2 6,9% 70 12,7% 0.00
medicinskih sestara 4-'RQHNOH EL 2 6,9% 4 7,3%
5-=QDWQR EL § 22 75,9% 38| 69,1%
UKUPNO 29 100,0% 55| 100,0%
1-=QDWQR EL § 19 65,5% 18| 32,7%
22'RQHNOH EL 3 10,3% 13| 23,6% 0,01
SRYHUDQMH EUR|3-Ne bi utjecalo 5 17,2% 16| 29,1%| $dz2,52
4-'RQHNOH EL 0 0,0% 7| 12,7% ss=
5=QDWQR EL { 2 6,9% 1 1,8%
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UKUPNO 29 100,0% 55| 100,0%
1-ZnatnobiSRER O 3 11,1% 2 3, 7%
22'RQHNOH EL 0,0% 4 7,4%
6PDOMHOMH EUR 3-Ne bi utjecalo 4 14,8% 13| 24,1% 0.1
4-'RQHNOH EL 11,1% 10| 18,5%
5=QDWQR EL § 17 63,0% 25| 46,3%
UKUPNO 27| 100,0% 54| 100,0%
1-=QDWQR EL § 24 85,7%| 37| 68,5%
22'RQHNOH EL 1 3,6% 8| 14,8%
3 RER O bpeeiigibsti | 3-Ne bi utjecalo 1 3,6% 5 9,3% 0.37
zdravstvenih ustanova 4-'RQHNOH EL 0 0,0% 1 1,9% ’
5=QDWQR EL § 2 71%| 3| 5,6%
UKUPNO 28 100,0% 54| 100,0%
1-=QDWQR EL § 13 44,.8% 19| 35,8%
22'RQHNOH EL 8 27,6% 22| 41,5%
Smanjenje broja radnih sat 3-Ne bi utjecalo 5 17,2% 10| 18,9% 0.3
4-'RQHNOH EL 1 3,4% 1 1,9%
5=Q0DWQR EL { 2 6,9% 1 1,9%
UKUPNO 29 100,0% 53| 100,0%
1-=QDWQR EL § 17 58,6% 31| 56,4%
22'RQHNOH EL 10 34,5% 14| 25,5%
6PDQMHQMH NR(3-Ne bi utjecalo 0 0,0% 8| 14,5% 0.15
administrativnhog posla 4-'RQHNOH EL 1 3,4% 2 3,6%
5-ZnatnobiSRJR U 3 1 3,4% 0 0,0%
UKUPNO 29| 100,0% 55| 100,0%
1-=QDWQR EL § 20 69,0% 33| 60,0%
22'RQHNOH EL 6 20,7%| 12| 21,8%
3REROMADQMH \ ~
obrazovanja medicinskih 3Ne bi utjecalo ! 34% of 105 0,75
YEVWBUD L WHK4—'RQHNOH EL 1 3,4% 3 5,5%
5=QDWQR EL § 1 3,4% 1 1,8%
UKUPNO 29 100,0% 55| 100,0%
1-=QDWQR EL § 15 51,7%| 19| 34,5%
BRYHUDQMH VWX2-'RQHNOH EL 24,1% 16| 29,1%
samostalnosti i odgovornog 3-Ne bi utjecalo 4 13,8% 16|, 29,1% 0.5
medicinskih sestara i 4-'RQHNOH EL 6,9% 3 5,5%
WHKQLpPDUD X Q[5-=QDWQR EL § 1 34%| 1| 1,8%
UKUPNO 29 100,0% 55| 100,0%
Smanjenje stupnja 1-=QDWQR EL 3 2 6,9% 5 9,1%
samostalnosti i odgovorno§2-'RQHNOH EL 2 6,9% 8| 14,5% 0,82
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medicinskih sestara i 3-Ne bi utjecalo 7 24,1%| 13| 23,6%
WHKQLpDUD X Q[4'RQHNOH EL 7 24,1% 13| 23,6%
5=QDWQR EL 11 37,9%| 16| 29,1%
UKUPNO 29| 100,0% 55| 100,0%
1-=QDWQR EL 19 65,5% 19| 34,5%
3RYHUDQMH XN
22'RQHNOH EL 13,8% 15/ 27,3%
VHVWDUD L WHK _
o 3-Ne bi utjecalo 13,8% 16|, 29,1%
planiranje i sustav 0,11
4-'RQHNOH EL 3,4% 2 3,6%
RGOXpLYDQMD
. 5-=QDWQR EL § 3,4% 3 5,5%
]DSRaAaOMDYDQM
UKUPNO 29| 100,0% 55| 100,0%
1-=QDWQR EL § 18 64,3% 22| 40,0%
8YRYHQMH PMHV2-'RQHNOH EL 17,9% 13| 23,6%
SRPRUQLFH ND H3-Ne biutjecalo 10,7% 12| 21,8% 0.31
]JGUDYOMD ]DGXi{4'RQHNOH EL 3,6% 3 5,5% ’
sestrinstvo 5=QDWQR EL 3 3,6% 5 9,1%
UKUPNO 28| 100,0% 55| 100,0%

Kod pitanja SRYHUDQMH E PRGB! & HMXRQLLWID Wi Ruddrat Yesth Mo Q R V W
12,52(p<0,05) 4WR ]QDpL GD MH XRpHQD VWDWLVWLpPNL ]QDpDM
REOLN VWXGLMD SUL WRPH ]QDpDMQBWQ RHE U kBEFEIR@IKAE D OR

Tablica 26. prikazuje odgovore na promatrano pitanje ispitanika iz Bjelovara migika
VWXGLMD 8 DQDOL]JL VX XNOMXpPpHQL L UHGRYQL L L]YDQUH(

Tablica 26.Odgovori na promatrano pitanje prema obliku studija ispitanika iz Bjelovara

Oblik studija p*
redovni izvanredni
N % N %
Da u potpunosti 14| 51,9% 30| 60,0%
'"MHORPLPQR 12| 44,4% 14| 28,0%
Jeste li zadovoljni svojim | Potpuno sam nezadovoljna
. . ) 1 3,7% 4 8,0%| 0,36
odabirom sestrinstva kao | nezadovoljan
profesije Ne znam?2 ne mogu
— 0 0,0% 2 4,0%
ocijeniti
Ukupno 27| 100,0% 50| 100,0%




Razinasignifikantnostitesta kod pitanjgeste li zadovoljni svojim odabirom sestrinstva kao
profesie L|QRVL YLAH RG GDNOH PRaH VH XRpLWL NDNR L]
XVWDQRYOMHQD ]QDpDMQRVW X] UL]JLN RG
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5. RASPRAVA

SURVMHpPQD GRE |D LVSLWDQLNH L] =DJUHED L]JQRVL D
IDMYHUOL GLR LVSLWDQLND VX VWXGHQWL GUXJH JRGLQH
44,6% ispitanika iz Bjelovara.

Na navedenapitanja koja se odnose na sociodemografske podatke odgovorilo je 158
ispitanika iz Zagreba.

38 ispitanika iz Zagreba i svih 85 ispitanika iz Bjedoa od sociodemografskih podataka
odgovorilo je samo nsSLWDQMD R GREL VSROX VWUXpPpQRMi VSUHPL
UDGH QD UXNRYRGHUHP UDGQRP PMHVWX L N¥aveHenMH QML|
ispitanici nisu odgovorilna pitanjeR QD p L Q X | L&NDRYT-RMtEYRR® seodnosi se

QD ]JDGRYROMVWYR SODIiURP NR &&X6vd HoSdoFddQ\HMAtskOHI\WSY UD G |
pitanje koje se odnosi N D]PLAOMDQMH LVSLWDQLND R RGODVNX L]
drugoj sredini.

SURPDWUDMXULLVYGUDWSAWNYHOQRHYHOHXpLOLAWD X =DJUHE
Y H i ispitBnila je & H Qg/dydRa, PHYyX ]JDJUHEDpPpNLPa812%IPMIRLFLPD
bjelovarskimispitanicma 2SUH MH SR]QDWR GD MH VHVWULQVWYR X Y
$XWRUL 271%ULHQ ORRQH\ L *OPPNYRP LVWLUDALFBQMX SRW
rHJUXWDFLMD PXaNRXUDFRIDAMHHBSWREQMWDWLPpQD 7DM SUR
PHGLMLPD L GUXaAWYURILRDWSEMBFBIMLRDIDNOMXpXMH GD EL
svijest i razumijevanje P HPD PXANLP pODQRYLPD WH & WURNBY DMWL p
s preprekara koje X W M Hdabir@datrinske strtk RG VWUDQH SULSDGQLND PXa
6WXGHQWL VHVWULQVWYD ]DJUHEDpPNRJ 9HOHXpLOLAWD X
sestre. 65 % ispitanika su redovni studenti.

OL &0 MH/Rste) pRofesiji pojedinim dimenzijama poslapitanici su iskazali kroz 17

pitanja imogli su seV O Rsavrdhjama kroz pegradijersta, XRSUH VH QelawanDsgH P

QH VODAaHP QLWL QM WODaHP QU®DYVWHRPR W XMDRDVAMP VH V
Pitanja su formulirana tak&sD L]UD &R YDM&RWQRP REUD]JRYDQMX L WUTIL
XVDYUADBDMOGR@XGLR SLWD QM D diohlkdDpaddnd Besttinstkio BrafeliD O L K
njihovoj ulozi u sustavu 7UHUL GLR SLWDQMD PRAaH VHyNVNYD@YWDWL
medicinskih sestara-HGDQ GLR SLWDQMD LJ]UDADYD L VWDY R RVREC
6WDY R UHGRYQRP REUD]JRYDQMX L WER KQRPHMVMWHBBH MR P
pitanjima:obrazovanje medicinskih sestara u Republici Hrvatskoj je adekvatno organizirano i
RVLIXUDYD SRWUHEQM GQBOO\DNH WM N EWUIHQUID V B RrHEW Y. @R
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za samostalan rad, MHORALYRWQR XVQA YR aR Woppddsi, VgWNRMLY DQMH
VHVWULQVWYX MH YDAaQR X XQDSUHYLYDQMX VWUXNH DOL
sustavai X EXGXUQRVWL QDPMHUDYDP QDVWDYLWL REUD]RYD
profesionalnom planu

Ako se na navedena pitanja aniafizrazina signifikantnosti s obziroma promatrana mjesta

studija, GDNOH =GUDYVWYHQR YHOHXpLOL&WH X =DJUHEX L 9F
ispitanika iz ZagrebaXx JODYQRP dd¢iHHVGQAP&RYVNH VHVWUH UDVSRODAax
YMHAWLQD ]D ViD® B3\YW.BIBRQsplthDika iz Zagreba i 58,8% ispitanika iz
Bjelovara X SRW S X Q R \da\j& FWIHH @ RDLAKR W Q R DAMIRY M AV VW MIHQ VN R M
55,9 % ispitanika iz Zagba i 45,9% ispitanika iz Bjelovar& SRWSXQRVd& je VH VOL
iVWUDALYDQMH X VHVWULQVWYX MH YDAQR X XQDSUHVYLYDC
zdravstvenog sustava

2VREQL GRALY QWMDOMVE FSQ@ AV H WIBH. FRLLQWINOMYVH VW UD PRaH QDS
]QDQMD X SRGUXpMX RVREQRJ UESGRIHMI\RYID QMM H Q B/HLI
SRGUXpMX VHEXGCGXQQWYWL QDPMHUDYDP QDVWDYLWL REU
osobnom i profesionalnom planu.

Ako se na navedena pitanja analizira razina signifikantnosti s obzirom na promatrana mjesta
VWXGLMD GDNOH =GUDYVWYHQR YHOHX@RIDANH |R DDV @ E
ispitanika iz Zagreba, 65,1%X SRWSXQR VM X \BX &AWL QDPMHUDY
SRGUXpPpMX VaH32 WA isixahikeX DEXGXUQRVWL QDPMHUDYD QDVWD
napredovati na osobnom i profesionalnom planu

Prema istDALYDQMX S PRY H&GIHEIR)P studentisestrinstvaX -XaQRM $IULFL
SHUFLSLUDMX EXGXUX SURIHYV KbtXstuderiatd hij&djhjy @eRaspek8 R]L W L
L P L G & Dnswl i \Welddtivnih u pozitivne, ® DMpH&aUH SRVWDMX n@kdnkd DWLY Q|
provedenih ispitivanja.

,VWUDALYDQMH NRMH JRYRUL R NRQWUDGLNWRUQLP SRJOH
QMLKRYRJ REDYH]QRJ VHVWULQVNRJ REUD]JRYDQMD SURYF
govori o tome da studenti sestrinstva imaju XikR VNUEL NRMD MH RpLWR ]DE
GHILQLFLMH L] XG &E Hupatrshljavalli RcdtiHopiguji X GavE§anl njekao
WHPHOMQL HOHPHQW VHVWULQVWYD SRVWRML MR& MHG
SRGFLMHQMHQD L EHDHDBDaGoUW®»QINWD VH'B pLQMHQLFH RG
QHSRGXGDUDQMH VWYDUQRVWL X VWUXFL L]JPHYyX RQRJD &
]JDSUDYR GRJDyDMWUBBDWI/AL SUHEGCIODMXpGR EEUMHRYDQMH |
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VHVWDUD besthinGkia (otajpdd Direbalu teoriji sestrinstva orijentirati na temeljne
vrijednosti skrbiNaravno da takvaromjena iziskuje razvoj novih kurikuluma

Primjer su i irski studenti sestrinstva koji percipiraju sestrinstvo kafegiju prije nego ih se

LIOR&® MLKRYLP SUYLP NOLQLPNLP LVNXVWYLPD 6WXGLMH
raspodjele po zdravstvenim ustanowamercipiraju NDR ]DGRYROMDYDMXU0X SUR
YHOLNRM PMHUL REXKYDUD NRPSRQHQWX VNUEL L UDG
upo]lQDYDQMD V UDGRP X JGUDYVWYHQLP XVWDQRYDPD VW
QMLKRYRP SHUFHSGR MRPORIQR.DIM EWKRSUDNV L

Stav ostalih dionik@rema sestrinstvu kao profesiji i njihovoj ulozi u sustavu grupiran je kroz
SIMHGHUDdAILWD @QMDQRYL WLPD FL Kestiihstvdjél @rijend Qrofédith VHV W U
u Republici Hrvatskojprikaz rada medicinskih sestara i ostalzdravstvenih profesi@taca

u medijima je adekvatan, REUDUDQMX pODQRYLPD WLPD VPDWUDP GI
PHGLFLQVNH VHVWUH VDPR LPHQRP | DMCHLLMDHL p @ HNXOS WWWW XLO R
imaju apsolutno autoritativnu snagu za sestkin profesiju samo ukoliko su vezane s
OLMHpHQMHRHERGHYQNNDVHVWUH M Kok Res@inskestroke MeH p Q L N
XJURADYD RVWD.OH pODQRYH WLPD

Ako se na navedena pitanja analizira razina signifikantnosti s obzirom na promatrana mjesta
VWXGLMD GDNOH =GUDYVWYHQR YHOHXpLOLaAWH X =DJUHE
ispitanika iz Zagreha62,1%, XRSUH VH QtdrdyjdnDAREUDGDQMX pODQRYLP
VPDWUDP GD MH SUDYLOQR RVORYOMDYDWL RtWleGhLFLQVNH
prezimenondok 25,9% ispitanika u Bjelovar@ LWL VH VOD aHaQR|9% uglsMdor® H V O D &
VH VODaH LV S LWOREIND VMH siidriyo El& simedicinske sestre
SRPRUQLFH, dok 29/4% @pifdrika iz Bjelovar@ LWL VH VODaH 188%WL VH Q
uglavhomVH V@ 2PrbseX SRWSXQRVWL VODaH

8WMHFDM GUXawyYybD L RSuD SHUFHSFLMD VHVWULQVWYD L
utjecajem medija i mogu varirati od cijeme profesije do profesije koja ne iziskuje
VSRVREQRVWL QH]DYLVQRJ GRQR&AHQMD RGOXND

S dziromnaWUHQXWDpDQ QHGRVWDWDN PHGLFLQVNLK VHVWDU
WDNR L X RVvVWDOLP |HPOMDPD RYDM SUREOHP MH SULYXND
Mnogi suvremeni znanstvenisestrinstva izrazili su zabrinutost da bi stereotipna javna slik
PHGLFLQVNLK VHVWDUD PRJOD LPDWL QHJDWLYDQ XWMH]
medicinskih sestara. Studije provedene u Zapadnoj Australiji 2000. godine (15) ukazuju na to

GD MDYQRVW YHU WUDGLFLRQDOQR LPD L Wa\s¥ hij¢onigbQ X VOL
WRJD SREROMADOR X LPLG&X PHGLFLQVNLK VHVWDUD 5H]?
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percipiraju javnu sliku o sebi kao negativnu, imaju tendenciju razviti negativno
VDPRSRLPDQMH AWR PRaH GRYHVWL GR WHWRMDQMDYV
QHIDGRYROMVWYD SRVORP L ORALP UDGQLP XpLQNRP ,DN
VYDNDNR SULVXWQL UH]XO Wdoathno \mafesiBnatad) seigpdibnaxje X G D
medicinskih sestaranoglo odagnati negativne utjecaje javne slike itiadkih sestara.
6WXGLMD QDJODaDYD NDNR VX MDYQL VWHUHRWLSL VWYR
ustanovama i kako su tradicionalan oblik medicinske dominacije i pokornost sestrinske
profesije u praksi zatomili potenciju sestrinstva.

SciliemMDpDQMD VHVWULQVNH SUDHVMHMESRRNYIH K /X GIRER GM &
medicinskih sestard. R M Phofedidnalnu socijalizacijuReakcija na javne stereotipe jedno

MH RG UMHAHQMD ]D SURPMHQX SROR &lddinhoReHdalbZL Q VN LK
VWDOQRJ XODJDQMD QDSRUD RG VWUDQH PHGLFLQVNLK VH
dalje trajati ANR PHGLFLQVNH VHVWUH EXGX PRWLYLBDOQNAADRAER (
UH SURFHV SURIHVLRQDOL]DFLNMB]QXRYHBHYQLWU DMWY FKX Y WWHX
medicinskih sestara.

Priznanjeza profsLRQDODQ UD e kb 3IW B &HH@ R r8didiioke dddre su
SULPMHUHQR SODUHQH ] Deddhyke ResNeRM hutBrBriné @ bjdovaxju u

skladu s kompetencijama vlastite profesijmedicinska sestra ima jednaki autoritet kao i
GUXJL pODQRYL WLPD

Ako se na navedena pitanja analizira razina signifikantnosti s obzirom na promatrana mjesta
studija, dakle=GUDYVWYHQR YHOHXpLOLAWH X =DJUHEX L 9HOH X
ispitanika iz Zagrebasmatra damHGLFLQVNH VHVWUH Qd xaXpoSad k&iMHUHQ |
obavljaju

Kada se prva skupina pitanja u upitniku koja se odnos¥ RBO L p L @Edidingkih é&stara

R YODVWLWRM SURIHVLML L PLaO MgrohrX sibzi®R MaHGdi@LP GLP
studija XRpHQD MH VWDW L Kavdambl kod Q@iapaPNMHGLR FUQMIND VHVWUD
QDSUHGRYDWL L VWHUL |1QDQMD X SRGU3SRNMX RFMRBE@®RPIQD (S
YLAH LVSLWDQLNIRW SXDHERRGMQIREGL QH

,VWUDALYDQMH SURYHGHQR X \spitiv&lidstu@enti prie \yodife silitljaX N R Mt
VHVWULQVWYD =GUDYVWYHQRJ YHOHXpLOLAWD NRML VX X
JGMH VX X GUXJRM ID]JL LVWUDALYDQMHP ELOL REXKYDUHQL
potvrdilo je da se stavowtudenata redovitog i izvanrednog studija sestrinstva o sestrinstvu

NDR SURIHVLML UD]JOLNXMX QD SBpHWNXEHWXIGC SMYFH. GD XN

56



JRGLQH SUHGGLSORPVNRJ VWXGLMD VHVWULQVWMYD =GUDY
SURYHGHQRP JRGLQH SRGMHGQDNR UD]J]PLAOMDMX NDGI
Hipotezuda postoji razlika u stavovim&d WXGHQDWD V RE]JLURP QD JRGLQH V
studenata o pojedinim tvrdnjama mijenja tijekom procesa studigaotjadili su i studenti

SUYH L WUHUH JRGLQH SUHGGLSORPVNRJ VWXGLMD WH V
sestrinstva na Medicinskom fakultetu u Osijeku 2016. godd" & DWLVWLPNL ]QDpDMQD
SURQDYHQD QL X MHGQRM wWaykdoPiddije Ro §dlibhdahia Gtiuiia. Katley W U L Q
MH ULMHDP R GUXaAWYHQLP studdnipHe& e/ prediflomskoy ¥tidilaQ V W Y D
iznosili su najpozitivnije odgovore, a studedtugegodine diplomskog studijadgovaralisu
QDMQHJIJDWLYQLMH 8VSRUHYyXMXuL PLAOMHQMD R SRVWRN
VWDWLVWLpPpNL ]QDpDMQH UD]JOLNH VH YLGH L]PHYX SUYH L
VOLpPQRJ PLAOMHQMD L L]JPHYX GUXJH JRADXMHGLPOROMNRJ
SUYH L WUHUH JRGLQH SUHGGLSORPVNRJ VWXGLMD VHVWUL
Kada se YHOLPLQX VWDYD PHGLFLQVNLKL VAHLVAM MUHOY MRX YRO CB\RWIL
dimenzijama poslapromatra krozoblik studja UHGRYQL L L]YDQUHGQL VWX
statLVWLPpNL PQOpNMQIR® YHUHJ EURMD SLWDQMD
,VWUDALYDQMH SURYHGHQR X VYUKX GLVHUWDFLMH X NRMt
VHVWULQVWYD =GUDYVWYHQRJ YHOHXpLOLaAaWD NRML VX X!
gdiesuudrugojD]L LVWUDALYDQMHP ELOL REXKYDUHQL LVWL VW)
JRYRUL X SULORJ WRPH GD VWDYRYH R VHVWULQVWYX ND
VWXGHQDWD UHGRYQRJ VWXGLMD VHVWULQVWYD D QH
sestrinstva. Stavovi studenata redovnog i izvanrednog studija prema sestrinstvu mijenjaju se
tijekom studija, no prisutne su razlike u mijenjanju stavova.

5HGRYQL VWXGHQWL =GUDYVWYHQRJ YHOtenXpte@ovidoi D X =D
REUD]JRYDQMX L WUDMQRP VWUXPpQRP XV porpurioBivy DQ B X & DS X (
CMHORALYRWQR XVDYUADYDQMH iMddde MDA QRAa X Y\DHQWNMU K QWHNRWY
YDAQR X XQDSUHYLYDQMX VWUXNH D GtieroglstiQNELRQLUD QM X
5HGRYQL VWXGHQWL =GUDYVWYHQRJ Y HOHRHE@L 4G\ LY G0
SURIHVLMH X SXQR wpdtipihBstiy R\DVERVGDK NGV ND VHVWUD PRA&H
L VWHUL ]QDQMD X SRGUXpMX RVREEXRIXH GR\VRWHVQRRRBOQRY
X SRGUXpMX VHVWULQVWYD

5HGRYQL VWXGHQWL =GUDYVWYHQRJ YHOHXpLOLaAaWD X =D/
SUHPD VHVWULQVWYX NDR SURIHVLML L QMLKRMROM XK QRIJL >
VO dawobUDUDQMX pODQRYLPD WLPD VPDWUDP GD MH SUDYL
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samo imenom, aUMHPpQLND WLWXORPFGLFEQNNH VYRRV UMH VIX SRPRIU
NDSUHGDN VHVWULQVNH VWUXNH. QH XJURADYD RVWDOH pOI
Izvanredni studenti Zdravstf@ RJ YHOHXpLOLaAWD X =DJUHEZaNbDzaD VH D!
profesionalan radX YHUHP SRYWRWNMXVODAaX damadicinskel s€ktie 300 D & X
autonomne u djelovanju u skladu s kompetencijama vlastite profesgdicinska sestra ima
MHGQDNL DXWRULWHW. NDR L GUXJL pODQRYL WLPD

.DGD VH QDYHGHQD SLWDQMD DQDOL]JLUDMX NUR] LVSXC
Bjelovaru, QLJGMH QLMH XRpHQD VWDWLVWLpPNL ]QDpDMQD UD:
studija,redovni i izvanredni.

lredoYQL L LIYDQUHGQL VWXGHQXV 5 @BOIHOCP VAL W DV B DaM HVO R/
obrazovanje medicinskih sestara u Republici Hrvatskoj adekvatno organizirano i osigurava
SRWUHEQD ]QD@aémH & IMVFHAWNHHVHVWUH VX @dshb R HUHQR
obavljaju, da je sestrinstvo cijenjena profesija u Republici Hrvatskdg je prikaz rada
medicinskih sestara i ostalih zdravstvenih profesionalaca u medijima adekvatane u
REUDUDQMX pODQRYLPD WLPD SUDYLYDQRRRLYRHRYRORM DDY W M H
titulom i prezimenom

, UHGRYQL L L]YDQUHGQL VWXGH QaVvilu jedihenenstal @endaW D X %
SSIMHGHULP WiwHIGALFMQPRD VHVWUD PRaAH QDSUHGRYDWL L VW
profesionalnog interesadr XJL pODQRYL WLPD FLM,H@dicinBkd Geskd Q V N H
UDVSROD&X V GRYROMQR ]QDQMD, dUXMHHP\RIDDBE S VDPR)
medicinske sestre, LMHpQLpNH XSXWH L VPMHUQLFH LPDMX DSVR
sestrinskiu SURIHVLMX VDPR XNROLNR VX Y, hnkDichske\sesre MuHpHQ M |
autonomne u djelovanju u skladu s kompetencijama vlastite profesgdicinske sestre su
SRPRUQLFH OLMHpPQLND

Isti studenti imaju pozitivan stav prema tvrdnjama da M HO R KVDYUADYDQMH
sestrinskoj profesijiiVWUDALYDQMH X VHVWULQVWYX MH YDAaQR X
funkcioniranju cjelokupnog zdravstvenog sustav® SUHGDN VHVWULQVNH VWUX
RVWDOH pO Degieinskh s§dirR bDna jednaki aRtULWHW NDR L GUXJL pOD
EXGCGXRVWL QDPMHUDY DR sésDrStivAVILE XGXRQBXWL QDPMHUDYDF
obrazovanje te napredovati na osobnom i profesionalnom planu

7TUHUL GLRRGQLRWQRIRNVH MH QD SURFMHQX PHGLFLQVNLK VF
SRORADMX VHVWULQVNH VWUXNH

Kod pitanjakKaNYLP SURFMHQMXMHWH SRORA&DM VWUWHKA$KkoPHGLFL(
u odnosu na prije 5 godin@ LMH XRpHQPQ U WIDMVQALY WDHRLND NRG SURPD
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dakle studenata =GUDYVWYHQR YHOHXpLOLaAWH X =DJUHEX L 9HO
LVSLWDQLND X REDGYLMH VN X Si¢tiQarbky B0DoVgpiténika D obbHviiE R O R & D
VNXSLQH VPDWUD GQHMMW B ERRAMIM VWUXNH
Studenti Zdravstvenog i O H X julZagedWwidpitane. DNYLP SURFMHQMXMHWH S|
PHGLFLQVNLK VHVWDUD L WHKQLpDUD X + (UQyDMDWNERRM YX aRd
VWXGHQDWD UHGRYQRJ VWXGLMD QDYRGL NDNR MH ¢
QHAWR EROML

UHGRYQLK VWXGHQDWD VPRDWRIUP , GI0aM8pitBiR0R fsBHM VW U X |
a 4,1% da jennogo bolji LIYDQUHGQLK VWXGHQDWDmMNdg®OWUD Gl
O R,30 MPA ispitanika da jisti, a 5,9% da jennogo bolji
Kod odgoY RUD VWXGHQDWD 9HOHXpLO..DANWD PX SANRIF @ R QMUOM QW
VWUXNH PHGLFLQVNLK VHVWDUD L WHKQLDpD QD MH +X~ [DFAQN
VWDWLVWLPNL |]QDpDMQD UD]JOLND NRG SURPD&tada@LK REO|
SRORADM LVWL LOL QHAWR EROML L ] YOHRAVHRa @itk LMALX G
jedan student se nije izjasnio danj@ogo bolji
U sIM H G HlijgdiPnavedeno je 13 tvrdnji gdje je bpotrebno procijeniti koliko bi svaka od
QDYHGHQLK SURPMHQD SREROMA&DOD .PRajen&BuvyradHine UL QV N
od | QDWQR EL SREROMADOR GRQHNOH EL SRERORAID QRD WGIF
bi SR JR URM2@igki aspekt je promatran krozdnju. 3R Y H U D Q M_iidskiO &3 lir§)
XNOMXMMIB K MONNRWHGEIQQPMH EURMD P H G jefjé tiojaNrieticidkiv W D U D
sestarai 3RYHUDQMH nikd) BrivabjeeEMRMD OIZMKQPQRLND SRGUAEAND XN
3REROMaD @Nbokli RiGustdenid MstanovR UIJDQL]J]DFLMVND SRGUAND XN
broj tvrdnji 6PDQMHQMH EURMD UDGQLK VDWL 6PDQMHQMH I
SREROMADQMH VXVWDYPLRENDHRYEQWDURPHG WHKQLpDUD
VDPRVWDOQRVWL L RGIJRYRUQRVWL PHGLFLQVNLK VHVWDU
VWXSQMD VDPRVWDOQRVWL L RGIJRYRUQRVWL PHGLFLQVN
SRYHUDQMH XNOMXpHHRWW.p DWHDVWDBSODQLUDQMH L VXVWI
]DSRAOMDYDQMX8YIRQPIDQW HMENPBYVWD SRPRUQLFH ND PLQLVW
sestrinstvo.
3RJOHGD OL VH UD]JLQD VLJQLILNDQWQRVWL XRpHQD VW
promatrana festa studija GMH SXQR YLA&H LV SrhavddaQbi SIROLR 4-H0V) WHE/ DV U L
VWUXNH X +UYDWWRNRNMDSRVERISMPERYBIRDQMH EURMD PHGLFLQ
92,7%;smanjenje broja radnih sat64,1%;pRYHUDQMH VWXSQMD VDPRVWDORQ
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PHGLFLQVNLK VHVWDUD L WHKI pDPRPHFMGMPIVILH EW O HYRRR
PLQLVWUD ]GUDYOMD ]B58%aHQH ]D VHVWULQVWYR

Na pitanje smanjenje broja medicinskih sestargy D N LVSLWapehaNjp L] =
odgovorilo da biisto) QDWQR SBRPREADMRVHVWULQVNH VWUXNH X +UY
50% ispitanika smatra da bifQDWQR SRERORBADM RVHVWULQVNH VWUX
pPRYHUDQMH XNOMXpHQRVWL VHVWDUD RGOWKEKIOMPOMD XQ Sl
]DSRAOMDYDQMX ILQDQFLMDPD

80% ispitanika smatra da pPREROM&DQMH RSUHPOMH Q RAWVD\NEWGBAID Y VWY
SRERORODROFOM VHVWULQVNH VWUXNH

Kada se navedene tvrdnje promatrajuaspektaoblika studijaz QD p D M Qriedovhiha H
studenata=GUDYVWYHQRJ 9HOH XP,6% hadddia Xi p-IOYIHHEXMH VW XS (
VDPRVWDOQRVWL L RGJRYRUQRVWL PHGLFLQimekl& bivHYV WD L
SREROBREADBRDM VHVWULQVNH VWUXNH dnahj@énia IstuprjaSL W D Q |
VDPRVWDOQRVWL L RGIJRYRUQRVWL PHGLFLQWNrekKe VHVWD
SRJRUGADOKRORADM VWUXNH

2EDGYLMH VNXSLQH VWXGHQDWD =GUDYVWYHQRJ YHOHXpL
i pPRYHUDQMH EURRMDQ® HMHH IENJIR MDRPHEIMBQRMBVWD SRPR
PLQLVWUD JGUDYOMD |DXGWMHIOHH QD SROWAD R VWHWRNVULQV NH
smatra da bsmanjenje broja medicinskih sestatQ DWQR SKRRRBADR VHVWULQVNF
5HGRYQL VWXGHQWL 9HOHXpPpLOL&WD X %MRORWDQNH QBMUK
OLMHIOWOR EL SRERAMM DVONRU X N H

, UHGRYQL L L]YDQUHGQL VWXGHQWL VPDWUDMX GD EL C
pRYHUDQ M,H p RSYOHuDHM Hmedicinskin  sestara pREROMAaDQMH RSUHPC
zdravstvenih ustanoyp REROM&DQMH VXV W IBYLF LREWD KR WIHY WD WPIH L
pPRYHUDQMH XNOMXpHQRVWL VHVWDUD L WHKQLpDUD X S
]IDSRAOMDYDQMXuYRQBDQMEHMPWBVWD SRPRUQLFH ND PLQLVW
sestrinstvo

Obadvije skupine studenata smatrajubd@manjenje broja medicinskih sestaramanjenje

EURMD QinMriéBPQURDSIPORADM VWUXNH

Administrativne okolnosti kaosmanjenje broja radnih satii SPDQMHQMH NROLFE
administrativnog poslaX QDMYHURM PMHUL VX UD]J]YRGQLOH VWDY RNF
Na pitanje Jeste li zadovoljni svojim odabirom sestrinstva kao profesijadvije skupine

ispitanika u gotovo istom postotku odgovara da gwtpunostii GMH O RIPIGGFORROMQL YH
broj ispitanika iz Bjelovara jpotpuno nezadovoljanrD YL&H LVSLWD@QelzheD ne] =DJUH
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PRAaH R FKaddis® ist/pitanje promatraBV SHNWD REOLND VWXGLMD QHPD
UD]JOLNH L]JPHYyX UHGRYQLK L L]YDQUHGQLK VWXGHQDWD
%MHORYDUX 1D MY Hii potRuddstiaddwlMiGuepnDodabirokt idestrinstva kao
profesije

NasIMHGHUD SLWDQMD RGJRYRULOL VX VDPR VWXGHQWL =GU
Kada se razmatra pitanf@ NR MH ILQDQFLUDR aAaNRORYDQMH PHGLFLQ
WLMHNRP UDn@R)7 %\Viimadcdala je ustanova u kojoj su radile, 90,7 % je
fLQDQFLUDOR VDPR LOL X] SRPRU URGLWHOMD URGELQH

kombinacije.

Na pitane. ROLNR VWH |[DGRYROMQL SODURP NRMX PHaE@UFLQVNH
Hrvatskoj 50,3 % medicinskih sestara navodi kakwonalo nije zadovolno SODURP NRMX
medicinske sestra dobivaju za svoj posao / rad u Hrvatij41,2% navodi donekle, dok

8,5% navodi uglavhom.
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Na pitanje5D]JPLAOMDWH OL R RWGCID@DL NXSRAGVDYW Y NESX GUXJIR
LVSLWDQLND QDYRGRGOBVANXPLa®WODDWYVNH UDGL ]DSRaAOM

QDYRGL UuD]PLAOMDOD R VDP R WRPH DOL WR YMHURM
VX UDJ]PLAOMDOD ROLD RXWRR K hLQ WL

,VSLWDQLFLPD MH QD NUDRDENK XB[WRILN DEBBR QDRMIR HY HQ W X
odlasku iz Hrvatske, VSLWDQLFL VX VH V WYUGQMDPD mmalo,L VORaAL
GRQHNOH SULOIsgtenkei s mopl) Rlra/ BHV W S R Q Xy HiQan&jskivVY U G Q M
uvjeti (npr. SODUD PLURYLQ WjtRaga\hpd. biojDa@dnihtsatix RORADM 9DV ND
medicinske VHVWUH WHKQLpDURJXQXRANDNUL WiRrabbiazesdh@ M
ANRORYRDMIDERESMUHGRYDQMD @émi¢ehdst zdsaRsbBnéghludlandZa
promatrana pitanja prikazane su feHQFLMH L SRVWRWFL DULWPHWLPN
GHYLMDFLMD 3UHSR]QDWOMLYD VX SLWDQMD NRG NRMLK
DULWPHWLpPpNH VUHGLQH RGJRYRDDHAMBLMDRYMNBEW.IR&QSUWB
osiguranje) i pitanja uvjeti rada (npr. broj radnih sa) DULWPHWLpPpND VUHGLQD
LVSLWDQLND M B,5.ZMpriodpianie $tdiQ& dhka devijacija iznosi 0,8, a za drugo
standardna devijacija iznosi 0,7Bod pitanja PRIJXUQRVWL 9DaHJ GDOMQMHIJ
ANRORYDR®QDAD MH YULMHGQRVW DULWPHWLpPpNH VUHGLQH
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6 =%$./-8y8$.

.DGD VH SURPDWUD VWDY R UHGRYQRP REUD]JRYDQMX L WL
Zagrebasmatraju danedicinske sestt&/ DVSROD&X V GRYROMQR ]QDQMD L Y
rad D L ]DJUHEDpPNL L EdEQ|R ¥DjePWNHO RWIXYGRH/QAWR. XVDYUAEDY |
sestrinskoj profesiji GD MH LV WU B B IVYADUINDBK WXYQXD &) uBl §riBke ali i
funkcioniranju cjelokupnog zdravstvenog sustava

,VSLWDQLFL L] =DJUHED NDGD VH SURPDWUD RVREQL VWDY
X SRGUXpMX VHVWULQVWYD L QDVWDYLWL REUD]JRYDQMH \
planu.

Ispitanici iz Zagreba smajtada je pravilnooslovljavatit PHGLFLQVNH VHVWUH NDR
titulom i prezimenomi PHGLFLQVNH VHVWUH VX 0%8&06 RHQUMH LOASM MpE
%MHORYDUD MH YUOR SRGLMHOMH Q RtaQd3tafhYdivniaYprevhdd WY U G
medicinskim sestrama.

U ocjeni priznanje za profesionalan rad medicinske sestre ispitanici iz Zagynetieaju da
PHGLFLQVNH VHVWUH QLVX SULPMHUHQR SODUHQH ]D SRVD
.DGD VH YHOLPLQD VWDYD PWGWRNM VANLRI HWH WM. DIU 0P LR OMNOH
dimenzijama posla promat s obzirom na godinu studi WXGHQWL WUHUH JRGL
smatraju daPHGLFLQVND VHVWUD PRaH QDSUHGRYDWL L VWH
profesionalnog interesa

Na tvrdnjuobrazovanje medicinskih sestara u Republici Hrvatskoj je adekvatno organizirano

L RVLIJXUDYD SRWUH ESanijQWik gbdind_stydipHadjedr@ke odgovaraju

QLWL VH VODAHP QWWLPRIHGH) WHIDWHMHNRP ANRAGR&YDQMD |
UD]YLMD VYLMHVW R SULPMHQL QDXpHQLK ]QDQMD X SUDN
]@QDOL SURFLMHQLWL GD OL VX NUR] VXVWDY REUD]RYDQMEL
BWXGHQWL QLALK JRGLQD VWXGLND]|Q@PQWD DMKMGE B WLDQ/5 RD
UDG a4WR VH PRAH SULSLVDWL QHGRYROMQR UD]JYLMHQRM \
JRGLQH VYMHVQLML VX X NRMRM PMHUL VX FLMHQMHQL RG
realiziraju financijsku nagraddD VYRM WUXG L SUL]QDYDQMH SURIHVLMH
.ROLNR MH FMHORALYRWQR XVDYU3ADYDQMH YDAQR X VHV\
JRGLQD VWXGLMD DOL VH VWXGHQWL X]DS/RNE Q XQ R& @/LLQ N OX
navedenom tvv@ MRP 6 UDJLQRP REUD]J]RYDQMD VWXGHQWL VX V
VHVWULQVWYX YDAQR X XQDSUHYLYDQMX VWUXNH NDR L
VXVWDYD ,VWR WDNR VYMHVQLML VX L XORJH PHe MD X S|
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LIQLPQR YDAQR X SULPDUQRM SUHYHQFLML EROHVWL .UR]
PLAOMHQMH RSVWRPHOGQGR RMMORYOMDYDWL PHGLFLQVNH VHV
titulom i prezimenom 6 WXGHQWL QLALK JR @alij@ pQVY WM XMSDX W IR DLW\UFDI,
imaju apsolutno autoritativnu snagu za sestrinsku profesiju samo aROBJDQH V OLMHpHC
bolesnika 6 YLaARP UD]L QR studkaisDtaj DakslkDicinske sestre autonomne

u djelovanju u skladu s kompetencijama vlagpitefesie 8 SXQR YHUHP SRVWRWN)>
QLALK JRGLPIHGYWIXGULWHD VHVWUH SHUFLS Ldll DdsinapiédakR SRPR U
VHVWULQVNH VWUXNH QH XJBS RégeYsbank KrozBa HofliBQd§ary H W L
studentisestrinstva smatraju d@HGLFLQVND VHVWUD LPD MHGQDNL DXW
tma .UR] VYH JRGLQH AaNRORYOEGNOGXVIWREWQWID G DWW XUBRIKL
kaoi nastaviti obrazovanje te napredovati na osobnom i profesionalnom.planu

Kada se navedena pitanja promatraju kroz analizu oblika studija, redovni studenti
]DJUHEDpPNRJ 9HOHXpLOLAWD VPDWUDMX GD FMHORALYRWC
YDAQR X VHVWULQVNRM SURIHVLML L X XQD SkupnpgYDQM X
JGUDYVWYHQRJ VXVWDYD 3R QMLKRYRP PLAOMHQMX PHGL
]ODQMD X SRGUXpMX RVREQRJ L SURIHVLRQDOQRJ LQWH
QDPMHUDYDMX UDGLWL X SRGUXpMX VHVWULHiamxkd 6PDW
VHVWUH NDR L  dslovjama Qitulid i \prekzinermdm, medicinske sestre nisu
SRPRUQLFHI QDHpPGIDNDVHVWULQVNH VWUXNH QH XJURADYD
, JYDQUHGQL VWXGHQWL =GUDYVWYHQRJ YH @OHeX¢alliGsuaWD X
medicinske sestre autonomne u djelovanju u skladu s kompetencijama vlastite profesije i da li
LPDMX MHGQDNL DXWRULWHW NDR L GUXJL pODQRYL WLPD
OLAOMHQMD VWXGHQDWD 9HOHXpLOLAWD X %MHORYDUX
razlikuju.

2EDGYLMH VNXSLQH VWXGHQDWD L =GUDYVWYHQRJ YHOH X}
VPDWUDMX GD MH SRORADM VWUXNH PHGLFLQVNLK VHVWDL
JRGLQD LVWL LOL QHAWR EROML

=QDpDMQR YL&H LVSLWRGMMD MXMHDIUHENDD SEL SURPMHQD
VHVWULQVNH VWUXNH X +UYDWVNRM 8 SULORJ WRPH QEC
PHGLFLQVNLK VHVWDUD VPDQMHQMH EURMD UDGQLK VL
odgovornosti medicinskih sestaraitdhpDUD X QMH]L EROHVQLND XYRYHQM
PLQLVWUD ]J]GUDYOMD ]DGXaHQH ]D VHVWULQVWYR SRYHI

SODQLUDQMH L VXVWDY RGOXpLYDQMD QSU R |]DSRaAOMDYI
zdravstvenih ustava.
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6PDQMHQMH EURMD PHGLFLQVNLK VHVWDUD J]QDWQR SRJRU
Kada se ista pitanja promatraju u odnosu na oblik studija obadvije skupine studenata
=GUDYVWYHQRJ 9HOHXpLOL&WD X =DJUHEX VABtDWUD GD
RGIJRYRUQRVWL PHGLFLQVNLK VHVWDUD L WHKQLpDUD X
SRORADM VHVWULQVNH VWUXNH .RG LVWH VNXSLQH LVSLW
XWMHFDOR SRYHUDQMH EURMD OLMHYPQQMB PAWPH\OWI @GR A REIL
PLQLVWUD ]JGUDYOMD ]JDGXaHQH ]D VHVWULQVWYR
=DQLPOMLYR MH GD UHGRYQL VWXGHQWL 9HOHXpLOLAWD X
OLMHpPQLND ]QDWQR SREROMADOR SRORaDM VHVWULQVNH V
Kod obadvije skupine VSLWDQLND L SUHPD PMHVWX L REOLNX VWXG
zadovoljstvu odabira sestrinstva kao profesije.

OHGLFLQVNH VHVWUH VDPH ILQDQFLUDMX VYRMH ANRORY
SODURP NRMX GRELYDMX ]D MWRUW B | V BdBodiEKLME &l M DG L R
inozemstvaali smatra da toY MHURMDWQR QNDK X BIQLWRWLAOH UD]JOR]
ILQDQFLMVNL XYMHWL QSU SODuUD PLURYLQVNR RVLJXUL
ORIXUQRVWRENOVRMWDHIMD L ANRORYDQMD QLMH MHGDQ RG UL
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6HVWULQVWYR VH GLQDPLpQR PLMHQMD L PHGLFLQVNH °
SURIHVLRQDOQL aLYRWX 2EUD]JRYDQMH PHGLFLQVNLK VHV!
USSMHAQRVW X NDVQLMHP SURIHVLRQDOQRP ALYRWX PHGLFI
YODVWLWRM SURIHVLML 1H VDPR VSRVREQRVW |]D VYODGD
EXGXULK SURIHVLRQDODFD NDR L VSUHPQRR*<xWolRi2ad WUDMQR
HILNDVQRVW PHGLFLQVNLK VHVWDUD 8 WRP VPLVOX MH I
studenata sestrinstva o vlastitoj profesiji.

&LOM RYRJD hiov/jaispitnfl sted\@MUB HQDWD VHVWULQVWYD QD SUY
godini studja R YODVWLWRM EJXdaX dRdljieva i ljelprdavjdriti povezanost
UD]JOLPLWLK GLPHQ]LMD PL&S® NMNQMD AR YYDODMXNV VW RANH KW/ IRHU
VHVWULQVWYD =GUDYVWYHQRJ YHOHXYD GOLHHOWDX XL ©L 3 WHDE X
$QDOL]D MH UDYyHQD L V RE]JLURP QD REOLN VWXGLMD UHGI
Ispitivanje se je provelo primjenom za to sastavljenog upitnika, a sudionici su anketu
ispunjavali samostalno i anonimno.

7TLMHNRP aNRORYDQMD NRG VWXGHQDWD QH UD]YLMD VH V
Oni ih ne primjenjuju u praksi kako bi znali procijeniti da li su kroz sustav obrazovanja dobili
GRYROMQR ]QDQMD |DR®UINARRMM B X M M EDRYADLQUFDW Q¥ B XQ/D WUVEH V \
profesiji svjesni su studenti svih godina studijaNtRYyHU YHULQD LVSESAWDQLNI
medicinska sestra ima jednaki &IULWHW NDR L GUXJL pl@maguradlti WLPD )\
SRGUXpMX VHVWULQVWY De t¢ Daprddogaid navidobhbrwilprétesionalheny D Q
SODQX 6WXGHQWL QLALK J<R @LMM jyNeX GrhjpticaAiemaaaD M X GO
VHVWULQVNX SURIHVLMX NDGD V HdRiBGsReRs¥'stte Pebciplajuvkiid H Q M H
SRPRUQLFH ®DMHIOM XN IDVQDSUHGDN VHVWULQVNH VWUXNH
WH PLVOH GD UDVSROD&XYW HEERNY IREDIM QIR 3\ R ANV B R HH) SUWDLGS |
nedovoljno razvijenoj samosvijesti o0 odgovornosti

6WXGHQWL WUHUH JRGLQH VWXGLMD VPDWUDMX GD PHGLFL
SRGUXpMX RVREQRJ L S 5Rdstiyf BIRUXKDj@) Qj&iJsu_cjenjehiod gtiane
GUXJLK pODQRYD WLPD

S razinom obrazovanja studenti su svjesnijickbNR MH LVWUDALYDQMH X VH
XQDSUHYLYDQMX VWUXNH NDR L X IXQNFLRQLUDQMX FMH
razinom obrazovanja studenti smatraju da su medicinske sestre autonomne u djelovanju u

skladu s kompetencijama vlastite projes
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| redovni i izvanredni studenaEdravVW YHQRJ 9HOH X p smatrggWelD SRDAUB QX H
VWXSQMD VDPRVWDOQRVWL L RGIRYRUQRVWL PHGLFLQVNL
GRQHNOH SREROMADOR SROR&DM VHVWULQVNH VWUXNH
OLaOMH Q M Dsestiistv@ BaQrebd DBjelovara razlikuju se oko tvrdnji da medicinske
VHVWUH UDVSRODA&X V GRYROMQR ]EUQMW RIP K M/HHa WQED WX
LVSLWDQLND L] =DJUHED XJODYQRP VODAaH

I1LPDOR LOL GRQHNOH VX ERERYROMQBP YYIRWVWRERVPMRX 1DMY |
UD]PLAOMD R RGODVNX QD UDG X LQR]J]HPVWYR DOL VPDWUD

67



7A. SUMMARY

Nursing is changing dynamically and nurses are becoming more educated about their
professional lives. The education of nurses is essential in modern health care, but their views
of their profession are also important for the success in their professional life lafEineon
ability to master modern technology, as well as the humanitytofe professionals and the
willingness to continue training, become important for the better performance and efficiency
of nurses. In this regard, it is important to know the views and opinions of current nursing
students about their profession.

The aimof this research was to examine the opinion of nursing students in the first, second
and third year of study about their own future profession. One of the goals was to examine the
connection between different ways of thinking about their own professioa. stidy
compared nursing students at the Zagreb Polytechnic and at the Polytechnic of Bjelovar. The
analysis was performed with regards to-tuthe and partime students.

The survey was conducted through a questionnaire prepared solely for this puip®se.
participants completed the survey independently and anonymously.

During their studies the students do not develop awareness of the practical application of the
acquired knowledge. They cannot assess whether they have acquired sufficient knowledge
through the education system to apply their skills. The importance of lifelong learning in the
nursing profession is recognized by all student® alsofeel that nurses have the same
authority as other team membgetisey pan to work in the field of nursingis well as continue

their education and advancement on a personal and professional level.

Students in the lower years of study believe that medical instructions and guidelines have an
absolute authoritative power for the nursing profession if they aredeta the treatment of
SDWLHQWY 7KH\ SHUFHLYH QXU ¥rdbelieve thatkhd piressloFth® Q V| D
nursing profession does not endanger other team merabérthat they have sufficient
knowledge and skills to work independently, whican be attributed to a lack of self
awareness in terms of responsibility.

Third-year students believe that nurses can advance and gain knowledge in thetlag@ga of
personal and professional interests. They are more aware of the extent to whiclhethey a
valued by other team members.

The further students are in their studies, the more they are aware of the importance of nursing

research in advancing the profession as well as in functioning of the overall health system.
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Students believe that nurses atdgonomous in acting in accordance with the competencies of
their own profession.

Both full-time and partime students at the Zagreb Polytechnic consider that increasing the
level of autonomy and responsibility of nurses and technicians in patient ¢arsorewhat
improves the position of the nursing profession.

The opinions of nursing students at Zagreb and Bjelovar difféne claims that nurses have
sufficient knowledge and skills to work independently

Nurses are not at all or aoaly somewhat satfied with the pay they get for their work. Most

of the respondentsontemplategoing to work abroad but think they are unlikely to do so.
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9. PRILOZI
Prilog A: 0,4/-(1-( 678'(1$7$ 6(675,1679% 2 9/$67,72- %8'802- 352)(6,-,
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10. 4,92723,6

9HVQD %RA&DQ OLKHOpPLU URYHQD MH Yu, MbigkQiMBjkaje JRGL
VLQDHW Wi 8 JRGLQD UD GR@diny hapadbvith® Gterihe Mjeige
SXOPRORANRJ EROHVQLND JRGLQH QD SRVORYLPD J]GUDY
QD SRVORYLPD JODYQH VHVWUH X |JGUDYVWYHQRP WXUL]JPX
savjetnika Hrvatske komore medicinskih sestara i 13 godina na posloviidJ)@a Q DAQH VHV W
Obrazovanje i osposobljavanje
REUDQLOD GLSORPVNL UDG QD =GUDYVWYHQRP YHOHX¢{
VWUXpPpQRP VWXGLMX OHQDGAPHQW X VHVWULQVWYX QD
XVDYUaGaDYDQMUV HWGELEDO VNLWHNOD VWUXpPpQL QD]JLYD GLSO
JRGLQH REUDQLOD J]DYU&GQL UDQ QD 6YHXpLOLaAWX /LEF
PDJLVWUD PHQDGAPHQWD NYDOLWHWH X JGUDYVWY X
Dodatno obrazovanje i kompetencije
2014. i 2018. Edul@a u organizaciji UNICEFD SRG QDVORYRRuid@7foDLQLQJ
monitoring child develoment’; 2009. i 2017. Edukacija iz Neurorehabilitaagpravno
postupanje s djetetom, Svjetske asocijacije sestara u neurozna2@sh. Edukacija u
RUJDQL]DFLML OHGLFLQVNRJ IDNXOWHWD X 6SOLWX X WL
ApSURDFK WR /DFWDWLRQ DQG %YUHDVWIHHGLQJ?2 |D, VWMHFI
2016. Edukacija u trajanju od 120 sati pod naslov&t fondovipartnerstvo za zdvlje
2015:2020"
SRGDFL R VWUXpPpQRM DNWLYQRVWL
Sudjelovanje u televizijskim i radijskim emisijama koje govore o zdravljuRJLL .DWROLpPNR.
radija; 2014.0snivanjekluba za ispravno postupanje dgetetom + BABY HANDLING;
2EMDYOMHQD L VWNAUYDHRQ R P QD RSLYDXQ@BFWD &OLQLFD &URD
UDGRYL X +UYDWVNRP pDVRSLV3$XMD MDXGNRH QRLY DQWMAY R [
SUHGVWDYQLN +UYDWVNH QD PHYyXDDRGQUIP GWQA & WL © 6GIF
YMHVQLND?2 L ©AMHYQKNDADVDAED +UYDWVNH NRPRUM PH(
2VQLYDpPNRJ RGERUD +UYDWVNH; ER6 RU @ RPYDEILW HQX/ NULLKG X HI
Povjerenstava Ministarstva zdravstva: Povjerenstvo za HIV/AIDS, Povjerenstvo za
ANRORYDQMH PHGLFISQWLIRDKO MMHVQDD UPLYIRX YLVRNRAEANROV
SBRYMHUHQVWYR |]D PHGLFLQVNH VHVWUH X SULPDUQRM
O0OHYyXQDURGQD NODVLILNDF L MizriatioNaWalhssgivahod f3 bupshhy H2 | &
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Practice Beta 2) prijevoda s eagkog na hrvatski jezik, MedNRQ G G L ©.LNDJUDI?
Zagreb, 2003. yODQ XUHGQLAWYD L REMDY O WLWyXio@iREtvivog/ U X p Q L K
JODVLOD +UYDWVNH XGUXJH PHGLFLQEYGELK VHVNWLNID LOBOI
Udruge PHGLFLQVNLK VHVWDUD L WHKQUIOPD gbbine, by @AW H 1D Q
6NXSawLQL +tUYDWVNH XGUXJH PHGLFLQVNLK VHVWDUD SR
do 2004. godinedo danas pred QWLUD QR predavarijpXnaOivtskom jemk 20
VWUXpPpQLK SUHGDYDQMD QD HQJOHVNRP MH]LNX

Podaci o nastavnoj aktivnosti

2G PHQWRU GLSORPVNRJ VHVWULQVNRJ VWXGLMD +UY
u Zagrebu. Od 2015. mentor diplomskog sestrinskog studija, Medicinskog fakulteta
6YHRRAWD X =DJUHEX 2G GR JRGLQH PHQWRU 9LAat
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