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SAZETAK

UVOD: Globalizacija trzista rada donijela je izazove i prilike za medicinske sestre, s Cestim
razmatranjem rada u inozemstvu kao pozeljne karijerne opcije. Sustavna analiza stavova
studenata sestrinstva o radu u inozemstvu moze pruziti uvid u faktore koji utjecu na odluke o

emigraciji.

CILJ: Cilj istrazivanja je procijeniti stavove studenata diplomskih sveuciliSnih studija
Fakulteta zdravstvenih studija SveuciliSta u Rijeci prema radu u inozemstvu. Specifi¢ni ciljevi
ukljucuju identifikaciju kljuénih faktora koji utje€u na odluku o odlasku te analizu utjecaja

spola, godine studija, radnog mjesta i zadovoljstva poslom na stavove prema emigraciji.

METODE 1 MATERIJALI: KoriStena je presje¢na metoda sa kvantitativnom analizom
podataka. Anketni upitnik sastavljen od pet demografskih 1 dvadeset i dvije tvrdnje o stavu
studenata o emigraciji distribuiran je elektroni¢kim putem studentima prve i druge godine
diplomskih studija. Odgovori su analizirani koriStenjem deskriptivne statistike, a inferencijalna

statistika koriStena je za usporedbu grupa. Ukupno je sudjelovalo 120 studenata.

REZULTATI: Analiza podataka pokazuje da 30% studenata razmiSlja o radu u inozemstvu.
Statisticki znacajne razlike (p<0,05) u stavovima uocene su s obzirom na godinu studija i spol,
pri ¢emu studenti druge godine i studenti muSkog spola pokazuju vecu sklonost prema
emigraciji. Faktori kao $to su bolji radni uvjeti 1 ve¢e mogucénosti za profesionalni razvoj

najcesce su navedeni kao razlozi za emigraciju.

ZAKLJUCAK: Rezultati ukazuju na visoku razinu interesa studenata za rad u inozemstvu i
naglaSavaju potrebu za unaprjedenjem uvjeta rada u Hrvatskoj. Predlaze se razvijanje
specificnih programa koji ¢e adresirati identificirane potrebe i smanjiti potencijalnu emigraciju

kvalificiranog zdravstvenog kadra.

Kljuéne rije¢i: emigracijski planovi, stavovi, studenti diplomskih studija, zapoS$ljavanje,

zdravstveni sustav



SUMMARY

INTRODUCTION: The globalization of the labor market has brought both challenges and
opportunities for nurses, with many considering working abroad as a desirable career option. A
systematic analysis of nursing students' attitudes towards working abroad can provide insights

into the factors influencing decisions on emigration.

OBJECTIVE: The objective of this research is to assess the attitudes of graduate students at
the Faculty of Health Studies of the University of Rijeka towards working abroad. Specific
objectives include identifying key factors influencing the decision to leave and analyzing the

impact of gender, year of study, and job satisfaction on attitudes towards emigration.

METHODS AND MATERIALS: A cross-sectional method with quantitative data analysis
was used. A questionnaire consisting of five demographic and twenty-two statements about
students' attitudes towards emigration was distributed electronically to first- and second-year
graduate students. Responses were analyzed using descriptive statistics, and inferential

statistics were used to compare groups. A total of 120 students participated.

RESULTS: Data analysis shows that 30% of students are considering working abroad.
Statistically significant differences (p<0.05) in attitudes were observed with respect to the year
of study and gender, with second-year students and males showing a greater inclination towards
emigration. Factors such as better working conditions and greater opportunities for professional

development were most frequently cited as reasons for emigration.

CONCLUSION: The results indicate a high level of student interest in working abroad and
highlight the need to improve working conditions in Croatia. Specific programs should be
developed to address identified needs and reduce the potential emigration of qualified

healthcare professionals.

Key words: attitudes, emigration plans, employment, graduate students, health system



1. UVOD

Kada se danasnji na¢in Zivota usporedi s onim od prije nekoliko desetljeca, razlika je i
viSe nego vidljiva. Porast akademskog kadra, urbanizacija, razvoj tehnologije, pozitivne i
negativne promjene u ekonomiji i mnogi drugi aspekti promijenili su nacin funkcioniranja
drustva. Mnogi stru¢njaci nakon zavr§enog akademskog obrazovanja odlucuju se na odlazak iz
Republike Hrvatske (RH), ukljuujuci 1 medicinske sestre. Naime, posao medicinskih sestara
iznimno je odgovoran i zahtijeva maksimalnu paznju u obavljanju posla. Prema istrazivanjima
1z 2020. godine, u RH nedostaje oko 12000 medicinskih sestara, §to je poprilicno zabrinjavajuci
podatak (1). Medicinske sestre se najceS¢e odlucuju na odlazak u inozemstvo zbog lo§ih radnih
uvjeta, potplacenosti, kao i polozaja same sestrinske struke. Zbog manjka kadra, povecan je
obujam posla, Sto potencijalno narusava kvalitetu provodenja zdravstvene njege i1 skrbi o
pacijentu. Takoder, zbog nedostatka zdravstvenih djelatnika, medicinske sestre su ponekad
primorane obavljati i poslove koji nisu u njihovoj domeni. Na prethodni problem se nadovezuje
1 broj prekovremenih sati koji se ¢esto ne naplacuju niti se za njih dobivaju slobodni dani. Period
godiSnjeg odmora zdravstvenih djelatnika ponekad moze biti iznimno iscrpljujué, buduci da se
ve¢ postoje¢i nedostatak kadra dodatno smanjuje (2). Kada se govori o obrazovanju
medicinskih sestara, visokoSkolska razina obrazovanja u RH jo$ uvijek nije priznata od strane
zdravstvene administracije (3). Medicinske sestre iz RH uvijek su bile cijenjene u svijetu zbog
obujma znanja kojim su raspolagale, zahvaljuju¢i naSem sustavu obrazovanja (4). Vaznu ulogu
za sestrinstvo opcenito je imao ulazak RH u Europsku uniju (EU). Na taj su na¢in na snagu
stupila nova pravila, koja su doprinijela razvoju sestrinstva kao zasebne struke, u obrazovanju,
praksi i radu izvan granica RH (5). Najnovija istrazivanja prikazuju da su najces¢i razlozi
odlaska zdravstvenih djelatnika u inozemstvo/€imbenici iseljavanja slaba placa, uvjeti rada,
loSa kvaliteta zdravstvene infrastrukture; zastarjele zdravstvene tehnologije, nedostatak
mogucnosti zapoSljavanja, mlada dob, muski spol, status veze (neoZenjen), zivotno okruZenje,
drustveni pritisak, urbano prebivaliSte, radno iskustvo, nesigurnost, visoka stopa kriminala,
politicka korupcija 1 poznavanje stranih jezika (6). Mlada populacija, muskarci, zdravstveni
radnici na radnim mjestima s lo$ijim uvjetima rada te oni koji su manje zadovoljni svojim

poslom pokazuju veéu vjerojatnost odlaska u inozemstvo (7).

Povezanost izmedu namjera i ponaSanja gradi se na temelju sociopsiholoske teorije
razloZzne akcije 1 bliskih joj teorija planiranog ponasanja. Ove teorije promatraju namjeru kao

rezultat socijalnih normi i ocekivanja da ¢e postizanje odredenog cilja biti posljedica odredenog



ponasanja. U skladu s ovim okvirom, osoba koja razmislja o migraciji procjenjuje potencijalne
dobitke i gubitke povezane s iseljavanjem te donosi odluku o migraciji kada dobiti prevladaju
nad gubicima. Dakle, stav se definira kao osobna procjena ili miSljenje o objektu ili konceptu,
temeljeno na vjerovanjima o posljedicama koje proizlazi iz odredenog ponasanja (8). Doprinos
rada odnosi se na ukazivanje ozbiljnosti emigracijskih planova studenata prve i druge godine
diplomskih sveucili$nih studija; sestrinstvo — menadzment u sestrinstvu (DSM), sestrinstvo —
promicanje i zastita mentalnog zdravlja (DSS), primaljstvo (DSP) i fizioterapija (DSF) na
Fakultetu zdravstvenih studija SveuciliSta u Rijeci te pronalaska rjeSenja za poboljSavanje
uvjeta rada na radiliStima 1 financijskih aspekata koji bi zdravstvenim djelatnicima osiguralo

sigurnu i uspjesnu buduc¢nost u RH.

1.1. MIGRACIJE: EMIGRACIJA I IMIGRACIJA

Rije¢ "migracija" ima svoje korijene u latinskoj rije¢i "migratio, migrare", Sto se prevodi
kao lutanje, kretanje ili seljenje (9). PojaSnjenje termina "emigrant" odnosi se na trajno
napustanje zemlje radi nastanjivanja u drugoj. Izraz "emigrirati" koristi se kako bismo opisali
situaciju kada osoba napusta svoje rodno mjesto 1 ostaje u drugoj zemlji do kraja zivota. Ovaj
proces poznat je kao emigracija, a ljudi koji se sele iz jedne zemlje u drugu nazivaju se
iseljenicima iz domovine. S druge strane, termin "imigrirati" odnosi se na trajno naseljavanje u
zemlji nakon napustanja izvorne zemlje, iz razloga poput rata, sukoba, poslovnih prilika ili
drugih ¢imbenika. Nakon preseljenja, pojedinac zivi u drugoj zemlji koja mu nije domovina.
Ovaj proces prijenosa ljudi u drugu zemlju naziva se imigracija, a ljudi koji se doseljavaju
poznati su kao imigranti u zemlji domacinu, odnosno zemlji koja prima gradane iz druge zemlje

(10).

1.1.1. Migracije zdravstvenih djelatnika

Globalno zdravstveno sustav suoCava se s izazovima nedostatka radne snage, Sto ima
ozbiljne posljedice na obrazovanje novih stru¢njaka, generira visoke troskove te naruSava
kvalitetu pruZenih usluga. Prema Svjetskoj zdravstvenoj organizaciji, nedostatak radne snage u
sektoru zdravstva prisutan je globalno, s najizrazenijim problemima u zemljama gdje je
kvaliteta zdravstvenih usluga najniza (11). Brojna istraZivanja istiCu konflikte medu
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zaposlenima, politicku i socijalnu nestabilnost te nedostatno ulaganje u zdravstveni sektor kao
naj¢esce uzroke nedostatka radne snage. Ovi faktori, zajedno s otkazima, poti¢u migracije
zdravstvenih djelatnika prema zemljama koje nude bolje radne ili zZivotne uvjete. Kljuéni

pokretac ovih migracija je nezadovoljstvo poslom (12).

Kada se govori o migraciji zdravstvenih djelatnika iz RH, na vode¢em mjestu su buduce
medicinske sestre i lije¢nici. Prema Hrvatskoj komori medicinskih sestara, potrebnu dozvolu
za samostalan rad u inozemstvu je zatraZilo nesto vise od 730 medicinskih sestara. Pretpostavlja
se kako ¢e ovaj trend rasti uzlaznom putanjom, a ne odnosi se samo na medicinske sestre vec¢ i
lije¢nike (13). Naime, nesto manje od 930 lije¢nika je zatrazilo odobrenje za odlazak 1 rad u
inozemstvu. Ovaj rastuci trend izmedu ostalog govori kako situacija i1 polozaj zdravstvenih
djelatnika u RH nije u dobrom stanju, buduci da se sve vise njih odlucuje na odlazak izvan

granica u potrazi za boljim poslom, placom, napredovanjem i u konacnici Zivotom (14).

1.1.2. Migracija medicinskih sestara i tehnicara

Globalni problem nedostatka medicinskih sestara predstavlja ozbiljan izazov za javno
zdravstvo Sirom svijeta. Migracije su kljucni faktor u ovoj krizi, s primjetnim brojem
medicinskih sestara/tehnicara koji sele u razvijenije zemlje motivirani potrebom za karijernim
napretkom, poboljSanjem kvalitete Zivota 1 osobnom sigurnoscu (15). Istrazivanja sugeriraju da
se migracije medicinskih sestara najceS¢e odvijaju iz zemalja s niskim dohotkom prema
zemljama srednjeg ili visokog dohotka, a prakse zaposljavanja, poput onih u Irskoj, poticu
ovakav oblik migracije (16). Ulaskom Hrvatske u EU, slobodno kretanje radne snage postalo
je moguce. Zemlje u tranziciji, poput Hrvatske, suoCavaju se s teSkom situacijom zbog
migracije visokoobrazovanog stanovnistva, posebno u sektoru zdravstva (17). Podaci o broju
lijecnika 1 medicinskih sestara u Hrvatskoj pokazuju zaostajanje u odnosu na europski prosjek
(18). Unato¢ smanjenju broja nezaposlenih medicinskih sestara/tehnicara u Hrvatskoj,
migracije iznose 926 medicinskih sestara/tehni¢ara od 2013. godine ulaska u EU do 2018.
godine, dok ¢ak 1829 trazi potvrde radne licence za rad izvan Hrvatske. Procjenjuje se da u
zemlji nedostaje izmedu 8000 1 12000 medicinskih sestara (19). Gubitak medicinskog osoblja
ima ozbiljan utjecaj na sposobnost zdravstvenog sustava pruzanja odgovarajuce skrbi.
Migracijom iskusnih stru¢njaka povecava se opterecenje i stres za preostalo osoblje (15).

Analize Europske komisije ukazuju da je iseljavanje zdravstvenih radnika najizrazenije iz



isto¢ne 1 juzne Europe, Sto rezultira edukacijom kadrova za bogatije susjedne zemlje (20).
Zabrinjavajuce je to §to medicinske sestre/tehnicari naj¢es¢e migriraju u dobi izmedu 25-40
godina (21). Kljucan ¢imbenik u zaposljavanju i zadrzavanju ovog kadra je zadovoljstvo (22).
S obzirom na starenje radne snage u zdravstvu, potrebno je suociti se s problemom napustanja

profesije sestrinstva, a sindrom izgaranja ¢esto je naveden kao razlog za odlazak iz struke (23).

1.1.3. Migracija visokoobrazovanog kadra i problematika odljeva mozgova

Pocevsi koristiti termin "odljev mozgova" u Velikoj Britaniji 1962. godine, oznacavao je
migraciju obrazovanih ljudi, znanstvenika, inZenjera 1 tehnickog osoblja iz Velike Britanije u
Sjevernu Ameriku. Razlozi odlaska obrazovanog stanovniStva ukljuc¢uju visoke place, bolje
uvjete rada u znanstveno-tehniCkim istrazivanjima, izglede za napredovanje u struci, uvjete
stanovanja, mogucnosti obrazovanja djece, slobodnog vremena 1 kulturnog zivota (24). Danas
je odlazak visokoobrazovanog kadra postao uobicajen fenomen. Inozemna trzista rada pruzaju
bolji zivotni standard 1 sigurnija radna mjesta, Sto osiromasuje zemlje iz kojih ljudi odlaze, a
cilj tih drzava je zaustaviti daljnji odljev. Razumijevanje pojma "odljeva mozgova" takoder
zahtijeva razmatranje pojma cirkulacije visokoobrazovanog kadra, gdje se pojedinci kratko
odlaze u inozemstvo kako bi prikupili znanje 1 stekli iskustva, a zatim se vracaju 1 nastavljaju
raditi u svojoj maticnoj zemlji (25). Analizirajuéi proces "odljeva mozgova" vazno je uzeti u
obzir migracijsku politiku drzave. Migracijska politika odrazava sposobnost drzave da privuce
imigrante koji ¢e zamijeniti odseljeno stanovniStvo, pridonose¢i gospodarstvu i normalnom
funkcioniranju drzave. RH, ulaskom u EU, postala je otvorenija za imigrante, ali negativni
migracijski saldo 1 dalje je prisutan, te je Hrvatska poznata kao zemlja emigracija. Najveci broj
imigranata dolazi iz Bosne 1 Hercegovine, $to ukazuje na izazove s kojima se Hrvatska suoc¢ava

u odrzavanju ravnoteze izmedu odlaska i privlacenja stanovnistva (26).

1.1.4. Izazovi i prednosti migracije zdravstvenih djelatnika u EU

Trenutno, migracija zdravstvenih djelatnika unutar EU odvija se sporo, djelomi¢no zbog
birokratskih prepreka, nesklada u stru¢nim propisima i poteSkoca s jezi¢nom uskladenoscu.
Unato¢ tome, EU je izrazila politicki cilj olakSavanja migracije radne snage medu svojim

¢lanicama, ukljuCujuci i zdravstvene djelatnike, s ciljem povecanja mobilnosti u tom sektoru.
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U medijima se sve ¢esc€e istiCe kretanje zdravstvenih djelatnika s istoka prema zapadu Europe,
Sto omogucava zapadnim ¢lanicama EU popunjavanje slobodnih radnih mjesta u zdravstvenom

sustavu specijalistima iz isto¢noeuropskih zemalja (5, 27).

1.1.5. Migracije za vrijeme pandemije COVID — 19

Pandemija uzrokovana virusom SARS-CoV-2 znacajno je utjecala na vanjske i unutarnje
migracijske tokove. U Hrvatskoj, prvi slu€aj zaraze zabiljezen je 25. veljace 2020. godine.
Gotovo sve europske zemlje, izuzev Svedske, poduzele su razli¢ite mjere kako bi suzbile §irenje
virusa, ukljuéujuéi ogranienje kretanja stanovnistva (28). Sirenje pandemije izravno je utjecalo
na prostornu mobilnost 1 migracije. OgraniCenja prekogranicnog kretanja, uvodenje
karantenskih mjera 1 zatvaranje granica naglo su zaustavili ne samo medunarodne migracije,
ve¢ 1 kretanje unutar nacionalnih granica. Vazno je napomenuti da se ograni¢avanje kretanja
koristilo kao mjera u borbi protiv epidemijskih bolesti kroz povijest, Sto je prisutno u politickim
1 upravnim sustavima od antike do rane moderne drzave prije 20. stolje¢a (29). Zatvaranje
granica najvise je utjecalo na radnu populaciju, koja €ini gotovo 272 milijuna ljudi diljem
svijeta, odnosno dvije tre¢ine medunarodnih migranata. Migranti su se suocili s izborom
prihvacanja takve situacije uz rizik vlastitog zdravlja ili gubitkom posla. Primjer toga je
Slovenija, gdje radi mnogo hrvatskih radnika, a tijekom pandemije proglaSena je
visokorizi¢nom destinacijom s nepriznatim preporuc¢enim dolascima (28). Pandemija je takoder
neminovno utjecala na odluke diplomiranih studenata o iseljavanju iz mati¢ne zemlje u potrazi

za poslom u inozemstvu.

1.2. AKTUALNO STANJE SESTRINSTVA

Sestrinstvo se definira kao znanstvena i umjetnic¢ka profesija temeljena na dokazima. Proces
prihvacanja sve odgovornije uloge u zdravstvenom sustavu i biomedicinskim znanostima jos je
u tijeku. Hrvatsko sestrinstvo prolazi kroz prilagodbe u obrazovanju i praksi, a ulaskom u EU
regulirane su kompetencije i sustav Skolovanja. Unato¢ napretku, postoje izazovi u sestrinstvu
u RH. Uvodenjem Europskih standarda, razina odgovornosti medicinskih sestara se povecala,

a obrazovanje je produZeno. Medutim, ovi procesi nisu pratili sustavnu sistematizaciju i



priznavanje razine obrazovanja unutar zdravstvenog sustava. Sestrinstvo se suocava s brojnim
izazovima, ukljucuju¢i povecane potrebe stanovnistva, produljenje ocekivane zZivotne dobi te
rastue potrebe za zdravstvenom skrbi (20). Unato¢ naglaSenom prioritetu poboljSanja
zdravstvenog sustava, sestrinstvo je u Hrvatskoj cesto zapostavljeno. Podaci Hrvatskog zavoda
za javno zdravstvo pokazuju da vise od 30 tisu¢a medicinskih sestara ¢ini vise od 40% ukupno
zaposlenih zdravstvenih radnika. Medutim, status medicinskih sestara i tehnicara nije znacajno
poboljsan, a kljucni problemi sestrinstva nisu adekvatno rijeSeni (9). Migracija medicinskog
osoblja predstavlja ozbiljan problem, s velikim brojem medicinskih sestara koje odlaze u
inozemstvo, posebice u boljestojece zemlje Europe. Nedostatak medicinskog osoblja zbog
odlazaka i1 umirovljenja stvara pritisak na zdravstveni sustav (3). Ocekuju se izazovi u
nadolaze¢im godinama, s potrebom za prilagodbama u sestrinskom sektoru kako bi se
zadovoljile rastuce potrebe stanovniStva. Migracija medicinskih djelatnika unutar EU takoder
predstavlja izazov, s mogu¢im utjecajem na razmjenu 1 mobilnost strucnjaka u zemljama

¢lanicama (30).

1.2.1. Razlozi nezaposlenosti mladih

Kada se govori opcenito, nezaposlenost mladih u RH predstavlja velik drustveni problem.
Ukoliko se gledaju place, one su u vecini slucajeva male i onemogucavaju mladima da zapo¢nu
samostalan zivot, te zbog toga sve viSe mladih ostaje Zivjeti s roditeljima. Jos jedan od problema
s kojim se mladi suocavaju prilikom pronalaska posla jest radni staz. Naime, vecina
poslodavaca izri¢ito je u potrazi za osobama s radnim iskustvom, §to za mlade koji su primjerice
tek zavrs$ili svoje obrazovanje predstavlja prepreku pri zaposljavanju (13). Svi ovi faktori utjecu
na mlade na nacin da odabiru opciju iseljavanja, naj¢esce u Irsku, Njemacku, Austriju i Veliku
Britaniju. Jedan od razloga tome je 1 gubitak povjerenja u sustav i drustveno uredenje opcenito,

prilikom ¢ega istrazuju 1 odabiru najbolju opciju prema svojim potrebama te odlaze iz RH (14).

1.3. FAKTORI MIGRACIJE

Kao §to je prethodno istaknuto, migracije su rezultat potisnih i privla¢nih faktora, koji

proizlaze iz ekonomskih i drustvenih prilika u zemljama porijekla i odrediStima migracija.



Potisni faktori poti¢u pojedinca da napusti svoju zemlju, dok ga privla¢ni faktori poticu da
odabere drugu destinaciju. Losi ekonomski uvjeti, nezaposlenost, diskriminacija, politicka
nestabilnost 1 neslaganja s vrijednostima zajednice su primjeri potisnih faktora. S druge strane,
privla¢ni faktori za migrante ukljuuju poboljsane ekonomske i politicke uvjete, bolje
mogucnosti zaposljavanja, unaprijedene radne i zivotne uvjete, veca primanja te povoljnosti za
struéno usavrSavanje i napredovanje (31). Nezaposlenost se istice kao jedan od kljuénih
potisnih faktora migracije. Rjesavanje ovog problema moze ukljucivati reformu obrazovnog
sustava kako bi se omogucila primjena ste¢enih znanja i vjeStina nakon Skolovanja, poboljSanje
radnih uvjeta, povecanje placa visokoobrazovanima te postizanje optimalnog odnosa izmedu
broja stanovnika, dostupnih izvora kapitala 1 stope zaposlenosti (32). Kao $to se pretpostavljalo,
mladi ¢esto migriraju u potrazi za boljim obrazovnim programima i moguénostima zaposlenja.
Prema podacima Eurobarometra iz 2016. godine, 32% mladih Europljana izrazava zelju za
studiranjem, usavravanjem ili radom u drugim europskim zemljama. Svedska se isti¢e kao
zemlja s najve¢im brojem mladih s takvim ambicijama, dok su mladi iz Hrvatske pri dnu liste.
U kontekstu preseljenja radi obrazovanja ili posla, Hrvatska se poklapa s europskim prosjekom

od 32% slucajeva (33).

1.3.1. Profesionalni razvoj

Prije svega, kljucno je naglasiti da su medicinske sestre/tehnicari potaknuti i potpomognuti
u nastojanjima za osobnim i profesionalnim razvojem. 1zazovi suvremenog sestrinstva ¢esto
proizlaze iz nedostatka adekvatnog obrazovanja i ograni¢enih mogucnosti napredovanja u
struci. Struéno usavrSavanje medicinskih sestara obi¢no proizlazi iz vlastitog iskustva i
entuzijazma koji proizlazi iz rada, no Cesto nije formalizirano unutar obrazovnog sustava (34).
Medicinske sestre teze teoretskom i prakticnom usavrSavanju te traze prilike za primjenu novih
znanja, spoznaja 1 vjeStina. Ova ocekivanja Cesto zahtijevaju fizi¢ki premjestaj pojedinaca u
druge odjele, institucije, pa ¢ak 1 zemlje. Kvalificirani stru¢njaci ¢esto migriraju u potrazi za
boljim i profitabilnijim karijerama, a Cesto koriste i poslijediplomske studije u inozemstvu kao
polaziSnu tocku. Na globalnoj razini, Zelja za migracijom obi¢no raste s povecanjem

specijalizacije ili radnog iskustva, kao i s ve€om razinom obrazovanja (35).



1.3.2. Kvaliteta Zivota

Dominantna tendencija migracije usmjerena je prema prijelazu iz ruralnih u urbana
podrucja, kao 1 iz zemalja u razvoju prema razvijenim industrijskim drzavama. Klju¢ni motiv
iza ovakvog oblika kretanja je potraga za viSim zivotnim standardom, poboljSanjem kvalitete
zivota 1 unaprjedenjem socioekonomskih prilika za sve c¢lanove obitelji, ukljucujuéi
obrazovanje, socijalnu podrsku i zaposljavanje. U sestrinskoj profesiji, glavni uzrok promjene
posla povezan je s problemima na radnom mjestu. Istrazivanje provedeno u SAD-u ukazuje na
to da su glavni poticaji za promjenu posla rastu¢i zahtjevi trziSta, potkrijepljeni skrivenim
faktorima kao §to su nezadovoljstvo poslom, odnos s nadredenima i moguénosti napredovanja
(35). Sto se ti¢e medicinskih sestara/tehni¢ara, glavni uzroci stresa su financijske prirode, uz

organizacijske i prostorne probleme. Mali broj osoblja takoder se pojavljuje kao stresor (29,36).

1.4. ZADOVOLJSTVO POSLOM

Zadovoljstvo poslom cesto se opisuje kao pozitivno emocionalno stanje proizaslo iz
procjene posla ili radnog iskustva (37). Takoder se smatra da ¢ini skup stavova prema razli¢itim
aspektima posla (38). Pozitivno emocionalno stanje manifestira se visokom razinom energije,
entuzijazma, angaziranos¢u i potpunom koncentracijom. Suprotno, negativno stanje moze
ukljucivati osjecaje gadenja, krivnje, straha i1 anksioznosti (39). Zadovoljstvo poslom moze se
sagledati kroz op¢i stav prema poslu i karakteristikama posla, uklju¢uju¢i financijski sustav,
mogucnosti napredovanja, nadzor nadredenih, odnose sa suradnicima, povlastice, potencijalne
nagrade, aktivnosti na poslu, organizaciju rada i komunikaciju (40). Povezanost izmedu
zadovoljstva poslom te fizickog i psihickog zdravlja pokazuje da nezadovoljstvo moze
negativno utjecati na dobrobit zaposlenika. Zadovoljstvo poslom kljucan je faktor koji oblikuje
kvalitetu zivota, smanjuje Sanse za sindrom sagorijevanja na poslu te doprinosi o¢uvanju
psihickog 1 fizickog zdravlja. Osobe koje su zadovoljne poslom cesto pokazuju vece
samopoStovanje, manje su podlozne sindromu sagorijevanja, o¢uvano im je psihicko i fizicko
zdravlje, te pokazuju manje depresije i anksioznosti u usporedbi s manje zadovoljnim
kolegama. Nezadovoljstvo poslom moze rezultirati niskom motivacijom, slabijim rezultatima i
povrsnim odnosom prema radnim zadacima (41,30). Razli¢ite karakteristike zaposlenika,

ukljucujuci dob, spol, obrazovanje, kulturu, crte li¢nosti, samopoStovanje i toleranciju na stres,



zajedno s organizacijskim faktorima poput radnog okruzenja, dinamike posla, optereéenja,
trazenih vjeStina, samostalnosti, sustava nagradivanja, kvalitete rukovodenja, moguénosti
napredovanja i sudjelovanja u donoSenju odluka, utjeCu na zadovoljstvo poslom (30,42).
Neprikladni radni uvjeti mogu dovesti do nezadovoljstva i smanjene kvalitete rada medicinskih
sestara i tehnicara (43). Klju¢ne determinante zadovoljstva poslom u ovoj skupini zaposlenika
mogu se podijeliti na organizacijske aspekte posla, meduljudske odnose i osobne karakteristike

zaposlenika (44).

1.4.1. Cimbenici zadovoljstva poslom

Postoji niz ¢imbenika koji utjecu na zadovoljstvo poslom, a najcesc¢e ih dijelimo na osobne
1 organizacijske c¢imbenike. Osobne karakteristike 1 emocionalna iskustva pojedinaca
svrstavamo u osobne C¢imbenike zadovoljstva poslom. U sestrinskoj struci, vazna je
koordinacija osobnih interesa s poslom. Drugim rije¢ima, medicinske sestre i tehniCari s
odgovaraju¢im kvalifikacijama za odredeni posao ocekivano ¢e posti¢i bolje rezultate i vece
zadovoljstvo poslom u usporedbi s kolegama bez odgovaraju¢ih kvalifikacija. Organizacijski
¢imbenici rada ukljucuju, osim zakonski propisane naknade za radne sate, financijske poticaje
za prekovremeni rad. Vazno je da financijske nagrade budu proporcionalne zahtjevima radnog
mjesta 1 odgovornostima koje medicinska sestra/tehniCar obavlja. Nezadovoljstvo prihodom
moze biti kljuéni faktor koji dovodi do odlaska medicinskih sestara/tehnicara (45). Osim
zadovoljstva poslom, predanost organizaciji smatra se jednim od klju¢nih aspekata radnog stava
zaposlenika. Predanost organizaciji odnosi se na namjeru zaposlenika da ostanu u organizaciji
gdje trenutno rade. Pozitivan odnos sa nadredenima cesto rezultira veCom vjerojatnoscu da ce

zaposlenik ostati na svom radnom mjestu izbjegavajuci psiholoski gubitak (46,47).

1.5. OBILJEZJA DRZAVNOG I PRIVATNOG SEKTORA

Razumijevanje klju¢nih razlika izmedu sestrinstva u drzavnom i privatnom sektoru klju¢no
je s obzirom na njihove jedinstvene prednosti, nedostatke i moguénosti. Javni i privatni sektori
postavljaju razlicite ciljeve i1 pristupe upravljanju. Drzavni sektor obuhvaca tijela sredi$nje
drzave, regionalna i lokalna tijela, pruzaju¢i usluge koje su od drustveno-drzavnog znacaja i

financiraju se iz proracuna. S druge strane, privatni sektor ukljucuje zdravstvene ustanove u
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privatnom vlasni$tvu, financirane privatnim donacijama ili zaradom, bilo da su male ustanove
s jednim vlasnikom ili vec¢e ustanove koje posluju na razini drzave ili zupanije (48,49). Rad u
privatnom i drzavnom sektoru razlikuje se u uvjetima rada i sigurnosti zaposlenja. Drzavni
sektor u RH nudi ugodnije uvjete, vise slobodnih dana i veéu sigurnost zaposlenja, dok privatni
sektor Cesto suocava s ograniCenim resursima i manjim brojem zaposlenih (49). Zaposlenici
drzavnog sektora motivirani su samoostvarenjem, priznanjem, zanimljivim poslovima i
prilikama za svakodnevno usavr$avanje, pruzajué¢i im jaci osjecaj ispunjenosti poslom u
usporedbi s kolegama iz privatnog sektora. U smislu radnog vremena, medicinske
sestre/tehnicari u drzavnim zdravstvenim ustanovama cesto rade smjenski zbog neprekidnog
pruzanja usluga. S druge strane, medicinske sestre/tehnicari u privatnim ustanovama imaju
stabilnije radno vrijeme, manje opterecenje pacijentima i pruzaju prilagodeniju skrb, buduci da

su privatni pruzatelji manji (48,50).

1.6. PROGNOZE ZA BUDUCNOST

Na temelju analize dugoro¢nih promjena u proSlosti i pretpostavki o normalnim uvjetima
(1zuzimajuci ratove 1 teze gospodarske i socijalne krize), SrediSnji Zavod za statistiku izradio
je projekcije stanovniStva RH do 2061. godine. Prema tim projekcijama, o¢ekuje se da ¢e broj
stanovnika Hrvatske iznositi 3.554.000, §to predstavlja pad od vise od 700.000 (16%) u
narednih Cetiri desetljea. Svjetska prognoza UN-a, s druge strane, predvida da ¢e broj
stanovnika zemlje do kraja stolje¢a iznositi samo 2.615.000. Srednja dob stanovnistva za 2061.
godinu bit ¢e 49,7 godina za oba spola, odnosno 47,1 godina za muskarce i 52,0 godina za Zene.
To je znacajno povecanje u odnosu na srednju dob u 2011. godini, koja je iznosila 41,7 godina.
Udio osoba starijih od 65 godina povecat ¢e se za otprilike 70%, cine¢i 29,4% ukupnog
stanovni$tva (u usporedbi s 17,3% u 2011.). Istovremeno, broj mladih (0-14 godina) smanjit ¢e
se s 15,3 na 13,5 tijekom istog razdoblja (51). Vlada RH poduzela je niz mjera kako bi se suocila
s demografskim izazovima. To uklju¢uje donoSenje Zakona o visokom obrazovanju, osnivanje
Vijeca za demografsku revitalizaciju, usvajanje Nacionalnog programa mladih te uvodenje
novih zakona o majcinstvu 1 roditeljskim potporama. Cilj ovih mjera je stvaranje povoljnijih
uvjeta za obitelji s djecom, poticanje demografske obnove te postizanje prioriteta nacionalne

sigurnosne strategije zemlje (52).
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2. CILJEVI 1 HIPOTEZE

1. Glavni cilj istrazivanja je ispitati emigracijske planove studenata prve i druge godine

diplomskih sveucili$nih studija na Fakultetu zdravstvenih studija Sveucilista u Rijeci.

Specificni ciljevi su:

C2: Utvrditi ¢imbenik koji najviSe utje¢e na razmisljanje i odluku odlaska u inozemstvo
studenata prve i druge godine diplomskih sveucilisnih studija na Fakultetu zdravstvenih studija

SveuciliSta u Rijeci.

C3: Utvrditi 1 usporediti razlike u stavovima studenata prve i druge godine diplomskih
sveuciliSnih studija na Fakultetu zdravstvenih studija Sveucilista u Rijeci o radu u inozemstvu

s obzirom na spol.

C4: Utvrditi 1 usporediti razlike u stavovima studenata prve i druge godine diplomskih
sveuciliSnih studija na Fakultetu zdravstvenih studija Sveucilista u Rijeci o radu u inozemstvu

s obzirom na radno mjesto.

C5: Utvrditi 1 usporediti razlike u stavovima studenata prve i druge godine diplomskih
sveuciliSnih studija na Fakultetu zdravstvenih studija Sveucilista u Rijeci o radu u inozemstvu

s obzirom na zadovoljstvo poslom na radnom mjestu.

Prema postavljenim ciljevima predvidaju se hipoteze.

H1: Veéina studenata (>50%) prve i druge godine diplomskih sveucili$nih studija na Fakultetu
zdravstvenih studija SveuciliSta u Rijeci namjerava oti¢i iz Republike Hrvatske nakon zavrSetka

fakulteta.
H2: Cimbenik koji najviSe utjete na razmisljanje i odluku odlaska studenata prve i druge godine

diplomskih sveuciliSnih studija na Fakultetu zdravstvenih studija SveuciliSta u Rijeci iz

Republike Hrvatske je financijski razlog.
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H3: Studenti muskog spola prve i druge godine diplomskih sveucilisnih studija na Fakultetu
zdravstvenih studija SveudiliSta u Rijeci imaju pozitivnije stavove o radu u inozemstvu u

usporedbi s studentima zenskog spola.

H4: Studenti prve i druge godine diplomskih sveucili$nih studija na Fakultetu zdravstvenih
studija SveuciliSta u Rijeci koji rade u drzavnim zdravstvenim ustanovama imaju pozitivnije
stavove o radu u inozemstvu u usporedbi s onima zaposlenima u privatnim zdravstvenim

ustanovama.
HS: Studenti prve i1 druge godine diplomskih sveucili$nih studija sestrinstva na Fakultetu

zdravstvenih studija SveuciliSta u Rijeci nezadovoljni poslom imaju pozitivnije stavove o radu

u inozemstvu u usporedbi s onima koji su zadovoljni poslom.
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3. ISPITANICI I METODE

3.1. Ispitanici

Istrazivanje ukljucuje studente prve i druge godine diplomskih sveuciliSnih studija
DSM, DSS, DSP i DSF na Fakultetu zdravstvenih studija SveuciliSta u Rijeci. Poziv za
sudjelovanje poslan je u sijecnju 2024. godine u online obliku svim studentima prve i1 druge
godine diplomskih sveucilisnih studija DSM, DSS, DSP 1 DSF. Ocekivani broj ispitanika je
100, a stvarni 120. Uzorak ispitanika je prigodan. Studenti su kontaktirati putem predstavnika
studenata navedenih smjerova, kojima se upitnik poslao e-mailom te su zamoljeni da e-mail
proslijede kolegama. Prema spolu, broj ispitanika je vec¢inski Zenskog spola, a prosje¢na dob
ispitanika iznosi 32 godine. Mjesto studiranja studenata je u Rijeci, ali dolaze s podrucja cijele

RH. Nema potrebnih kriterija isklju¢ivanja ispitanika.

3.2. Postupak i instrumentarij

U svrhu ovog istrazivanja izraden je anonimni anketni upitnik od pet demografska pitanja 1
dvadeset 1 dvije tvrdnje koje ispituju stavove studenata prve i druge godine diplomskih
sveucilisnih studija DSM, DSS, DSP 1 DSF o radu u inozemstvu (Likertova skala slaganja ili
neslaganja s odredenim tvrdnjama). Upitnikom se ispitala varijabla stavovi studenata prve i
druge godine diplomskih sveucilisnih studija DSM, DSS, DSP i DSF o radu u inozemstvu.

Prosjecno vrijeme ispunjavanja upitnika bilo je 04:45 minuta.

Instrument (upitnik) u istrazivanju izradio je autor istrazivanja na temelju pregleda
relevantnih istrazivanja 1 literature navedene u uvodu nacrta istrazivanja te diplomskog rada
Bojani¢ A. Stavovi studenata medicine prema radu u inozemstvu i novim poslovnim
mogucénostima nakon ulaska u EU (14) 1 diplomskog rada Pocrni¢ 1. Zadovoljstvo radnim
mjestom - percepcija medicinskih sestara/tehnicara u privatnom i drZzavnom sektoru (52).
Anketni upitnik sastoji se od dva dijela. Prvi dio obuhvaca opc¢e informacije o samom
istrazivanju 1 informacije o ispitaniku (dob, spol, studijski smjer, mjesto rada, radni status).
Drugi dio upitnika odnosi se na dvadeset i dvije tvrdnje koje mjere stavove studenata o radu u
inozemstvu izrazenih na Likertovoj skali slaganja ili neslaganja s odredenim tvrdnjama, a koji
obuhvaca tvrdnje o razlozima odlaska u inozemstvo, emigracijskim planovima i ¢imbenicima

koji utje€u na odlazak studenata u inozemstvo. Ukupan rezultat na ljestvici Stava prema
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emigraciji dobiven je zbrojem pozitivnih (1, 2, 5, 7, 9, 11, 12, 14, 16, 18, 19, 20, 21) i
rekodiranih negativnih Cestica (3, 4, 6, 8, 10, 13, 15, 17, 19, 22) te podijeljen s brojem pitanja

te raspon iznosi od 1 do 5.

Kvaliteta prikupljanja podataka osigurana je na nac¢in da su postavljena pitanja zatvorenog
tipa te je bilo moguée odgovoriti samo na jedan od ponudenih odgovora. Ispitanicima je u
slu¢aju nejasnoca ponudena e-mail adresa na kojoj su mogli dobiti sve potrebne informacije, a
potom rijeSiti anketni upitnik. Potencijalni problem u ovom istraZivanju je neiskrenost u
odgovaranju na pitanja kao posljedica anonimnosti ispitanika. Na ovu problematiku kao
ispitivaci nemamo mogucnost utjecaja, stoga smo duzni vjerovati iskazu ispitanika. Upitnik je
proveden online zbog lakSeg 1 brzeg pristupa sudionicima istrazivanja, mogucnosti prikupljanja
podataka u kratkom vremenskom periodu te automatizacije koja je olakSala upravljanje 1

analizu podataka.

3.3. Statisticka obrada podataka

Sociodemografski podaci (dob, spol, studijski smjer, mjesto rada, radni status)
kategorijske su varijable mjerene na nominalnoj ljestvici te su opisane pomocu apsolutnih i
relativnih frekvencija. U ispitivanju mjerenja stavova studenata prve i druge godine diplomskih
sveucilisnih studija DSM, DSS, DSP i DSF o radu u inozemstvu koriStena je Likertova skala
slaganja ili neslaganja s odredenim tvrdnjama. Dio upitnika mjeren ovom skalom sastoji se od
dvadeset i dvije tvrdnje mjerene na skali od 1 do 5. Sve varijable izrazene su kao prosjecan
odgovor te se 1 njihov raspon kre¢e od 1 do 5. Intervalne varijable opisane su pomocu
aritmetiCke sredine, standardne devijacije i raspona. Rezultati su prikazani u tablicama
jednakim redoslijedom kako se pojavljuju u ciljevima istrazivanja radi preglednosti. Nezavisna
varijabla (studijski smjer) sastoji se od dvije kategorije, studente prve 1 druge godine diplomskih
sveucili$nih studija DSM, DSS, DSP, DSF. Zavisna varijabla je stav studenata o emigracijskim
planovima i ¢imbenicima koji utjeCu na odlazak u inozemstvo. U inferencijalnoj statistici
koriSten je t-test i hi-kvadrat test za provjeru statisticki znacajnih razlika u prosjecnim
stavovima svih studenata prve i druge godine diplomskih sveucili$nih studija DSM, DSS, DSP
1 DSF o radu u inozemstvu. Ovim testovima utvrdilo se postoji li statisticki znacajna razlika na
razini znac¢ajnosti p<0,05. Broj provedenih t-testova i hi-kvadrat testova jednak je broju stavova

koji se ispituju odnosno broju zavisnih varijabli. Sve analize provedene su u programu Statistica
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14.0.1.25 (TIBCO Software Inc.) Online anketni upitnik izraden je u programu Microsoft

Forms.

3.4. Eticki aspekti istraZivanja

Prilikom prikupljanja podataka postivana su usvojena eticka nacela koja podrazumijevaju
tajnost podataka svakog ispitanika. Prilikom prikupljanja podataka, u online anketi predocena
je obavijest za sve ispitanike o svrsi provedbe istraZzivanja. Ispitanicima se na pocetku ankete
naznacilo da je sudjelovanje u istraZivanju dobrovoljno te nema rizika za sudionike koji su
povezani s ovim istrazivanjem. IstraZivanje je anonimno te se individualni podaci nece
objavljivati, a ispitanici su mogli odustati u bilo kojem trenutku. Prije pocetka ispunjavanja
upitnika ispitanici su potvrdili da su suglasni sa sudjelovanjem u istrazivanju pritiskom na gumb
»ovim putem dajem pristanak za sudjelovanje u istraZzivanju — pristajem*. Dobiveni podaci

sluze iskljucivo za izradu diplomskog rada.

15



4. REZULTATI

4.1. Sociodemografski podaci

U istrazivanju je sudjelovalo 120 ispitanika, od ¢ega 22 muskaraca i 98 Zena. Prosje¢na
dob ispitanika iznosila je 32,31 godina (sd = 9,25 godine). Na pitanje ,.,godina studija “ 46,67%
ispitanika za odgovor su naveli da su prva godina studija, dok su 53,33 % ispitanih druga godina
studija. Podatci za pitanje o radnom statusu pokazuju kako je 15% nezaposleno, a 85%

zaposleno. Na pitanje o mjestu zaposlenja (,.trenutno radno mjesto ) 74,17% ispitanika radi u

drzavnoj ustanovi, dok 10% ispitanika radi u privatnoj ustanovi.

Tablica 1. Opis uzorka

N %
o Muski 22 18,33
po Zenski 98 81,67
_ - Prva 56 46,67
Godina studija Druga 64 53,33
Nezaposlen/ 18 15,00

a

Radni status
Zaposlen/a 102 85,00

Drzavna 89 74,17
Privatna 12 10,00

Ustanova rada

4.2. Stavovi

Jednosmjernim hi-kvadrat testom testirano je razlikuje li se znacajno broj ispitanika koji

planiraju ostanak u odnosu na one koji planiraju oti¢i, ispitanici koji ne znaju nisu ukljuc¢eni u

analizu. Rezultati su pokazali da je razlika u broju ispitanika koji planiraju ostati i oti¢i

statisticki zna€ajna (hi kvadrat = 14.41; df = 1; p<0.05). Znacajno veci broj ispitanika nema

namjeru odlaska iz Hrvatske nakon studija (69.5%) u odnosu na ispitanike koji planiraju otici

(30.5%).

Tablica 2. Opis mjernih stavova

Sd

Nisam zadovoljan/na s nagradama poslodavca za moj rad.

3,90

1,04
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Smatram da su karijerne mogucénosti za napredovanje u
o re s 3,88 1,07
struci bolje izvan RH.
Smatram da ¢e mi rad u inozemstvu omoguciti vec¢u
. . 3,86 1,18
financijsku stabilnost.
U slucaja odlaska u inozemstvo, smatram da bih imao/la 381 0.88
vece beneficije ako bih se vratio/la u RH (npr. mirovina). ’ ’
Smatram da bih odlaskom u inozemstvo unutar zemalja
¢lanica EU imao/la veée mogucénosti zaposlenja u odnosu na | 3,63 0,99
zemlje izvan ¢lanica EU.
Na mom poslu postoji malo prilika za napredovanje. 3,52 1,13
Smatram da bi mi odlaskom u inozemstvo kvaliteta Zivota
. . 3,52 1,11
bila veca.
Nemam osjecaj da je posao koji obavljam dovoljno cijenjen 3.46 115
u organizaciji. ’ ’
Osjec¢am se potaknuto na odlazak u inozemstvo zbog boljih
. 3,37 1,33
uvjeta rada.
Koliko ste zadovoljni poslom? 3,22 0,94
Zelio/Zeljela bih otié¢i u zemlju ¢lanicu EU. 3,20 1,22
Razmatram odlazak u inozemstvo kako bih unaprijedio/la 3.10 121
svoje strucne vjeStine. ’ ’
Financijski razlog je glavni ¢imbenik koji me potice na
ors s . 3,07 1,49
razmiSljanje o odlasku u inozemstvo.
Smatram da bi mi rad u inozemstvu omogucio bolji balans
. .. v 3,03 1,23
izmedu poslovnog i privatnog Zivota.
Osjecam da me poslodavac cijeni. 2,85 1,14
Prisutnost obitelji ili poznanika u inozemstvu ne bi zna¢ajno
. . . 2,67 1,18
utjecala na moju odluku odlaska u inozemstvo.
Odlazak u inozemstvo me plasi. 2,66 1,21
Zabrinut/a sam zbog jezi¢nih barijera koje bih mogao/la
. P 2,65 1,22
iskusiti u inozemstvu.
Zelio/Zeljela bih oti¢i u zemlje izvan EU. 2,53 1,08
Planiram oti¢i iz RH nakon zavrsetka studija. 2,46 1,44
Kada bih najavio svoj odlazak u inozemstvo obitelj me ne bi
. 2,23 1,25
podrzala.
Smatram da mi magisterij ne¢e pomo¢i oko odlaska na rad 213 113
u inozemstvo. ’ ’

Iz Tablice 2. vidljivo je da su razlozi za ostanak s kojim su se ispitanici najsnaznije
slozili (prosjecno slaganje >3,81) nezadovoljstvo nagradama poslodavca za njihov rad,
smatranje da su karijerne moguénosti za napredovanje u struci bolje izvan RH, da ¢e im rad u
inozemstvu omogucéiti ve¢u financijsku stabilnost, te da bi imali veée beneficije nakon

zavrSetka radnog staza i povratka u RH. Naknadno je slaganje na postavljene tvrdnje
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usporedeno izmedu studenata prve i druge godine sestrinstva, a rezultati su prikazani u Tablici

3.

Tablica 3. Usporedba cimbenika koji najvise utjece na razmisljanje i odluku o odlasku u

inozemstvo izmedu studenata 1. i 2. godine sestrinstva

Godina

Razlog studija M |sd|SE| t p
Prva 281161 0,2 i
Planiram oti¢i iz RH nakon zavrSetka 9 3 2 39 0,0
studija. Druga 2011|011 2 0
8 3 4
Financijski razlog je glavni ¢imbenik Prva 3é5 1:’[5 062 - 0.0
koji me potice na razmisljanje o odlasku 3,2 :
F 26 113]0,1 0
u Inozemstvo. Druga 7 |7 7 2
Prva 36(13|0,1 )
Osjecam se potaknuto na odlazak u 6 | 8 8 23 0,0
inozemstvo zbog boljih uvjeta rada. Druga 31(12|0,1 1 2
1 4 5
Prva 411(1110,1 ]
Smatram da ée mi rad u inozemstvu 1 4 5 29 0,0
omoguciti veéu financijsku stabilnost. Druda 361,11 0,1 (’) 3
g 41715
Smatram da bi mi rad u inozemstvu Prva 3(’)3 léz 051 "~ 100
omogucio bolji balans izmedu poslovnog 2,2 |
. . ve 2811110,1 2
i privatnog Zivota. Druga 01 3| 2 9
Prva 341111 0,1 )
Razmatram odlazak u inozemstvo kako 1 7 6 57 0,0
bih unaprijedio/la svoje stru¢ne vjestine. Druaa 28111101 i 1
g 3815
Prva 251111 0,1
Osje¢am da me poslodavac cijeni l > 6 124100
J p v JER 30(10(01]| 3 2
Druga 3 3 A
Prva 35112 (01|
Zelio/Zeljela bih oti¢i u zemlju ¢lanicu 5 | 4 7 30 0,0
EU. 281111]0,1 i 0
Druga 9 3 A 7
Prva 27112101
Yo . . . /e . . 5 1 6 " 10,0
Zelio/Zeljela bih oti€i u zemlje izvan EU. 2,1
231091 0,1 3
Druga 3 3 2 6
Prva 291101 0,1
. .. 4 3 4 129100
f) ) i)
Kaoliko ste zadovoljni poslom? 3410701 5 0
Druga 59| o
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Prva 330500
S 51017 |,,100
Stav prema emigraciji oruoa 310400 2219 0
g 0 /5|6
Prva 2711001 |
Zabrinut/a sam zbog jezi¢nih barijera 319 5 06 0,4
koje bih mogao/la iskusiti u inozemstvu. 2511301 9
Druga 9
8 | 3 | 7
Prva 221,101
Smatram da mi magisterij nee pomo¢i 5| 8| 6 11 0,2
oko odlaska na rad u inozemstvo. 2011001 6
Druga 3
2 | 9| 4
Brva 221301 |
Kada bih najavio svoj odlazak u 716 | 8 03 0,7
inozemstvo obitelj me ne bi podrzala. 21/11110,1 ’ 3
Druga 9 7 5 5
Prisutnost obitelji ili poznanika u Prva 2é4 1é1 Oél 16 101
inozemstvu ne bi znacajno utjecala na | ;
. . 28111101 1 1
moju odluku odlaska u inozemstvo. Druga 316 | 5
Prva 39/10/01 |
Smatram da su karijerne moguénosti za 5 | 9 5 06 0,4
napredovanje u struci bolje izvan RH. 3811001 *, 9
Druga 9
1|5 ] 3
Prva 2511101
. v 0|96 13|01
Odlazak u inozemstvo me plasi. Do 2811201 5 3
g 015
Prva 3711001 |
Smatram da bi mi odlaskom u 0| 3| 4 16 0,1
inozemstvo kvaliteta Zivota bila veca. 33111 0,1 ! 0
Druga 8
6 | 6 | 5
Prva 351101 |
Na mom poslu postoji malo prilika za 3]15]| 6 0,9
. 0,0
napredovanje. Druaa 35(11/|0,1 5 6
g 2 13| 4
Prva 4011001 | _
Nisam zadovoljan/na s nagradama 6 | 0| 4 14 0,1
poslodavca za moj rad. 3711001 7 4
Druga 9
7|16 |4
Nemam osjecaj da je posao koji Prva 3é5 1210 0211 " 106
obavljam dovoljno cijenjen u 04 |7
organizaciji Druga 3412101 7 4
< = g 2146
Smatram da bih odlaskom u inozemstvo Prva 3711001
unutar zemalja ¢lanica EU imao/la vece 3 0 3 0,3
. . 1,0
mogucnosti zaposlenja u odnosu na Druaa 35109101 3 1
zemlje izvan ¢lanica EU. g 5 8 2
U slucaja odlaska u inozemstvo, Prva 38/09/01] - |08
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smatram da bih imao/la vece beneficije

ako bih se vratio/la u RH (npr.
mirovina).

21 4] 3|01
Druga | 38| 08|01 5
9 0141

Tablica 4. Usporedba prve i druge godine diplomskih sveucilisnih studija na Fakultetu

zdravstvenih studija Sveucilista u Rijeci o radu u inozemstvu s obzirom na spol.

GO:'” Spol M |sd |SE| T P
Muski 39/11210,3
Prva 2 6 > 2,76 0.0
7 enski 25116 10,2 ' 1
Planiram otiéi iz RH nakon ens 8 1 5
zavrSetka studija. Mutki 26 (11103
D 7 2 7 171 0,0
ruga Jemeki | 19 | L1017 9
e€ns 8 1 5
Muski 4011110,3
Prva 8 2 1 1,54 0.1
Financijski razlog je glavni Zenski 33115102 |7 3
¢imbenik koji me potice na 5 9 4
razmiSljanje o odlasku u . 35113|04
inozemstvo. bifutlial 6 3 4 0,0
Druga 2,15
Zenski 2511301 4
skl 3 1 3 | g
Muzki 27110103
7 9 0 0,8
TR 2711110121 9
Zabrinut/a sam zbog jezi¢nih Zenski é (’) %
barijera koje bih mogao/la
. e . 2711304
iskusiti u inozemstvu. MusKki
Druga 8 0 3 0,48 0,6
g Femeki | 25 | L3021 70| 3
ens 5|5 | 8
v 21112103
orva Muski | o= g | g | . |07
Smatram da mi magisterij nece Zenski Zéz 1('31 Oél 033 4
pomoci oko odlaska na rad u
. . 2110910,3
Inozemstvo. Muski
D 1 3 1 028 0,7
ruga Jemek | 20 | L1017 | 8
skl o 1 2 | 5
Muzki 44106 |01
Prva 6 6 8 1,29 0,2
Smatram da ée mi rad u 7 4011201 | 0
- rese £ enski
inozemstvu omoguéiti veéu 01319
financijsku stabilnost. 9 4310702
Druga | WKL 3 11 | 4 |195 oéo
Zenski | 35|12 |0,1
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3 0 6
Muski 23114104
9 5 0 0,7
il 22113102 2% 3
Kada bih najavio svoj odlazak u Zenski 3 4 1
inozemstvo obitelj me ne bi
¥ » 2211010,3
podrzala. Muski
Druga 2 19 16 |510]09
g Femat | 21 | L1 01| | 2
€ns 8 9 6
Muski 42 10,710,2
3 3 0 0,0
e 34140250 9
Osjecam se potaknuto na odlazak Zenski é é é
u inozemstvo zbog boljih uvjeta
v 33111]0,3
rada. Muski
Dr 3 2 7 0.58 0,5
uga Jemeki | 30 | 12 [0 7% | 6
enskil 7 1 g | 7
Mutki 2511110,3
Prva 4 3 1 0,19 0.8
Prisutnost obitelji ili poznanika u 7 24112101 5
. . « . enski
inozemstvu ne bi znacajno 7 2 9
utjecala na moju odluku odlaska . 25112 |04
. MusKki
u Inozemstvo. Druaa 6 4 1 - 0,4
g Femeki | 28 | 11| 01076 5
ens 7 6 6
Muiki 4210702
3 3 0 0,2
Prva 1,08
.. . 381,101 9
Smatram da su karijerne Zenski 5 7 8
mogucénosti za napredovanje u 2110602
struci bolje izvan RH. Muski | i :
Druga 1 0 0 0,92 0.3
g Jemeki | 37 | L1017 | 6
e€ns 6 1 5
» 201101 0,3
orva Muski | | g | o | . |00
v 26 1111]101/|176| 8
ZensKki
. ve 5 9 8
Odlazak u inozemstvo me plasi.
Muski 2111010,3
Druga us 1|55 - 100
g Femekd | 29 | 12 (01| 187 | 7
ens 1 1 6
Muiki 4010802
8 6 4 0,1
e 35110011 3
Smatram da bi mi odlaskom u Zenski 8 5 6
inozemstvo kvaliteta Zivota bila
. . 3411110,3
veca. Muski
Druga 4 3 8 0,24 0.8
g Femeki | 33 | L1 01| ] 2
ens 57| 6
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- Muski 3é9 Oé8 0212 . 00
Smatram da bi mi rad u Fenski 31113(02 "™ 5
inozemstvu omogucio bolji balans 2 5 1
izmedu poslovnog i privatnog " 2,7109103
o, Druaa Muski | "1 271 2 | © oo
ug Femeki | 28 | 11| 01005 6
€ns O 6 6
Prva Musld 3é6 1é3 OéS 0,31 0.7
Fenski 35(10(01 | 6
Na mom poslu postoji malo 0 9 7
prilika za napredovanje. Muzki 3311103
Druaa 3 2 7 - 0,6
g 3511101052 0
Zenski 5 A 6
9 381[109]0,2
Prva MO 5 19 | 7 155 | 01
Razmatram odlazak u Zenski 32112017 3
inozemstvo kako bih 8 0 8
unapl'ljedl(f/l? .SVO']e struc¢ne Mutki 331101]0,3
vjestine. Druaa 3 0 3 140 0,1
ga 27 11]01]™ 7
ZensKki 5 9 6
Muiki 4é3 0%8 0212 o1
Prva 1,38 .
. . ¥ 39110101 8
Nisam zadovoljan/na s Zenski 5 3 5
nagradama poslodavca za moj 21107102
rad. Muski 1 8 6 0.3
Druga » 371101 1,06 0
ZensKki 1 0 5
9 23109102
orva Muski | 5" | 9 | g | . |04
Y 26 (12011081 | 3
ZensKki
. . T 4 0 9
Osjecam da me poslodavac cijeni.
Muski 2610810,2
Druga Ll 7 17 [ 9] - |02
g Femeki | 31 | L1 01126 1
skl 5 1 o0 | 5
. 34/11110,3
orva Muski | g | 2 | 1 | . |08
Nemam osjeéaj da je posao koji Zenski 3215 1éo Oél 023 2
obavljam dovoljno cijenjen u
L . 35/1110,3
organizaciji. Muski 6 3 8 0.7
Dl Femekd | 33 | 12 | 01 0361 5
ens 9 | 71| s
Smatram da bih odlaskom u Prva | Muski | 4,1 |08 |02 |1,77|0,0
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inozemstvo unutar zemalja 5 10 2 8
¢lanica EU imao/la veée 3611001
, . . ZensKki
mogucénosti zaposlenja u odnosu 1 3 6
na zemlje izvan ¢lanica EU. Mutki 3,71091]0,3
Druga 8 | 7 12 14|04
g Femat | 35 | 0901 71 5
€ns 1 8 3
Mutki 4310702
Prva L > L 2,65 0.0
Fenski 33112017 1
Zelio/Zeljela bih oti¢i u zemlju 317109
¢lanicu EU. . 28 11,110,3
Druaa Muski | 9" | 7 | 9| _ |10
g Femski | 28 | L1 | 01001 0
€ns 9 3 5
Mutki 31/1110,3
Prva > 4 2 1,39 0.1
7enski 26112101 ' 7
Zelio/Zeljela bih oti¢i u zemlje ens 3 2 9
izvan EU. Mutki 26 11010,3
Druga ! 0 3 1,19 0.2
9 Fenski | 22 | 09| 0.1 4
ens 7 1 2
Muiki 40108 0,2
Prva 8 1614 1,43]02
U sluéaja odlaska u inozemstvo, 7enski 37109101 ' 7
smatram da bih imao/la vece 4 5 5
beneficije ako bih se vratio/la u . 4,010,702
.. MusKki
RH (npr. mirovina). 0 1 4 0,4
Druga 0,78
Fenski 3,7/08|0,1 4
ens 6 6 2
9 22109102
orva Muski | 5| 5| g | _ | g0
¥ 31/09/|01(3,13| 0
Zenski
. .. 8 6 6
Koliko ste zadovoljni poslom?
Muski 31/0910,3
Druga us 1131 - |01
g Femekit | 35 | 07| 01| 141 7
skl 1 16 |1
Muski 36103100
Prva L L 9 2,18 0,0
v 3205|100 "™ 3
Zenski 8 5 8
Stav prema emigraciji
. 32104 |01
Muski 6 4 5 02
Druga 1,14 6
Zenski | 3,08 | 0,45 oéo
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Varijabla ,,Stav prema emigraciji“ ukazuje da se ispitanici razlikuju prema spolu.

Ispitanici muskog spola imaju vecu namjeru ili pozitivniji stav prema migraciji od Zena, ali

odnosi se samo na studente prve godine. Od ostalih razlika, ispitanici muskog spola s prve

godine iskazuju manje zadovoljstvo poslom, veéu namjeru za odlaskom unutar EU, vecu

namjeru za odlaskom iz RH, smatraju u vecoj mjeri da ¢ée vani naci balans privatnog i

poslovnog zivota. Jedina znacajna razlika na drugoj godini je na pitanje je li financijski razlog

glavni motiv. Ispitanici muskog spola izrazavaju vece slaganje da je to glavni motiv za odlazak

od ispitanika Zenskog spola.

Tablica 5. Usporedba prve i druge godine diplomskih sveucilisnih studija na Fakultetu

zdravstvenih studija Sveucilista u Rijeci o radu u inozemstvu s obzirom na radno mjesto.

S S
Ustanova M d E t p
2, |1, | O,
Drzavna 0 2 1 0
Planiram oti¢i iz RH nakon zavrSetka 2 6 9 - 6’
studija. 2,10, | 0, | 040 9
Privatna 1 7 2
8 5 3
2, |1, | 0,
Financijski razlog je glavni ¢imbenik koji Drzavna ; 3 % 0,
me poti¢e na razmiSljanje o odlasku u > I 0 0,31 | 7
inozemstvo. Privatna 6 4 4 6
4 3 3
2, |1, | O,
Drzavna 7 3 2 0
Zabrinut/a sam zbog jezi¢nih barijera koje 6 4 1 - 9’
bih mogao/la iskusiti u inozemstvu. 2, I, | 0, | 0,13 0
Privatna 8 2 3
2 5 8
I, |1, | O,
Drzavna 9 0 1 0
Smatram da mi magisterij ne¢e pomoci oko 3 5 6 - 3’
odlaska na rad u inozemstvo. 2, I, | 0, | 091 7
Privatna 2 3 4
7 5 1
3, |1, |0,
Drzavna 7 0 1 0
Smatram da ¢e mi rad u inozemstvu 4 4 6 0.98 3’
omoguciti veéu financijsku stabilnost. 3, 1, | O, ’ 3
Privatna 3 4 4
6 3 3
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Drzavna

-

-

9

2 1 0
2 1 1 0
Kada bih najavio svoj odlazak u 4 4 8 115 2’
inozemstvo obitelj me ne bi podrzala. I, | 0, | O, ’ 6
Privatna 8 7 2
2 5 3
3, |1, |0,
Drzavna 2 2 1 0
Osjetam se potaknuto na odlazak u 6 5 9 1.49 1’
inozemstvo zbog boljih uvjeta rada. 2, |1, | 0, ’ 4
Privatna 6 2 3
4 1 6
2, |1, | O,
Prisutnost obitelji ili poznanika u Drzavna z (2) ; 0,
inozemstvu ne bi znacajno utjecala na 0,86 | 3
moju odluku odlaska u inozemstvo. 2, L, 0, 9
Privatna 6 0 3
4 3 1
3, |1, |0,
Drzavna 6 0 1 0
Smatram da su karijerne moguénosti za 0 8 7 - 0’
napredovanje u struci bolje izvan RH. 4, |1, | 0, | 1,87 7
Privatna 2 0 3
7 1 0
2, |1, |0,
Drzavna 8 1 1
Odlazak u i t lasi S 1718 - ?’
azak u inozemstvo me plasi. 3. 10 |0, 1,63 |
Privatna 4 9 2
6 3 8
3, [ 1, | O,
Drzavna 3 1 1 0
Smatram da bi mi odlaskom u inozemstvo 6 7 8 - 6,
kvaliteta Zivota bila veca. 3, I, | 0, | 0,49 3
Privatna 5 0 3
5 4 1
2, |1, | 0,
Smatram da bi mi rad u inozemstvu Drzavna 8 ! ! 0,
” .. . . 1 3 8
on.logucm RO]JI balans izmedu poslovnog i 2. 1. 0. 0,22 | 8
privatnog Zivota. Privatna 7 0 3 3
3 1 0
3, [ 1, | O,
Drzavna 3 1 1 0
Na mom poslu postoji malo prilika za 7 8 8 - 1’
napredovanje. 3, 10, | O, 1,32 9
Privatna 9 9 3
0 9 1
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Drzavna

-

-

9

2 1 0
8 1 1 0
Razmatram odlazak u inozemstvo kako 1 7 8 - 4’

bih unaprijedio/la svoje stru¢ne vjestine. 3, 1, 0, 0,70

. 9

Privatna 0 2 3

9 2 7

3, 1, 0,
Drzavna 7 1 1 0
Nisam zadovoljan/na s nagradama 4 2 8 - 2’
poslodavca za moj rad. 4, 10, |0, | 1,24 )

Privatna 2 6 2

0 3 0

3, 1, 0,

Drzavna 2 1 1
ERE 0,
Osjecam da me poslodavac cijeni. > 0 0 1,91 0
Privatna 5 5 1 6

0 3 7

3, 1, 0,
Drzavna 2 1 1 0
Nemam osjec¢aj da je posao koji obavljam 6 9 9 - ’
dovoljno cijenjen u organizaciji. 4, {0, | 0, | 2,34 )

Privatna 2 9 2

0 2 9

3, 1, 0,

Smatram da bih odlaskom u inozemstvo | Drzavna 6 0 1
. oy e . , 0,

unutar zemalja Clanica EU imao/la vece 0 1 6
, . . . 0,15 | 8
mogucnosti zaposlenja u odnosu na zemlje 3, 0, 0, 3

izvan c¢lanica EU. Privatna 5 9 2

5 3 8

2, 1, 0,

Drzavna 8 1 1
v 1 9 8 - 0,
Zelio/Zeljela bih oti¢i u zemlju ¢lanicu EU. 6
3, 1, 0, 0,49 3

Privatna 0 0 3

0 0 0

2, |1, |0,

Drzavna 3 0 1
v 6 1 6 0,
Zelio/Zeljela bih oti¢i u zemlje izvan EU. 7 0 0 0,26 | 8
Privatna 2 7 2 0

7 9 4

3, 10, |0,
U slucaja odlaska u inozemstvo, smatram EZEES Z 2 é 0,
da bih imao/la veée beneficije ako bih se 0,27 | 7
vratio/la u RH (npr. mirovina) 51010, 9

pr- ’ Privatna 6 8 2

4 1 4
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3, [0, | O,

Drzavna 5 8 1
4 |2 |3 0,
Koliko ste zadovoljni poslom? 3 0 0 1,17 | 2
Privatna 2 7 2 >

0 9 5

3, [0, |0,

Drzavna 1 4 0
1 5 7 0,
Stav prema emigraciji 3, 10, 10, | 054 |5
Privatna 0 5 1 9

2 1 6

Usporedbe u Tablici 5. napravljene su samo na studentima druge godine. Razlog je to

Sto samo jedan student prve godine radi u privatnoj ustanovi.

Stavovi studenata druge godine prema odlasku iz RH ne razlikuju se obzirom na to rade

li u privatnoj ili drzavnoj ustanovi. Jedina statisti¢ki zna¢ajna razlika uoc¢ena je kod osjecaja

da je posao koji obavljam dovoljno cijenjen u organizaciji. Ispitanici zaposleni u drzavnim

ustanovama osjecaju da se cjenjeniji od kolega iz privatnih ustanova za posao koji obavljaju

u organizaciji.

Tablica 6. Usporedba prve i druge godine diplomskih sveucilisnih studija na Fakultetu

zdravstvenih studija Sveucilista u Rijeci o radu u inozemstvu s obzirom na zadovoljstvo na

radnom mjestu.

Zadovoljstvo M | sd | sE i P
poslom
Nezadovoljni 36114102
Prva 8 L 4 6,06 0.0
Zadovoljni 1410802 | 0
Planiram oti¢i iz RH nakon J 1 7 1
zavrsetka studija. .. 12211102
Nezadovoljni
Druga 6 18 1 17|00
’ Zadovoljni L7 10102 | d
! 6 | 6|0
Nezadovoljni 39112102
Prva 418 12130 (00
Financijski razlog je glavni Zadovolini 2616103 ’ 0
¢imbenik koji me potic¢e na . 5 2 9
razmiSljanje o odlasku u Nezadovolini 2611310,2
inozemstvo. . 8 0 3 0,5
Druga 0,66
Zadovoljni 2414102 !
. 5016
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.. 128[10(01
Nezadovoljni 5 3 8 0.2
Prva 2412103 1% | g
Zabrinut/a sam zbog jezi¢nih Zadovoljni % é (’)
barijera koje bih mogao/la 53112102
iskusiti u inozemstvu. Nezadovoljni 6 8 3 0.2
Druga (2701302 19| g
Zadovoljni 5 5 5
Nezadovoljni 253 1é2 Oéz 03
Prva 098 | -
. . .. 2011102 3
Smatram da mi magisterij Zadovoljni 0 5 7
nece pomoci oko odlaska na 19109101
rad u inozemstvo. Nezadovoljni O 4 7 0.4
e Zadovoljni 21112102 70 9
! 0| 6|4
Nezadovoljni 4%4 O; Oél 0.0
Prva 325 |
.. .. (3411403 0
Smatram da ¢e mi rad u Zadovoljni 7 5 5
inozemstvu omoguditi vecu
; . : .. 136[12|02
financijsku stabilnost. Nezadovoljni 5 5 3 0.8
DI 3511102 % | 5
Zadovoljni 9 5 1
Nezadovoljni 2%4 1é4 Oéz 0.1
Prva 1,43 ;
. . i .. (1811203 6
Kada bih najavio svoj Zadovoljni 3 5 0
odlazak u inozemstvo obitelj
. . .. 124]113|02
me ne bi podrzala. Nezadovoljni 5 1 A 0.2
e Zadovoljni 20110101 he .
! 31209
Nezadovoljni 451 Oég Oél 0.0
Prva 2716104 >80 | 0o
Osjecam se potaknuto na Zadovoljni % é i
odlazak u inozemstvo zbog
.. : .. 131]12(02
boljih uvjeta rada. Nezadovoljni 3 3 3 0.8
DAL (30 12]02] 2 | 6
Zadovoljni 7 5 3
Nezadovoljni 256 1é2 Oiz 0.2
. T Prva 1,17 :
Prisutnost obitelji ili Zadovolini 22110102 5
poznanika u inozemstvu ne bi ! 4 |9 | 7
znacajno utjecala na moju Nezadovolini 26111102
odluku odlaska u inozemstvo. Druaa ] 5 4 1 142 0,1
g [30[11(02]| ™ 6
Zadovoljni 7 6 2
Smatram da su karijerne Prva | Nezadovoljni | 41|08 |01 | 1,79 | 0,0
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mogucénosti za napredovanje 5 2 4 8
u struci bolje izvan RH. Zadovolini 35114103
. 9 | 2| 4
Nezadovoljni 4(’)1 0219 0%1 0.0
Druga — 34110101 2,56 1
Zadovoljni 5 5 9
Nezadovoljni 22111101
Prva ! 1 9 -1,24 0.2
. Zadovoljni 27113103 2
Odlazak u inozemstvo me 1 6 3
DAk Nezadovoljni 26112102
Druga L 3 2 -0,89 0,3
.. 1291112102 ’ 8
Zadovoljni 0 4 3
Nezadovoljni 3910901
4 2 6 0,0
AL 33 11]02| Y9 | 6
Smatram da bi mi odlaskom Zadovoljni 5 7 8
u inozemstvo kvaliteta zivota
. . ..136(09|01
bila veca. Nezadovoljni
1 6 7 0,0
Druga 3011302 2,08 4
Zadovoljni 0 1 A
Nezadovoljni 37110701
Prva 71818 ) 44 [00
Smatram da bi mi rad u Zadovolini 25114103 ’ 0
inozemstvu omogucio bolji . 9 2 4
balans izmedu poslovnog i Nezadovolini 29112 10,2
privatnog Zivota. . 0 2 2 0,4
DIl 2610/ 02] 9% |1
Zadovoljni 5 3 0
Nezadovoljni 38110101
Prva > 8 9 2,63 0.0
.. [ 30(11]|0,2 ’ 1
Na mom poslu postoji malo ZEROIBIT 0 2 7
prilika za napredovanje. ..139(/08]0,1
Nezadovoljni 7 8 5 0.0
Dl —130(11]02] >® |0
Zadovoljni 7 5 5
Nezadovoljni 37109101
Prva J 8 ! 3,12 0,0
Razmatram odlazak u Zadovolini 27113103 ’ 0
inozemstvo kako bih J 7 5 3
unaprijedio/la svoje stru¢ne Nezadovolini 3111102
vjestine. Nt g | 711 0,0
Druga — 54111102 2,17 3
Zadovoljni 5 5 1
Nisam zadovoljan/na s Prva | Nezadovoljni 42109101 1.94 0,0
nagradama poslodavca za 7 0 5 6
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moj rad. Zadovoljni 3i7 1i1 0%2
Nezadovoljni 4é1 Oi8 Oél 0.0
Artie 331102 28 |1
Zadovoljni 8 8 5
Nezadovoljni 2(’)3 Oég Of 0.0
Prva -2,27 !
Zadovoljni | 20 | 1303 3
Osje¢am da me poslodavac 6 3) 3
cijeni. .. 1261001
Nezadovoljni 5 5 8 0.0
Druga 350901 % | g
Zadovoljni 5 5 8
Nezadovoljni 3é5 1éo Oél 0.6
Prva 0,47 ’
C .o . .. 34110102 4
Nemam osjecaj da je posao Zadovoljni 1 6 6
koji obavljam dovoljno 39110101
cijenjen u organizaciji. Nezadovoljni O 8 9 0.0
Druga 3,42 :
Zadovoljni 2912102 0
! 0| 1]2
Nezadovoljni 381107101
Smatram da bih odlaskom u p . 5 2 8 0,3
. . rva 0,86
inozemstvo unutar zemalja Zadovolini 3511002 9
¢lanica EU imao/la vece ] 9 6 6
mogucénosti zaposlenja u Nezadovolini 3610901
odnosu na zemlje izvan . 1 2 7 0,5
Sanica EU. Druga (341002 2|2
Zadovoljni 5 6 O
Nezadovoljni 4é0 Oé8 Oél 0.0
Prva 4,14 :
Y Zadovoljni 271403 0
Zelio/Zeljela bih oti¢i u 1 9 6
zemlju ¢lanicu EU. .. 12911102
Nezadovoljni 7 7 1 0.2
DL 261002 ¥ | 9
Zadovoljni 5 3 0
Nezadovoljni 3éo 1éo Oél 0.0
Prva 2,95 ;
. Zadovoljni 2011303 !
Zelio/Zeljela bih oti¢i u zemlje 6 5 3
izvan EU. .. 1230801
Nezadovoljni
Druga 2 I 6 0,19 08
g 221001 5
Zadovoljni 3 0 9
U slucaja odlaska u .. 1401]107]01
inozemstvo, smatram da bih Prva . 9 19 14| 272 Oio
imao/la veée beneficije ako Zadovoljni | 3,3 | 1,1 | 0,2
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bih se vratio/la u RH (npr. 5 2 7
mirovina). .. 1380701
Nezadovoljni 4 8 | 4 08
Druga —[37(0901] %% | 4
Zadovoljni 9 4 8
Nezadovoljni 253 OéG Oél 0.0
Prva -9,93 :
Zadovoljni 4110300 0
Koliko ste zadovoljni ) 2|38
?
poslom? Nezadovoljni 2i8 Oé4 OéO 00
Druga — 4110300 -12,24 0
Zadovoljni 4 5 7
Nezadovoljni 3é4 064 O%O 0.0
Prva 3,94 :
.. 129104]01 0
Zadovoljni 9 7 1
Stav prema emigraciji 30104100
Nezadovoljni 9 2 8 0.3
oruge Zadovoljni 30103100 0% 6
0] 9 |7

Ispitanici su podijeljeni s obzirom na odgovor na pitanje koliko su zadovoljni poslom.

Ispitanici su podijeljeni u dvije grupe prema medijanu. Iz Tablice 6. moze se zakljuciti da su

razlike u stavu prema migraciji znacajne kod studenata prve godine na nacin da pozitivniji

stav prema migraciji imaju studenti koji su nezadovoljniji poslom. Takoder, ve¢inom su razlike

znacajne na prvoj godini i u ocekivanom smjeru za sljedece tvrdnje i stavovi: planiram otici

iz RH nakon zavrsetka studija, financijski razlog je glavni cimbenik koji me potice na

razmisljanje o odlasku u inozemstvo, smatram da ¢e mi rad u inozemstvu omoguciti vecu

financijsku stabilnost, osjecam se potaknuto na odlazak u inozemstvo zbog boljih uvjeta rada,

zZelio/zeljela bih otic¢i u zemlju clanicu EU, Zelio/Zeljela bih oti¢i u zemlje izvan EU te u slucaja

odlaska u inozemstvo, smatram da bih imao/la veée beneficije ako bih se vratio/la u RH (npr.

mirovina). Dakle, studenti imaju pozitivniji stav prema migraciji u slucajevima gdje je

dokazano nezadovoljstvo na radnom mjestu.
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5. RASPRAVA

Analiza podataka pokazala je da veliki broj ispitanika razmislja o radu u inozemstvu, pri
¢emu financijski razlozi i bolje mogucnosti za profesionalni razvoj dominiraju kao glavni
motivatori. Medutim, istrazivanje takoder pokazuje da postoji znacajna razlika u stavovima o
radu u inozemstvu izmedu ispitanika razli¢itih godina studija, spola i radnog mjesta.
Istrazivanje pruza uvid u emigracijske planove i stavove studenata prve i druge godine
diplomskih sveucili§nih studija na Fakultetu zdravstvenih studija Sveucilista u Rijeci. Takoder,
analiza je pokazala znacajno veci broj studenata koji nemaju namjeru napustiti Hrvatsku nakon
studija (69,5%), u usporedbi s onima koji planiraju odlazak (30,5%). Ovaj rezultat opovrgava

pocetnu hipotezu da vecina studenata planira emigraciju.

Daljnji rezultati istrazivanja sugeriraju da financijski razlozi nisu glavni ¢imbenik koji
utjeCe na razmi$ljanje o odlasku, Sto je u suprotnosti s oCekivanjima i drugom postavljenom
hipotezom. Studenti su, umjesto toga, kao kljucne faktore naveli nezadovoljstvo nagradama
poslodavca za njihov rad 1 percipirane bolje karijerne moguénosti za napredovanje izvan
Hrvatske. Detaljnija analiza pokazuje da su financijski razlozi ocijenjeni kao znacajni, ali ne 1
presudni faktori koji motiviraju studente za razmatranje emigracije, s prosje¢nom ocjenom od
3,07 na skali od 1 do 5. Tako su financije vazne, studenti su izrazili ve¢e nezadovoljstvo s drugim
aspektima, ukljuCuju¢i karijerne moguénosti i priznanje rada, Sto moze ukazivati na to da su
profesionalni razvoj i osobno zadovoljstvo poslom jednako vazni. U pogledu razlika medu
spolovima, studenti muskog spola su pokazali pozitivnije stavove prema radu u inozemstvu u
usporedbi s Zenskim studentima, Sto potvrduje trecu hipotezu. Ovaj zakljucak je u skladu s
opc¢eprihvacenom literaturom koja istiCe kako muSkarci CeS¢e izrazavaju sklonost prema
migraciji zbog karijernih prilika. Hipoteza tri tvrdila je da ispitanici muskog spola imaju
pozitivnije stavove prema radu u inozemstvu. Ova hipoteza je potvrdena; ispitanici muskog
spola su pokazali ve¢u sklonost prema emigraciji, s prosjecnim stavom od 3,46 nasuprot 3,19
kod ispitanika Zenskog spola. Ova razlika potvrdena je t-testom, Sto ukazuje na razliite
perspektive i mozda veéu sklonost muskaraca prema riziku ili novim iskustvima. Sto se tice
utjecaja radnog mjesta, nije pronadena statistiCcki znaCajna razlika u stavovima izmedu
studenata zaposlenih u drZzavnim i privatnim zdravstvenim ustanovama, $§to opovrgava cetvrtu
hipotezu. To ukazuje na to da radno mjesto mozda nije toliko presudan faktor za odluku o
emigraciji koliko su to osobni ili profesionalni motivi. Dakle, hipoteza Cetiri razmatra da li rad

u drzavnim zdravstvenim ustanovama dovodi do pozitivnijih stavova o radu u inozemstvu u
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usporedbi s onima u privatnim ustanovama. Ova hipoteza nije potvrdena, jer analiza nije
pokazala znacajne razlike u stavovima zasnovane na tipu zaposlenja. To sugerira da kontekst
zaposlenja mozda ne utjece toliko na odluku o emigraciji koliko osobne i profesionalne
aspiracije. Zadovoljstvo poslom pokazalo se kao znacajan ¢imbenik; studenti koji su izrazili
nezadovoljstvo svojim poslom imali su pozitivnije stavove prema radu u inozemstvu, §to
potvrduje petu hipotezu. Ovo sugerira da nezadovoljstvo poslom moze potaknuti razmatranje
emigracije kao opcije za poboljSanje osobnih i profesionalnih uvjeta. Dakle, rezultati
istrazivanja pruzaju vazan uvid u kompleksnost faktora koji utjecu na odluke o emigraciji medu
mladim zdravstvenim profesionalcima, naglaSavaju¢i potrebu za poboljSanjem uvjeta rada i
mogucnosti za napredovanje unutar Hrvatske kako bi se smanjila vjerojatnost njihove

emigracije.

Usporedba s radom Bilokapi¢ K. (7), koji se bavi migracijama zdravstvenih djelatnika s
ekonomskog stajaliSta, dodatno pojasnjava ovaj fenomen. IstraZivanje je pokazalo da su
migracije zdravstvenih djelatnika, posebno medicinskih sestara, kompleksan fenomen koji
ukljucuje niz ekonomskih, socijalnih i profesionalnih faktora. U usporedbi s radom Bilokapié¢
K., koji se takoder bavi migracijama zdravstvenih djelatnika, ali s fokusom na ekonomski
aspekt 1 utjecaj na hrvatski zdravstveni sustav, ovo istrazivanje naglasava razlike u motivima i
okolnostima koje poticu medicinske sestre na migraciju. Istrazivanje Bilokapi¢ K. detaljno
naglaSava 1 objaSnjava neadekvatne uvjete rada i ograni¢ene mogucnosti za profesionalni razvoj
kao glavne pokretace. S druge strane, ovo istrazivanje identificira kombinaciju ekonomskih i
profesionalnih razloga, ukljucujué¢i zelju za boljim Zivotnim standardom 1 profesionalnim
usavrSavanjem, koji zajedno utjecu na odluke medicinskih sestara o emigraciji. Oba istrazivanja
isti€u vaznost kontinuirane edukacije 1 potrebu za boljim radnim uvjetima kao klju¢ne elemente
koji bi mogli pomo¢i u zadrzavanju zdravstvenih djelatnika u mati¢nim zemljama. S obzirom
na zakljucke oba istraZivanja, jasno je da je potrebno formirati sveobuhvatne strategije koje ne
samo da adresiraju ekonomske probleme, ve¢ 1 pruzaju podrsku u profesionalnom razvoju
medicinskih sestara. Takoder, potrebno je osigurati da zdravstveni sustavi u zemljama iz kojih
zdravstveni djelatnici emigriraju postanu konkurentniji, Sto moZe obuhvatiti reforme koje
promicu bolje uvjete rada i napredovanje. Takoder, istrazivanje o stavovima studenata
sestrinstva prema radu u inozemstvu pruza vazne uvide u motivaciju i razloge koji poti¢u mlade

zdravstvene djelatnike na migraciju.

Usporeduju¢i ovaj rad s diplomskim radom Fumi¢ L. (36), moZemo prona¢i nekoliko

zajedniCkih tema 1 razlika koje naglasavaju raznolikost motivacija i1 perspektiva medu
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zdravstvenim djelatnicima u Hrvatskoj. Fumi¢ L. u svom radu detaljno razmatra "odljev
mozgova" kao ekonomsku migraciju visokoobrazovanih ljudskih resursa, s naglaskom na opéu
ekonomsku situaciju, profesionalni razvoj i kvalitetu zivota kao klju¢ne pokretae migracije.
Njezin rad isti¢e da velika veéina (85,44%) studenata sestrinstva podrzava ideju odlaska mladih
u inozemstvo nakon zavrSetka studija, pri ¢emu 45,57% razmatra odlazak zbog boljih poslovnih
i zivotnih prilika. S druge strane, rezultati ovog istrazivanja ukazuju na sli¢nu temu, ali s
dodatnim naglaskom na spol, godinu studija i zadovoljstvo poslom kao znacajne faktore u
formiranju stavova prema emigraciji. Istrazivanje stavova studenata o emigraciji takoder
pokazuje da financijski razlozi nisu primarni motiv za razmisljanje o odlasku, Sto je znacajna
razlika u odnosu na opce pretpostavke iz rada Fumi¢ L., gdje su financijski 1 profesionalni
razlozi naglaSeni kao primarni. Oba rada pokazuju visoku razinu nezadovoljstva medu
studentima sestrinstva u pogledu moguénosti zaposlenja i profesionalnog napretka u Hrvatskoj.
Medutim, ovo istrazivanje nudi detaljniji uvid u specificne demografske faktore koji mogu
utjecati na odluke o migraciji, poput spola i godine studija, dok analiza Fumi¢ L. pruza Siri

pogled na socioekonomske faktore koji utjecu na sve mlade visokoobrazovane pojedince.

Istrazivanje provedeno na studentima prve i druge godine diplomskih studija Fakulteta
zdravstvenih studija SveuciliSta u Rijeci o emigraciji pruza duboki uvid u slozene i
viSedimenzionalne motive koji stoje iza odluka mladih zdravstvenih djelatnika o potencijalnom
radu u inozemstvu. Analiza je pokazala da vec¢ina studenata ne namjerava napustiti Hrvatsku,
Sto ukazuje na odredeni stupanj zadovoljstva unutar trenutnih profesionalnih i socijalnih
okolnosti te moguénostima koje vide u domac¢em zdravstvenom sustavu. Medutim, znacajan
dio studenata i dalje razmatra mogucnost emigracije, voden kombinacijom ekonomskih,
profesionalnih i osobnih razloga. Financijski razlozi nisu izdvojeni kao primarni pokretaci, Sto
odudara od nekih prethodnih pretpostavki. Umjesto toga, aspekti kao §to su bolje moguénosti
za karijerni razvoj, vece profesionalno priznanje i opcenito bolji radni uvjeti izdvojili su se kao
znacajniji motivatori. Ovi rezultati sugeriraju da je politika usmjerena samo na povecanje placa

moZda nedovoljna za zadrzavanje mladih unutar zemlje.

Zaklju€no, ovo istraZivanje naglaSava potrebu za holistickim pristupom u razvoju politika
koje se bave emigracijom zdravstvenih djelatnika. Neophodno je kreirati atraktivne 1
konkurentne uvjete za mlade profesionalce, koje ne ukljucuju samo financijske beneficije, ve¢
1 mogucnosti za strucni i osobni razvoj, uz stvaranje poticajnog radnog okruzenja. Takoder, rad

poti¢e na daljnje istrazivanje koje bi trebalo produbiti razumijevanje specificnih motiva i
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potreba razli¢itih grupa unutar zdravstvenih djelatnika, kako bi se strategije za zadrzavanje

mladih osoba mogle precizno ciljati i prilagoditi stvarnim potrebama i Zeljama tih skupina.
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6. ZAKLJUCAK

1. H1: Vecina studenata namjerava napustiti Republiku Hrvatsku nakon zavrSetka studija.
Ova hipoteza nije potvrdena, buduci da znacajno veci broj studenata nema namjeru

odlaska iz Hrvatske nakon studija (69.5%) u odnosu na one koji planiraju oti¢i (30.5%).

2. H2: Financijski razlozi su najvazniji ¢imbenik koji utjece na odluku studenata o odlasku
u inozemstvo. Ova hipoteza nije potvrdena, s obzirom na to da analiza nije pokazala
statisticki zna€ajnu razliku izmedu studenata koji smatraju financije glavnim razlogom

1 onih koji ne smatraju (p>0.05).

3. H3: Studenti muSkog spola imaju pozitivnije stavove prema radu u mmozemstvu u
usporedbi s studentima zZenskog spola. Ova hipoteza je potvrdena, jer rezultati pokazuju
statistiCki znaCajne razlike u stavovima prema radu u inozemstvu izmedu muskih i

zenskih studenata (p<0.05).

4. H4: Studenti koji rade u drzavnim zdravstvenim ustanovama imaju pozitivnije stavove
o radu u inozemstvu u usporedbi s onima zaposlenima u privatnim zdravstvenim
ustanovama. Ova hipoteza nije potvrdena, jer nije bilo statisticki znacajnih razlika u
stavovima izmedu studenata zaposlenih u drzavnim 1 privatnim zdravstvenim

ustanovama (p>0.05).

5. HS: Studenti koji su nezadovoljni poslom imaju pozitivnije stavove o radu u inozemstvu
u usporedbi s onima koji su zadovoljni poslom. Ova hipoteza je potvrdena, s obzirom
na to da su rezultati pokazali da nezadovoljstvo poslom znacajno utjece na pozitivnije

stavove prema radu u inozemstvu (p<0.01).

Zaklju¢no, iako studenti pokazuju visok interes za rad u inozemstvu, vazno je naglasiti
potrebu za unapredenjem uvjeta rada i1 profesionalnog razvoja u Hrvatskoj kako bi se smanjio
potencijalni odljev obrazovanih zdravstvenih djelatnika. Nalazi istraZivanja naglaSavaju
potrebu za daljnjim istrazivanjima koja bi se usmjerila na razumijevanje specifi¢nih motiva iza
emigracijskih planova te na razvijanje strategija koje bi adresirale te motive. Najvazniji aspekt
za smanjenje emigracijskih tendencija odnosi se na poboljSanje percepcije karijernih i
obrazovnih moguénosti unutar zemlje, kao 1 na povecanje zadovoljstva i vrednovanja

zdravstvenih profesija u nacionalnom kontekstu.
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